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COMUNE DI CENTO- COLLEGIO DEI REVISORI
VERBALE DEL 17 MARZO 2022 (n. 5/2022)

Il giorno 17 del mese di marzo dellanno 2022 dalle ore 11:30 i componenti del
Collegio dei Revisori del Comune di Cento,

Presidente Dott. Franco Battistini
Componente Dott.ssa Licia Monari
Componente Dott. Andrea Zurla

previo incontro nella sede comunale, nella giornata del 16 marzo, con la dirigente
dott.ssa Denise Frapiccini, 'assessore al bilancio Avv. Carlotta Gaiani e il segretario
Dott. Giuseppe Lavedini, per discutere:

della Nota di aggiornamento al DUP, ove & allegato il Piano triennale del fabbisogno
del personale che di conseguenza risultera approvato con il DUP;

del Bilancio di previsione 2022- 2024;

si sono riuniti  per rendere i relativi pareri ed in particolare, in questo verbale, quello
relativo al Piano triennale del personale, atteso che a decorrere dall’2002 gli organi di
revisione degli enti locali accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno
del personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della
spesa di cui all'art.39 della legge 27 dicembre 1997, e successive modificazioni, e che
eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate.

A tal proposito visti i seguenti allegati alla Nota di aggiornamento del DUP intitolati:

1) Articolo 6 del DLGS. N.165/2001: verifica delle eccedenze piano triennale dei
fabbisogni del personale 2022/2024 — Piano annuale delle assunzioni 2022 e
dotazione organica dell’Ente;

2) Allegato A PTFP ( Piano triennale fabbisogni del personale) 2022-2024 lavoro a
tempo indeterminato;

3) Allegato B PTFP ( Piano triennale fabbisogni del personale) 2022-2024 lavoro
flessibile;

4) Allegato C PTFP (Piano triennale fabbisogni del personale) 2022-2024
personale ricostruzione sisma;

5) Allegato D PTFP (Piano triennale fabbisogni del personale) 2022-2024
personale comndato;

sottoscritti digitalmente dal dirigente dott. Mauro Zuntini e dal segretario dott. Giuseppe
Lavedini,
il collegio

esprime parere favorevole ai documenti di programmazione del personale
allegati al DUP accertando che sono improntati al rispetto del principio di
riduzione complessiva della spesa di cui all’art.39 della loegge 27 dicembre 1197,
n.449.

Il Collegio dei Revisori dei Conti
Dott. Franco Battistini

Dott.ssa Licia Monari

Dott. Andrea Zurla

Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi del DPR 445/2000 e dell’art. 20 del D.Lgs 82/2005 e
successive modifiche ed integrazioni.



