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Somme
nella inazi della spesa: :::f;g:ieo
anno 2021
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro str inario del le di con contratto a tempo indeterminato e a tempo determinato 4.140.356,99)
Spese per personale utilizzato, senza estinzi del rapporto di pubblico impiego, in strutture e ismi variamente inati p. iapati o facenti capo all'ente 0,00
Spese per collaborazioni coordinata i iva per contratti di ini ione e per altre forme di rapporto di lavoro flessibile 25.838,56
E li emolumenti a carico dell' ini i corrisposti ai Lavoratori i Utili 0,00
Spese dall'Ente per il p le in ione (ai sensi artt. 13 e 14 CCNL 22/01/04) per la quota parte di costo effettivamente sostenuto 125.352,12]
Spese sostenute per i personale previsto dall'art. 90 del D.Lgs. 267/2000 55.388,97]
Compensi conferiti ai sensi dell'art 110, comma 1 D. Lgs. 267/2000 81.951,57]
ICompensi conferiti ai sensi dell'art 110, comma 2 D. Lgs. 267/2000 0,00
Spese per il personale con contratti di formazione lavoro 31.213,72
Oneri riflessi a carico del Datore di lavoro per ibuti I i 1.160.871,90|
Spese destil alla previd ed i delle forze di polizia ici ed ai progetti di migli alla ci i stradale iate con proventi da sanzioni del codice della strada 0,00
IRAP 338.784,11
Oneri per il nucleo famigliare, buoni pasto e per equo indennizzo 72.800,00]
Oneri per il nucleo famigliare, buoni pasto e per equo il i 35.431,61
'Somme rimborsate ad altre inistrazioni per il personale in posizione di comando 10.815,00]
/Altre spese 0,00
/Altre spese 15.469,09)
Altre spese 5.760,00
Altre spese 8.591,00
Altre spese 0,00
Altre spese 34.309,84]
TOTALE COMPONENTI CONSIDERATE 6.142.934,48|
i escluse dalla determinazi della spesa:
Spesa di p a carico di { i itari o privati 0,00
Spesa per il lavoro ordinario e altri oneri di p i connessi all'attivita ele con rimborso dal Mini: dell'Interno 3.337,52
Spese per la formazione e rimborsi per le missioni 8.691,00|
Spese per la formazione e rimborsi per le missioni 34.309,84|
Spese per il personale trasferito dalla regione per l'esercizio di funzioni delegate 0,00
Oneri derivanti dai rinnovi i 972.087,84]
Spese per il p alle ie protette 202.840,21
Spese per il personale presso altre ini ioni per le quali & previsto il imborso dalle ini ioni utilizzatrici 5.476,82)
Spese per il personale presso altre ini ioni per le quali & previsto il imborso dalle ini ioni utilizzatrici 0,00|
Spese enute per il personale comandato presso altre ini ioni per le quali & previsto il rimborso dalle ini ioni utilizzatrici 20.641,59|
Spese per il p i a progetto nelle forme di contratto a tempo i di lavoro flessibile finanziato con quote di proventi per violazione al Codice della strada 0,00
Incentivi per la progettazione/FUNZIONI TECNICHE 0,00|
Incentivi per il recupero ICI 1.177,31
Diritti di rogito 0,00
Spese di le per I i delle ioni censuarie degli Enti individuati nel Piano generale di i nei limiti delle risorse trasferite dall'ISTAT (D.L. 78/2010, art. 50, commi 2 e7) 0,00|
Spese per I i dip le ex dij dell' inistrazione dei i di Stato (L. 30 luglio 2010 n. 122, art 9, comma 25) 0,00
|___[Maggiori spese i itro il 31 maggio 2010-ai sensi dell'art. 3 comma 120 della legge 244/2007 0,00|
Spese per il lavoro ordinario e altri oneri di personale connessi all'attivita di Censi i iate dall'ISTAT (circolare Ministero ia e Finanze n. 16/2012) 2.901,00
filtre spese escluse ai sensi della normativa vigente (Compensi x lavoro straordinario SISMA E.R. maggio 2012 - art. 2 DL 74/2012, conv. L. 122/12 e DL 43/2013, conv. L. 71/2013) 2.960,00
GlRimborso dallo Stato per | ita Ordine Pubblico-Covid 2019 830,77
©|}avoro straordinario COVID 0,00]
ulfssunzioni personale a tempo determinato P.L. Covid 48.510,68|
el tssistenti Sociali di ambito territoriale L.178/2020 comma 801 1.141,90]
o|Rssistenti Sociali Fondo Poverta L. 205/2017 comma 200 0,00|
“|Ritre spese escluse ai sensi della normativa vigente (Incremento risorse decentrate - art 11, comma 01 DL 17412013, conv.con mod. L. 213/2012) 0,00
Q|
E[pltre spese escluse ai sensi della iva vigente (Ril spesa di p a tempo i FRNA-Delibera n. 5/2009 Corte Conti Sezione delle ie) 0,00|
g} i P da impiegare ai fini del i degli uffici preposti al beneficio di cui all'articolo 119 del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, (cd Eco Bonus - ndr) 0,00|
jtpese per assunzioni di personale con contratto dip e o collaborazione coordinata i iva ex art. 3-bis, c. 8 e 9 del d.I. n. 95/2012 0,00|
PESE PER ASSUNZIONI DI PERSONALE EFFETTUATE Al SENSI DEL DM 17 MARZO 2020 (in deroga al limite per i Comuni virtuosi) 80.503,54]
© 'OTALE COMPONENTI ESCLUSE 1.304.906,48|
|
= TOTALE COMPLESSIVO 4.838.028,00|
o
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& J|Bpese intervento 01 5.621.848 23|
= |Bpese intervento 03 162.868,49|
.. Yjrap intervento 07 347.402, 76|
.S Z[hitre spese 10.815,00
[& Slfotale spese personale 6.142.934,48|
;:%ﬂfomponemf escluse -1.304.906,48
[E ”“|r i_assoggettate al limite di spesa 4.838.028,00|
[

Pagina 1



