CAPACITA' ASSUNZIONALI 2020/2022

CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE DOPO IL D.L. 90/2014 CONVERTITO IN LEGGE 114/2014, LEGGE 208/2015 E D.L. 113/2016

(al netto degli oneri riflessi)

RAFFRONTO (AGGIORNAMENTO utilizzo programmazione triennio 2019/2021)
ea . CAPACITA' uTILIZZO
capacita iniziale  utilizzo delle RESTI
anno riferimento capacita Assi’:tza'ﬁ?‘“" PRO(?';?;"_‘%’;%'ONE ASSUNZIONALI
TOTALE RESTI ASSUNZIONALI QUINQUENNIO PRECEDENTE 79.694,54 79.694,54 0,00
(art.3 co.3 'L.56 del 19/06/2019")
TOTALE RESTI ASSUNZIONALI CESSATI ANNO 2019 44.005,93 0,00 44.005,93 26.211,13 17.794,80)
TOTALE RESTI ASSUNZIONALI ANNO 2019 123.700,47 105.905,67 17.794,80)
020 SPESA PREVISTA PER PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEI FABBISOGNI 104.050,40I
PERSONALE CESSATO ANNO 2020
g Sg
° data 59 "
£g Qualifica cessazione/  §2 Motivo nota Tabellare 138 Totale
36 postpiied ﬁa% cessazione/assunzione
<
TECNICO COMUNICAZ.PUBBLICA 01/09/2020  C Limiti di eta 19.454,15 1.621,18 21.075,33
FUNZIONARIO RESP.SEZ ATT.CULTURALI 01/10/2020 Limiti di eta 21.166,71 1.763,89 22.930,60)
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE 0111012020 Limit i et categoria protetta 000 000 000
ESECUTORE OPERATIV.SPEC.TO 01/112020 B Limiti di eta categoria protetta 0,00 0,00 0,00
COLLABORAT. AMM.VO-CONTAB. 01/09/2020 B3 Dimissioni volontarie categoria protetta 0,00 0,00 0,00
Agente PL 17/11/2020 ¢ Dimissioni volontarie 19.454,15 1.621,18 21.075,33
insegnante 01/09/2020 ¢ Dimissioni volontarie 19.454,15 1.621,18 21.075,33
ESECUTORE 01/09/2020 B Dimissioni volontarie 17.244,72 1.437,06 18.681,79)
COLLABOTORE TECNICO 01/09/2020 B3 Dimissioni volontarie 18.229,92 1.519,16 19.749,08)
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE  21/01/2020 Dimissioni volontarie 19.454,15 1.621,18 21.075,33
COSTO PERSONALE CESSATO TEMPO INDETERMINATO ANNO 2020 134.457,95 11.204,83 145.662,78
LIMITE 100% (art.3 co.1 'L.56 del 19/06/2019")
CAPACITA’ ASSUNZIONALE A VALERE ANNO 2020 145.662,79
RAFFRONTO !u!ilizzo Brogrammazione triennio 2020/2022)
Y : e CAPACITA' uTILIZZO
capacita iniziale  utilizzo delle RESTI
anno riferimento  capacita Assi’:tza'ﬁ?‘“" PRO(?';%"_‘%%'ONE ASSUNZIONALI
TOTALE RESTI ASSUNZIONALI QUINQUENNIO PRECEDENTE 17.794,80 17.794,80 0,00
(art.3 co.3 'L.56 del 19/06/2019")
TOTALE RESTI ASSUNZIONALI ANNO CESSATI 2020 145.662,78 0,00 145.662,78 86.255,60
TOTALE RESTI ASSUNZIONALI A VALERE DA ANNO 2020 163.457,58 104.050,40 59.407,18|

| 2021 spESA PREVISTA PER PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEI FABBISOGNI 105.376,6§I
PERSONALE CESSATO ANNO 2021
€ Sa
<3 data 59
Ne : S5 Motivo
SE Qualifica cessazione/ P2 ione/ N Tabellare 13 Totale
g° aesunzione 5 cossadonelassunzione
Agente PL 01/08/2021  C Limiti di eta 19.454,15 1.621,18 21.075,33
ESECUTORE OPERATIV.SPEC.TO 01/06/2021 B Dimissioni volontarie 17.244,72 1.437,06 18.681,79)
Ispettore PL 09/04/2021 D Dimissioni volontarie 21.166,71 1.763,89 22.930,60
ISTRUT.DIRET.AMM.VO CONTAB 010062021 D Limitidieta 21.166,71 1.763,89 22.930,60
COSTO PERSONALE CESSATO TEMPO INDETERMINATO ANNO 2021 79.032,29 6.586,02 85.618,31
LIMITE 100% (art.3 co.1 L.56 del 19/06/2019)
CAPACITA' ASSUNZIONALE A VALERE ANNO 2021 508
RAFFRONTO !u!ilizzo Brogrammazione triennio 2020/2022)
I - CAPACITA' UTILIZZO
capacita iniziale  utilizzo delle RESTI
anno riferimento capacita ASS’::‘Z;’?‘?AU PRO(;%;\;\?%%lONE ASSUNZIONALI
TOTALE RESTI ASSUNZIONALI QUINQUENNIO PRECEDENTE 59.407,18 0,00 59.407,18
(art.3 co.3 'L.56 del 19/06/2019")
TOTALE RESTI ASSUNZIONALI CESSATI ANNO 2021 85.618,31 0,00 85.618,31 105.376,65
TOTALE RESTI ASSUNZIONALI A VALERE DA ANNO 2021 145.025,49 105.376,65 39.648,84)

| PESA PREVISTA PER PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEI FABBISOGNI

0,00

PERSONALE CESSATO ANNO 2022

= Sg
29 data 59 "
52 5 55 Motivo
% 5 Qualifica :esssia:‘zzlg:;/ Eﬁ'g cessazionalasaunzions Tabellare 130 Totale
< o
0,00 0,00 0,00
COSTO PERSONALE CESSATO TEMPO INDETERMINATO ANNO 2021 0,00 0,00 0,00)
LIMITE 100% (art.3 co.1 'L.56 del 19/06/2019))
CAPACITA' ASSUNZIONALE A VALERE ANNO 2022 0,004
RAFFRONTO (utili: P! triennio 2020/2022)
5 inigi . CAPACITA' TILIZZO
capacita iniziale utilizzo delle  \ S | bR O GRAMMAZIONE RESTI
anno riferimento  capacita restanti 020.2025 ASSUNZIONALI
TOTALE RESTI ASSUNZIONALI QUINQUENNIO PRECEDENTE 39.648,84 0,00 39.648,84)
(art.3 co.3 'L.56 del 19/06/2019")
TOTALE RESTI ASSUNZIONALI CESSATI ANNO 2022 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE RESTI ASSUNZIONALI A VALERE DA ANNO 2022 39.648,84 0,00 39.648,84)
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