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Balderi Fabrizio

balderi.f@comune.cento.fe.it
Comandante Polizia Locale

Comune di Cento

Comandante Polizia Locale di Cento (FE)
Italiana

Laurea in Giurisprudenza 1992 —

Anno 2012 Master Universitario di I livello in "Politiche di sicurezza e polizie locali"
Tesi : “Le politiche integrate di sicurezza nell'esperienza del Comune di Cento” -.

Formazione continua nelle materie connesse alla posizione lavorativa dal 1996 ad oggi, in
particolare: Polizia Stradale , edilizia , commercio — Polizia Giudiziaria e controllo del territorio —
Pubblica sicurezza, Videosorveglianza - Politiche di iSicurezza Urbana - Gestione dei conflitti
della comunicazione assertiva — Gestione del Commercio e Autorizzazioni di Pubblica Sicurezza

DAL 02/05/1996 AD 0OGGI

Comune di Cento — Via Provenzali 15 - 44042 CENTO

Pubblica Amministrazione

Polizia Locale

Nell'ambito del ruolo come sopra definito, curo e sovrintendo, dal punto di vista
amministrativo/contabile, tutti i procedimenti affidati al settore di appartenenza per materia,
coordino i vari campi di intervento a cui fanno capo le figure professionali assegnate al
Corpo/Servizio di Polizia locale appartenenti alle categorie inferiori, assicuro l'osservanza delle
direttive generali e dei programmi elaborati dal Sindaco e dagli Organi comunali, organizzo,
vigilo e controllo I'espletamento dei servizi assegnati, assicuro la collaborazione agli altri settori
sulle materie trattate. Cura dei rapporti con |'Autorita Giudiziaria e di Pubblica Sicurezza e
adempimenti conseguenti;

Coordinamento e cura della programmazione e definizione di procedure e atti contabili e
finanziari nel’ambito del servizio assegnato; elaborazione di documenti di programmazione
gestionale e finanziaria; predisposizione della proposta del bilancio di previsione annuale e
pluriennale nell’ambito dei servizi assegnati; gestione delle risorse umane, economiche e
patrimoniali assegnate; gestione degli strumenti di programmazione e collegamento con il Piano
Esecutivo di Gestione del Comune in relazione ai programmi di mandato; gestione dei processi
di informazione-formazione del personale inerenti contenuti e procedure relativi al sistema dei
servizi affidati; svolgimento delle funzioni per I'esercizio di ogni attivita organizzativa e gestionale
di natura complessa relativa al Servizio di Polizia Municipale compreso I'adozione di tutti gli atti
con valenza esterna.

Nell'ambito delle suddette competenze ['attivita svolta in questi anni si puo sinteticamente
riassumere in :

Riorganizzazione del Settore Polizia Locale, con acquisizione delle figure degli Ufficiali, prima
assenti, la riorganizzazione dei procedimenti e dei metodi di lavoro, la ricerca e la conclusione di
convenzioni con altre Polizie Locali dell'ambito provinciale, ampliamento dell'attivita operativa
svolta . Significativa esperienza nella gestione di eventi che hanno interessato la Protezione
Civile e la gestione di eventi spettacolari con grande afflusso di pubblico (Manifestazioni del
Carnevale di Cento; evento per il quale sono stato responsabile dell'istruttoria e del il rilascio di
tutte le autorizzazioni di Pubblica Sicurezza avendo parte attiva nella gestione e nel
coordinamento delle forze dell'ordine presenti all'evento e responsabilita del coordinamento di


garani.alessia
Evidenziato

garani.alessia
Evidenziato


Altro (partecipazione a convegni e
seminari, pubblicazioni, ecc., ed
ogni altra informazione che il
funzionario ritiene di dover
pubblicare

MADRELINGUA

ALTRA LINGUA

* Capacita di letturg

* Capacita di scritturg

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI

Documento sottoscritto con firma digita
integrazioni . Il docu

personale del Comune non facente capo al settore) Elaborazione degli atti amministrativi, del
sistema di videosorveglianza del Comune. Elaborazione del progetto per l'istituzione del Corpo
di Polizia Locale secondo gli standard della Legge 24/2003 , che ¢ stato approvato ed ¢ stato
oggetto di un accordo di programma con la Regione Emilia Romagna. Redazione ed
approvazione del Regolamento per I'applicazione del canone di occupazione suolo pubblico ,
Disciplina dei mezzi pubblicitari, Disciplina dei dehors, Regolamento di Polizia Urbana.
Responsabile di vari progetti finanziati dalla Regione Emilia Romagna nell'ambito della sicurezza
urbana (Progetto "Mediazione Sociale" progetto "Sms Cento e Sicurezza" Progetto “Domina,
Progetto<<Polizia di comunita’ - controllo di vicinato e rete commerciale di vicinato — il recupero
e la prevenzione — progetto s.m.a.r.t>>.

Novembre 1995 — Aprile 1996
Liquidatore sinistri ramo RC AUTO

9/1993 - 8/1994
Forze Armate
Carabiniere Ausiliario presso la Stazione Carabinieri di Codigoro (FE).

Aggiornamento costante nelle varie materie di competenza . Vari Corsi tenuti dalla Scuola
Regionale Specializzata di Polizia Locale : tra questi “Atti di Polizia Giudiziaria, codice della
Strada , Edilizia e commercio” — “Tecniche di PG e controllo del Territorio” — “Corso di
aggiornamento generale su Cds, Commercio, Edilizia € PG” - “Definizione delle politiche di
intervento sul territorio in materia di CDS, PG,Commercio” — “Definizione dei modelli utili
alla gestione dei conflitti e della comunicazione assertiva” — “Modifiche ed aggiornamenti in
materia di CDS Sicurezza stradale Infortunistica” — “Organizzazione e gestione delle risorse
umane , Marketing interno del personale, Motivazione e leadership” — “Testo unico in
materia ambientale, normative e regolamento edilizio testo unico dell'edilizia”

“Metodologie e strumenti per la gestione dei processi formativi” tenuto dal CTC - Centro
formazione manageriale e gestione di impresa CCIAA Bologna

“Formazione manageriale per la dirigenza pubblica e I'area direttiva del Comune di Cento”
Tenuto dal CPF di Ferrara

Pratica forense presso Studio Legale di Ferrara

Italiano
Inglese

Buono
DISCRETO
DISCRETO

Microsoft Office (Excel Word Access) . Applicativi vari per la gestione informatica delle
contravvenzioni , Applicativi per la gestione informatica della sala operativa ed utilizzo di
apparati radio
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