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Allegato alla Determinazione 462 DEL 16/05/2022

Settore proponente : SETTORE 1 PERSONALE

Oggetto: DETERMINA DI VARIAZIONE COMPENSATIVA DEL PIANO ESECUTIVO DI 
GESTIONE ANNO 2022 – SISTEMAZIONI CONTABILI SETTORE PERSONALE 
CODIFICA 01101.01  ESERCIZIO 2022 - IMPEGNO DI SPESA PER MAGGIORI ONERI 
PENSIONISTICI

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Visti gli artt. 147 BIS comma 1° e 175 comma 5° quater del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267;

Visto il vigente regolamento di contabilità;

si appone il Visto di Regolarità Contabile alla variazione compensativa che pertanto in 
data odierna diviene esecutiva.

Inoltre 

Visto gli artt. 147 BIS comma 1° e 183 comma 7° del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267; 

CAP PEG
Numero 
IMPEGNO

ANNO 
IMPEGNO

IMPORTO CODIFICA P.FIN.
01101.01.292650 - CAP  29265/ 0 - FONDO 
SISTEMAZIONE CONTRIBUTI PREVIDENZIALI 
(CONTRIBUTI  PERSONALE)

2368 2022 2.921,00 P.Fin. U.1.01.02.02.004 - Oneri 
per il personale in quiescenza

 si appone il Visto di Regolarità Contabile attestante la copertura finanziaria che pertanto in 
data odierna diviene esecutiva 

Cento, 17/05/2022 

Firma
Il Dirigente del Servizio Finanziario

Dott.ssa Denise Frapiccini

La presente è composta da n. …………………pagine, è conforme, ai sensi dell’art. 18,  comma 2,  del D.P.R. N.445/2000 ed 
all’art.23, al documento originale sottoscritto con firma digitale, conservato presso questo Ente.

Cento, li
Il Pubblico Ufficiale


