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PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2022/2024 - PIANO ANNUALE 2022
Art. 6 comma 2 D. Lgs. 165/2001

COSTO DELLA PROGRAMMAZIONE AI FINI DELLA DETERMINAZIONE DELLA CAPACITA' FINANZIARIA
LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

ANNO 2022

N° Profilo professionale Tipo assunzione Servizi

S
et

to
re

nota

1 C 30.387,39 3° 0102_1_SEGRETERIA GENERALE

Assunzione perfezionata

1 C 30.387,39 7°

Assunzione perfezionata

1 C Concorso 4°

Assunzione perfezionata

1 C Concorso 30.387,39 Polizia Locale 2°
Accettata proposta assunzione

2 C Concorso 5°

1 assunzione perfezionata, 1 da definire

1 C Concorso 5°
Accettata proposta assunzione

1 C Concorso 5° 0102_2_PROTOCOLLO
Assunzione perfezionata

1 Dirigente Tecnico Dir Concorso 7°
Assunzione perfezionata

1 D 7°

Assunzione perfezionata

1 Istruttore  Direttivo Tecnico D Concorso 6°

1 Istruttore  Direttivo Tecnico D Concorso 7°

Assunzione perfezionata

1 D Concorso Servizio Personale 1° 0110_RISORSE UMANE

Accettata proposta assunzione

1 D Concorso 33.004,08 7°

Accettata proposta assunzione

1 D 33.004,08 Servizi Informativi 7°

Assunzione perfezionata

1 C 30.387,39 Servizio Personale 1° 0110_RISORSE UMANE

Assunzione perfezionata

1 D Concorso 33.004,08 4°

Assunzione perfezionata

1 D 33.004,08 4°

Accettata proposta assunzione

1 Istruttore Culturale C 30.387,39 Servizi Culturali 5°

Assunzione perfezionata

1 D 33.004,08 7°

Accettata proposta assunzione

1 Istruttore  Sistemi Informativi C 30.387,39 Servizi Informativi 7°

Procedura sospesa

2 Agente Polizia Locale C 63.892,08 Polizia Municipale 2°

Assunzioni perfezionate

1 D 33.004,08 Servizio Personale 1° 0110_RISORSE UMANE

Assunzione perfezionata

1 C 30.387,39 3°

Accettata proposta assunzione

1 D 33.004,08 4°

1 Istruttore  Direttivo Tecnico D 33.004,08 7°

2 C 6.605,68 3°

1 C 3.302,84 4°

1 C 3.302,84 Polizia Municipale 2°

1 D 2.616,69 3° 0108_1_STATISTICA

1 D 2.616,69 5°

1 D 2.616,69 5°

TOTALE 34 561.697,88 0,0000

ANNO 2023

N° Profilo professionale Tipo assunzione Servizi

S
et

to
re

nota

1 D 5° 0111_6_PROGETTI EUROPEI CFL

1 Istruttore  Direttivo Tecnico D 6° 0106_UFFICIO TECNICO

2 Agente Polizia Locale C Polizia Municipale 2°

1 C Servizi Culturali 5°

TOTALE 5 0,0000

ANNO 2024

N° Profilo professionale Tipo assunzione Servizi

S
et

to
re

nota

1 D 5* 0407_PERS. DIRITTO ALLO STUDIO

TOTALE 1 0,0000

0,0000

PTFP di 
riferimento

C
a

te
g

or
ia

 
G

iu
ri

di
ca

COSTO ANNUO 
ai sensi del 

DPCM 
17/03/2020 – 

CCNL 
16/11/2022

Finanziamento previsto nel Bilancio 
dell'Ente

Quota riservata al 
personale militare 
(art.1014 D.Lgs 

66/2010)

2020/2022 
anno 2022

Istruttore  Amministrativo 
Contabile

Trasformazione CFL 
(assunzione subordinata al 
rispetto della normativa 
vigente)

Staff Segretario 
Generale

2020/2022 
anno 2022

Istruttore  Amministrativo 
Contabile

Trasformazione CFL 
(assunzione subordinata al 
rispetto della normativa 
vigente)

Ufficio Relazioni 
con il Pubblico

0111_3_UFFICIO RELAZIONI CON IL 
PUBBLICO

2020/2022 
anno 2020

Istruttore  Amministrativo 
Contabile

Servizio 
Finanziario e 
Programmazione

0103_GESTIONE ECONOMICA, 
FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E 
PROVVEDITORATO

2021/2023 
anno 2022

Istruttore  Amministrativo 
Contabile

0301_POLIZIA LOCALE E 
AMMINISTRATIVA

2021/2023 
anno 2021

Istruttore  Amministrativo 
Contabile

Sportello Sociale e 
Servizi Sociali

1204_2_SERVIZIO AMMINISTRATIVO 
PER SOGGETTI A RISCHIO 
ESCLUSIONE SOCIALE

2021/2023 
anno 2021

Istruttore  Amministrativo 
Contabile

Sportello Sociale e 
Servizi Sociali

1204_1_INTERVENTI  PER 
SOGGETTI A RISCHIO ESCLUSIONE 
SOCIALE GAFSA

2021/2023 
anno 2021

Istruttore  Amministrativo 
Contabile

Servizio Affari 
Amministrativi

2021/2023 
anno 2021

Settore SUE 
SUAP

0801_URBANISTICA E ASSETTO 
DEL TERRITORIO

2021/2023 
anno 2021

Istruttore  Amministrativo 
Direttivo Contabile

Concorso / Scorrimento 
graduatoria / Mobilità

Centrale Unica di 
Committenza

0111_2_CENTRALE UNICA DI 
COMMITTENZA

2021/2023 
anno 2021

Servizio Opere 
Pubbliche, 
Patrimonio e 
Mobilità

0105_GESTIONE DEI BENI 
DEMANIALI E PATRIMONIALI

2021/2023 
anno 2021

Settore SUE 
SUAP

0801_URBANISTICA E ASSETTO 
DEL TERRITORIO

2021/2023 
anno 2021

Istruttore  Amministrativo 
Direttivo Contabile

2021/2023 
anno 2022

Istruttore  Amministrativo 
Direttivo Contabile

Sportello Unico 
Attività Produttive

1402_COMMERCIO - ATTIVITA' 
PRODUTTIVE

2021/2023 
anno 2022

Istruttore  Direttivo Sistemi 
Informativi

Concorso / Scorrimento 
graduatoria / Mobilità

0108_2 PERS. SERVIZIO SISTEMI 
INFORMATIVI

2021/2023 
anno 2022

Istruttore  Amministrativo 
Contabile

Concorso / Scorrimento 
graduatoria / Mobilità

2022/2024 
anno 2022

Istruttore  Direttivo 
Amministrativo contabile

Servizio 
Finanziario e 
Programmazione

0103_GESTIONE ECONOMICA, 
FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E 
PROVVEDITORATO

2022/2024 
anno 2022

Istruttore  Direttivo 
Amministrativo contabile

Concorso / Scorrimento 
graduatoria / Mobilità

Servizio 
Finanziario e 
Programmazione

0103_GESTIONE ECONOMICA, 
FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E 
PROVVEDITORATO

2022/2024 
anno 2022

Concorso / Scorrimento 
graduatoria / Mobilità

0701_SVILUPPO E 
VALORIZZAZIONE DEL TURISMO

2022/2024 
anno 2022

Istruttore  Direttivo 
Amministrativo contabile

Concorso / Scorrimento 
graduatoria / Mobilità

Centrale Unica di 
Committenza

0111_2_CENTRALE UNICA DI 
COMMITTENZA

2022/2024 
anno 2022

Concorso / Scorrimento 
graduatoria / Mobilità

0108_2 PERS. SERVIZIO SISTEMI 
INFORMATIVI

2022/2024 
anno 2022

Concorso / Scorrimento 
graduatoria / Mobilità

0301_POLIZIA LOCALE E 
AMMINISTRATIVA

2022/2024 
anno 2022

Istruttore  Amministrativo 
Direttivo Contabile

Concorso / Scorrimento 
graduatoria / Mobilità

2022/2024 
anno 2022

Istruttore  Amministrativo 
Contabile

Mobilta’ (in subordine: 
scorrimento 
graduatoria/concorso)

Servizi 
Demografici

0107_1 PERS. ANAGRAFE, STATO 
CIVILE E SERV. ELETTORALE

2022/2024 
anno 2022

Istruttore  Direttivo 
Amministrativo contabile

Concorso / Scorrimento 
graduatoria

Ufficio Unico 
Entrate

 0104_1 PERS. GESTIONE ENTRATE 
TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI

2022/2024 
anno 2022

Concorso / Scorrimento 
graduatoria

Sportello Unico 
Edilizia

0802_EDILIZIA RESIDENZIALE 
PUBBLICA E LOCALE

2022/2024 
anno 2022

Istruttore  Amministrativo 
Contabile

PROGRESSIONE 
VERTICALE

Servizio 
Demografici

0107_ELEZIONI E CONSULTAZIONI 
POPOLARI - ANAGRAFE E STATO 
CIVILE

2022/2024 
anno 2022

Istruttore  Amministrativo 
Contabile

PROGRESSIONE 
VERTICALE

Servizio 
Finanziario e 
Programmazione

0103_GESTIONE ECONOMICA, 
FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E 
PROVVEDITORATO

2022/2024 
anno 2022

Istruttore  Amministrativo 
Contabile

PROGRESSIONE 
VERTICALE

0301_POLIZIA LOCALE E 
AMMINISTRATIVA

2022/2024 
anno 2022

Istruttore  Direttivo 
Amministrativo contabile

PROGRESSIONE 
VERTICALE

Servizio 
Demografici

2022/2024 
anno 2022

Istruttore  Direttivo 
Amministrativo contabile

PROGRESSIONE 
VERTICALE

Servizi alla 
persona e servizi 
culturali

1207_SERVIZI SOCIOSANITARI E 
SOCIALI

2022/2024 
anno 2022

Istruttore  Direttivo 
Amministrativo contabile

PROGRESSIONE 
VERTICALE

Servizi alla 
persona e servizi 
culturali

0502_ATTIVITA' CULTURALI E 
INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE 
CULTURALE

PTFP di 
riferimento

C
a

te
g

or
ia

 
G

iu
ri

di
ca

Finanziamento previsto nel Bilancio 
dell'Ente

Quota riservata al 
personale militare 
(art.1014 D.Lgs 

66/2010)

2021/2023 
anno 2023

Istruttore  Direttivo 
Amministrativo contabile

Trasformazione CFL 
(assunzione subordinata al 
rispetto della normativa 
vigente)

CUC e Bandi 
Europei

Trasformazione Contratto Formazione 
Lavoro in essere

2022/2024 
anno 2023

Concorso / Scorrimento 
graduatoria

Opere pubbliche, 
patrimonio e 
mobilità

2022/2024 
anno 2023

Concorso / Scorrimento 
graduatoria / Mobilità

0301_POLIZIA LOCALE E 
AMMINISTRATIVA

2022/2024 
anno 2023

Istruttore  Amministrativo 
Contabile

Concorso / Scorrimento 
graduatoria

0502_ATTIVITA' CULTURALI E 
INTERVENTI DIVERSI NEL SETTORE 
CULTURALE

PTFP di 
riferimento

C
a

te
g

or
ia

 
G

iu
ri

di
ca

Finanziamento previsto nel Bilancio 
dell'Ente

Quota riservata al 
personale militare 
(art.1014 D.Lgs 

66/2010)

2021/2023 
anno 2023

Istruttore  Direttivo 
Amministrativo contabile

Trasformazione CFL 
(assunzione subordinata al 
rispetto della normativa 
vigente)

Servizi Scolastici 
ed educativi

Trasformazione Contratto Formazione 
Lavoro in essere

Totale Quota riservata al personale militare  PTFP
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PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2022/2024

LAVORO FLESSIBILE

 a
n

n
o

N
° Profilo professionale Tipo assunzione Servizio  

S
et

to
re

2 C ex art 90 TUEL 36 12 12 12 Staff Sindaco 01 01

1 D ex art 90 TUEL 24 4 12 12 Staff Sindaco 01 01

1 Dirigente Dir. ex art 110 co.1 TUEL 36 12 12 12 6° 01 06

2022 1 D 36 1 12 11 Servizi Scolastici 5° 04 07

1 D 36 12 9 0 5° 01 11

1 C 36 11 0 0 3° 01 02

1 C 36 9 0 0 7° 01 11

1 C 36 8 0 0 Servizi Demografici 3° 01 07

2 C Tempo determinato 30 12 0 0 7° 08 02

1 C Tempo determinato 30 12 0 0 Servizi Culturali 5° 05 02

1 D Tempo determinato 36 12 0 0 Servizio Personale 1° 01 10

2022 1 C Tempo determinato 36 6 12 1 Servizi Demografici 3° 01 07

TOTALE 14

tetto annuo 20%

141 28 14

A
ss

u
n

zi
o

n
e 

an
n

o

N
° Profilo professionale Tipo assunzione Servizio  

S
et

to
re

2022 1 Assistente Sociale D Tempo determinato 36 12 12 0 5° 12 04

2022 1 C Tempo determinato 36 1 0 0 Servizio elettorale 3° 01 07

2022 1 C Tempo determinato 36 1,5 0 0 Servizio elettorale 3° 01 07

NOTA: contratti a tempo determinato esenti dalle limitazioni quantitative ai sensi dell’art. 60 comma 4 lett. f) del CCNL comparto Funzioni Locali del 16/11/2022

C
at

eg
o

ri
a

 
G

iu
ri

d
ic

a

o
ra

ri
o

 
se

tt
im

an
a

le

Anno 
2022 

(mesi)

Anno 
2023 

(mesi)

Anno 
2024 

(mesi)

Finanziamento 
in Bilancio 
(Missione / 

Programma)

2022  - rapporto in 
essere

Istruttore amministrativo - 
Gabinetto del Sindaco

2022  - rapporto in 
essere

Istruttore Direttivo P/T 24 
ore - Gabinetto del Sindaco

2022  - rapporto in 
essere

Settore Lavori 
Pubblici

Istruttore direttivo 
amministrativo contabile

Contratto 
Formazione Lavoro

2022  - rapporto in 
essere

Istruttore direttivo 
amministrativo contabile

Contratto 
Formazione Lavoro

Servizio Politiche 
europee

2022 – contratto 
convertito a tempo 

indeterminato
Istruttore amministrativo 
contabile

Contratto 
Formazione Lavoro

Staff Segretario 
Generale

2022 – contratto 
convertito a tempo 

indeterminato
Istruttore amministrativo 
contabile

Contratto 
Formazione Lavoro

Ufficio Relazioni con 
il Pubblico

2022  - rapporto in 
essere

Istruttore amministrativo 
contabile

Contratto 
Formazione Lavoro

2022  - rapporto in 
essere Istruttore tecnico P/T 30 ore

Sportello Unico 
Edilizia

2022  - rapporto in 
essere Istruttore tecnico P/T 30 ore

2022  - rapporto in 
essere

Istruttore direttivo 
amministrativo contabile

Istruttore direttivo 
amministrativo contabile

RISPETTO TETTO ANNUALE 20% DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO IN SERVIZIO AL 1° GENNAIO DELL’ANNO DI ASSUNZIONE (ART. 60 
COMMA 3 CCNL 16/11/2022)

personale a tempo indeterminato in servizio al 
01/01/2022

totale previsione contratti a tempo 
determinato e contratti di 

somministrazione

C
at

eg
o

ri
a

 
G

iu
ri

d
ic

a

o
ra

ri
o

 
se

tt
im

an
a

le

Anno 
2022 

(mesi)

Anno 
2023 

(mesi)

Anno 
2024 

(mesi)

Finanziamento 
in Bilancio 
(Missione / 

Programma)

Servizio GAFSA -
Piano Povertà

Istruttore amministrativo 
contabile

Istruttore amministrativo 
contabile
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PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2022/2024

 anno N
° Profilo professionale

C
a

te
g

o
ri

a
 G

iu
ri

d
ic

a

Tipo assunzione

o
ra

ri
o

 s
e

tt
im

a
n

a
le

Servizi

S
e

tt
o

re

CdC

2022 1 C Tempo determinato 36 12 12 12 Servizio G.A.F.S.A. 5° 12 04

2022 1 D Tempo determinato 18 12 12 8 7° 08 02

2022 1 C Tempo determinato 36 12 12 8 6° 01 05

2022 1 C Tempo determinato 36 9 0 0 MUDE 7° 08 02

2022 1 D Tempo determinato 36 12 0 0 Servizio Sociale 5° 12 07

2022 1 C Tempo determinato 36 12 12 8 4° 01 03

2022 1 C Tempo determinato 36 6 0 0 7° 08 02

2022 1 C Tempo determinato 36 12 12 11 6° 01 05

2022 1 C Tempo determinato 18 12 12 12 7° 01 11

NOTA: contratti a tempi determinato esenti dalle limitazioni quantitative ai sensi dell’art. 60 comma 4 lett. f) del CCNL comparto Funzioni Locali del 16 Novembre 2022

ACCORDO CON IL COMMISSARIO STRAORDINARIO PER LA RICOSTRUZIONE PER LA COSTITUZIONE DI GRADUATORIE A TEMPO DETERMINATO PER 
SUPPORTARE LE ATTIVITÀ DI RICOSTRUZIONE

Anno 
2022 

(mesi)

Anno 
2023 

(mesi)

Anno 
2024 

(mesi)

Finanziamento in Bilancio 
(Missione / Programma)

Assistente Amministrativo-
contabile

1204_2_INTERVENTI PER SOGGETTI A 
RISCHIO DI ESCLUSIONE SOCIALE 
GAFSA T.D. 

Assistente Tecnico per la 
ricostruzione

Servizio Sportello Unico 
dell'Edilizia

0802_EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA 
E LOCALE T.D.

Assistente Tecnico per la 
ricostruzione

Servizio Opere Pubbliche e 
Patrimonio

0105_2 GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E 
PATRIMONIALI T.D.

Assistente Tecnico per la 
ricostruzione

0802_EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA 
E LOCALE T.D.

Assistente Amministrativo-
contabile

1207_SERVIZI SOCIOSANITARI E SOCIALI 
T.D. 

Assistente Amministrativo-
contabile

Servizio Finanziario e 
Programmazione

0103_2_GESTIONE ECONOMICA, 
FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE E 
PROVVEDITORATO T.D.

Assistente Tecnico per la 
ricostruzione

Servizio Sportello Unico 
dell'Edilizia

0802_EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA 
E LOCALE T.D.

Assistente Tecnico per la 
ricostruzione

Servizi Tecnici, 
Amministrativi e 
Manutenzioni

0105_2 GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E 
PATRIMONIALI 

Assistente Tecnico per la 
ricostruzione

Servizio Opere Pubbliche, 
Patrimonio e Mobilità

011A_2_CENTRALE UNICA DI 
COMMITTENZA T.D
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PERSONALE DI TERZI IN POSIZIONE DI COMANDO TRIENNIO 2022/2024

Anno Profilo cat Ente data inizio data fine

2022 Assistente Sociale D3 01/01/2021 31/12/2021 36

2022 Assistente Sociale D 01/01/2021 31/12/2021 36

2022 Assistente Sociale D 01/01/2021 31/12/2021 36

2022 Assistente Sociale D 01/01/2021 31/12/2021 1203_AREA ANZIANI GAFSA 36

2022 Assistente Sociale D 01/07/2021 31/12/2021 36

2022 Assistente Sociale D 01/07/2021 31/12/2021 36

2022 Assistente Sociale D 01/07/2021 31/12/2021 36

Finanziamento nel Bilancio 
di Previsione

O
re

 d
i 

co
m

a
n

d
o

 
se

tt
im

an
a

le

Azienda USL 
Ferrara

1207_PROGRAMMAZIONE E 
GOVERNO RETE SERVIZI 
GAFSA

Azienda USL 
Ferrara

1207_PROGRAMMAZIONE E 
GOVERNO RETE SERVIZI 
GAFSA

Comune di Terre del 
Reno

1207_PROGRAMMAZIONE E 
GOVERNO RETE SERVIZI 
GAFSA

Comune di Poggio 
Renatico

Comune di Terre del 
Reno

1207_A ASSISTENTI SOCIALI 
AMBITO SOCIALE 
TERRITORIALE L.178/2020

Comune di Poggio 
Renatico

1207_A ASSISTENTI SOCIALI 
AMBITO SOCIALE 
TERRITORIALE L.178/2020

Comune di Vigarano 
Mainarda

1207_A ASSISTENTI SOCIALI 
AMBITO SOCIALE 
TERRITORIALE L.178/2020


