RIEPILOGO ANALITICO 2023

RENDICONTO
vocl ESERCIZIO 2023
Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario del personale dipendente con contratto a tempo
indeterminato e a tempo determinato 4.562.693,10
Spgse per persona_le u_tilizzato_, senza estinzione del rz_ippono di pubblico impiego, in strutture e organismi 0.00
\variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente ’
Spese per collaborazioni coordinata continuativa per contratti di somministrazione e per altre forme di
rapporto di lavoro flessibile 248,81
Eventuali emolumenti a carico dell’Amministrazione corrisposti ai Lavoratori Socialmente Utili 0,00
Spese sostenute da_lII'Ente per i personale in convenzione (ai sensi artt. 13 e 14 CCNL 22/01/04) per la quota 173.876.65
parte di costo effettivamente sostenuto s
60.140,02
Spese sostenute per i personale previsto dall'art. 90 del D.Lgs. 267/2000
84.279,58
Compensi conferiti ai sensi dell'art 110, comma 1 D. Lgs. 267/2000
) L ) 48.978,55
Spese per il personale con contratti di formazione lavoro
Oneri riflessi a carico del Datore di lavoro per contributi obbligatori 1.297.782,13
Spese destinate alla previdenza ed assistenza delle forze di polizia municipale ed ai progetti di miglioramento
alla circolazione stradale finanziate con proventi da sanzioni del codice della strada 16.000,00
IRAP 353.949,53]
Oneri per il nucleo famigliare, buoni pasto e per equo indennizzo 82.368,00
Oneri per il nucleo famigliare, buoni pasto e per equo indennizzo 2.533,72]
'Somme rimborsate ad altre amministrazioni per il personale in posizione di comando 0,00
Altre spese 0,00
Altre spese 15.468,97]
Altre spese 600,00
Altre spese 3.486,71
Altre spese 0,00
Altre spese 87.489,60
TOTALE| 6.789.895,37|
componenti escluse dalla determinazione della spesa:
1|Spesa di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati 0,00
Spesa per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi all'attivita elettorale con
2|rimborso dal Ministero dell'Interno 0,00
3|Spese per la formazione e rimborsi per le missioni 3.486,71
3|Spese per la formazione e rimborsi per le missioni 87.489,60
4|Spese per il personale trasferito dalla regione per I'esercizio di funzioni delegate 0,00
5|Oneri derivanti dai rinnovi contrattuali 1.105.740,98|
6|Spese per il personale appartenente alle categorie protette 277.208,38|
Spese sostenute per il personale comandato presso altre amministrazioni per le quali & previsto il rimborso
7|dalle amministrazioni utilizzatrici 0,00
Spese sostenute per il personale comandato presso altre amministrazioni per le quali & previsto il rimborso
7|dalle amministrazioni utilizzatrici
Spese sostenute per il personale comandato presso altre amministrazioni per le quali & previsto il rimborso
7|dalle amministrazioni utilizzatrici 15.550,00
Spese per il personale stagionale a progetto nelle forme di contratto a tempo determinato di lavoro flessibile
8lfinanziato con quote di proventi per violazione al Codice della strada 0,00
9lIncentivi per la progettazione 13.293,56
10{Incentivi per il recupero ICI 2.807,03
11|Diritti di rogito 0,00
Spese di personale per I'esecuzione delle operazioni censuarie degli Enti individuati nel Piano generale di
12|censimento nei limiti delle risorse trasferite dall'ISTAT (D.L. 78/2010, art. 50, commi 2 e7) 0,00
Spese per l'assunzione di personale ex dipendente dell’Amministrazione autonoma dei Monopoli di Stato (L.
13|30 luglio 2010 n. 122, art 9, comma 25) 0,00
14|Maggiori spese autorizzate-entro il 31 maggio 2010-ai sensi dell'art. 3 comma 120 della legge 244/2007 0,00
Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale connessi all'attivita di Censimento finanziate
dall'lSTAT (circolare Ministero Economia e Finanze n. 16/2012) 2.649,00
Altre spese escluse ai sensi della normativa vigente (Personale Tempo Determinato rimborsato da R.E.R.
impiegato nella ricostruzione post SISMA. Maggio 2012 - 186.504,00|
Altre spese escluse ai sensi della normativa vigente (Compensi x lavoro straordinario SISMA E.R. maggio
2012 - art. 2 DL 74/2012, conv. L. 122/12 e DL 43/2013, conv. L. 71/2013) 2.640,90
Rimborso dallo Stato per Indennita Ordine Pubblico-Covid 2019 0,00
Lavoro straordinario COVID 0,00}
/Assunzioni personale a tempo determinato P.L. Covid 0,00}
/Assistenti Sociali di ambito territoriale L.178/2020 comma 801 216.000,00
/Assistenti Sociali Fondo Poverta L. 205/2017 comma 200 12.928,99
Altre spese escluse ai sensi della normativa vigente (Incremento risorse decentrate - art 11, comma 01 DL
174/2013, conv.con mod. L. 213/2012) 0,00
Altre spese escluse ai sensi della normativa vigente (Rimborso spesa di personale a tempo determinato
FRNA-Delibera n. 5/2009 Corte Conti Sezione delle Autonomie) 0,00
/Assunzione personale da impiegare ai fini del potenziamento degli uffici preposti al beneficio di cui
all'articolo 119 del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, (cd Eco Bonus - ndr) 0,00
Spese per assunzioni di personale con contratto dipendente e o collaborazione coordinata continuativa ex
art. 3-bis, c. 8 e 9 del d.I. n. 95/2012 0,00
SPESE PER ASSUNZIONI DI PERSONALE EFFETTUATE Al SENSI DEL DM 17 MARZO 2020 (in deroga
al limite per i Comuni virtuosi) 0,00
TOTALE]| 1.926.299,15
TOTALE COMPLESSIVO 4.863.596,22
RIEPILOGO:
Spese macro 01 6.185.608,83
Spese macro 02 368.255,53|
Spese macro 03 123.306,04|
Altre spese 112.724,97|
Totale spese personale 6.789.895,37|
Componenti escluse -1.926.299,15|
Componenti assoggettate al limite di spesa 4.863.596,22
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