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VERBALE N. 55 DEL 12 NOVEMBRE_ 2021

- II giorno 12 del mese dl Novembre deII anno 2021 daIIe ore 14: 00 i componentl deI '
Colleglo dei Revisori det Comune di Cento -

Presidente _ Dott - Franco- Battistini
- Gomponente - Dott. Paolo Rebucci
' Componente - Doftt. Paolo Rezoagli

si sono riuniti in conferenza telefonlca per valutare ed-esprimere il propno parere sullal
seguente Proposta di dehberaz:one di Giunta, prewo contatto con Ia D.ssa Malaguti; .

Proposta di dellberazmne di Gtunta n. 254 del 10/1 1/2021 avente ad oggetto: “PIANO

TRIENNALE DE| FABBISOGNI DI PERSONALE 2021/2023 — PARZIALI MODIFICHE _
ED INTEGHAZIONI AL PIANO ANNUALE DELLE ASSUNZIONI 2021,

Il COLLEGIO presa visione e anallzzata la suddetta proposta di deliberazione

" di Giunta n. 254 ricevuta tramite ma;l in data 11 Novembre 2021, corredata della
- seguente documentazmne - : .

1) ALLEGATO B) - ASSUNZIONI CON RAPPOHTO DI LAVORO DI NATURA]
: FLESSIBILE; .
 2) ALLEGATO C) - ASSUNZIONI CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO‘
' DETERMINATO PER SUPPORTAF{E LE ATTIVITA Di RICOSTRUZIONE (GC
N. 76 DEL 13,04,2021)
~3) Parere di regolarita contablle a flrma del drrlgente dott.ssa Denlse Frapiccml del -
C 111720214,
4) . Parere - di regolarlta tecnica a flrma del dlrlgente dott Zuntlnl Mauro del
- 11/11/2021 ) :

| DATO ATTO che a seguﬂo dellapprovazmne del Plano Trlennale dei Fabblsogna di .
-+ Personale’ 2021/2023 — Piano Annuale delle assunzioni 2021 di cui della deliberazione
.di G.C. n. 94 del 29 aprile 2021, cui si rinvia anche per I'esposizione del quadro

normativo e giurisprudenziale afferente al concetto di-SPESA DI. PERSONALE, e

" successe deliberazioni-di modifica ed integrazione (G.C. n. 117/2021 e n. 151/2021) si

sono verificati ulteriori eventi che comportano per questo Organo la necessita di =

'_esprcmer3| sulle ulteriori modifiche apportate allo stesso al fine asswurare la regolare .

contmutta del servizi del'Ente e che di seguito si rappresentano

- assunzmne a_tempo Qleno e determinato di _n. 2 (duel [strutton Ammlmstratlvo -

Contabili, Categoria C, da assegnare alle dirette dipendenze del Sindaco, della Giunta
e degli Assessori, per l'esercizio delle funzioni di indirizzo e di controllo loro attribuite

*dalla legge, considerato che.il 3 e 4 Otiobre 2021 ed al successivo ballottaggio del 17 -

e 18 Ottobre 2021, si sono svolte le elezioni per il rinnovo dell’Amministrazione
Comunale e che.in base ai risultati delle consuliazioni elettorali, in data 19 Oitobre
2021, I'Ufficio Centrale ha proclamato Sindaco eletto del Comune di Cento il dott.
Edoardo Accorsi; :

- .assunzione a tempo determmato e pleno di n. 1 Istruttore Dlrettlvo Contabile Cat. D,
|nd|cat|vamente per un periodo di mesi 7, presso il Servizio Personale, a fronte della
cessazione di Una risorsa intervenuta in corso d’anno, nelle more del perfezionamento

‘del Concorso Pubblico previsto come da espletare per fronteggiare le diverse richieste



- dirigenziali, oltre alla presente assunzione, gla contemplate nei precedentl ati
programmatorl _

~ - assunzione sino al. termlne dell’ emergenza sisma (31/12/2021 salvo proroga) din.2
Istruttor] Tecnici (geometri) Categoria C, necessari alle ‘attivita di ricostruzione sisma
2012' nei limiti del plafond complessivo di personale assegnato con’ decreti del
Commissario Straordinario della ‘Regione Emilia Romagna, la cui spesa risulta
finanziata dalla stessa Agenzia commissariale per la ricostruzione in virtu di accorde
sottoscritto. tra o stesso Commissario ed il Comune di Cento (ACCORDO del
13/05/2021 - Protocollo Generale n. 28207); : s

a DATO ATTO che il Comune dl Cento :
* . non versa in situazioni d| deficitarieta strutturale e di dlssesto,

e ha rlspettato la spesa-di personale, calcolata ai sensi del sopra: rlchlamato art 1,
comma 557, della |. 296/2006, che risulta contenuta con riferimento al vatore
‘medio del triennio 2011/2012/2013 come disposto dallart. 1, comma 557-quater

~.della . 296/2006, introdotto dall'art. 3 del dl 90/2014 (vedl nota dlrzgenmale ‘

P.G. 21094/2021)

e ha proweduto alla revisione ed alla ndetermmazwne del valore della dotazione
" organica .nel rispetto del fimite potenzsale masmmo prewsto dalla normat:va di-
- riferimento gia cﬂata, : :

+  ha adottato con deliberazicne dl Giunta Comunale n. 18 del 04/02/2021 il Plano
Triennale di Azioni Positive. 2021/2023;

~+ ha effettuato la ricognizione delle eventuall eccedenze i personale ai senStl_
dell'art.33, comma 2, del d.lgs, 165/2001 con: Ia presente dellberazmne come
sopra megho specificato; . .

" e ha proweduto all' approvaz:one del bllancm di prevusmne del rendlconto e ha
rispettato. il termine di trenta giorni dalla loro approvazione per I'|nV|o dei relativi
dati alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbllche (artlcolo 9, comma 1-
qumqrwes D.L.n. 113/2016) : :

» di avere in grogramma per il 15!11/2021 Iaggrovazmne del Bilancio Consolldatof

. dellesercizio 2020 come si-evince dall'ording del giorno del Consiglio Comunale
convocato con nota P.G. n. 62117 del 10/11/2021, e che subordina alla suddetta

approvazione I'attuazione delle mtegrazmm al PTFP 2021/2023 contenute nel'
presente Qrowedlment '

" & opera nel rispetto dell’ art 10, comma 5 deI D. Lgs 150/2009 (ad02|one del piano-
delle performance), dal momento che; secondo quanto previsto dal vigente

‘Regolamento di Misurazione, Valutazione e Trasparenza della Performance, - -

merita e Premio, il Piano della Performarice & rappresentato principalmente dagli
~strumenti di programmazione strategico- gestionale, con ‘particolare riferimento al -
‘Piano. Economico di Gestione e al PDO, dove vengono puntualmente declinati gli -
obiettivi gestlonah e gli indicatori per il'loro raggiungimento;

"e ha approvato e assegnato con deliberazione di Giunta Comunale n. 125 del -
13/07/2021 gli obiettivi di-gestione del Piano Esecutivo di Gestione 2021/2023 e il
piano dettagliato degli obiettivi, in coerenza con i contenuti del D.U. P 2021/2023 e

con il Bilancio di Previsione 2021; '

* & accredltato alla plattaforma telematlca per la certificazione dei crediti;

. 'prowede a certificare i créditi, ai sensi dell'art. 9 comma 3-bis de! d. I 185/2008 ‘
quando -ne ricorre-il caso



CONSIDERATO che la programmazione del f'ab'bisogno di personale di cui alla
proposta 254/2021 trova copertura finanziaria ' sugli stan2|ament| del bilancio di
_prewsmne 2021/2023; - . : - P

VISTI i pareri favorevoli dl regolanta tecmca e contablle nlasmatl a| sen3| deII art. 49,
comma 1, del D. Lgs n. 267!2000933 mm. ed ii.; : .

ESPHIME parére ,favorevdie alla proposta di delibe'razionefdi_ Giunta 'n.254 del
10/11/2021, in subordine .alla -previa approvazione del Bilancio Consolidato

dell’esercizio 2020 prevista per la seduta del Gonsiglio Comunale convocata per il
15/11/2021, come da nota P.G. 62117 del 10/11/2021 . o S

II‘GoIIegio dei Revisofi dei Conti- |
D‘oﬁ.,Fra'nco Battistini

_gDott. Paolo Rebucci
,D_ott.PéoIo Rezoagli

- “Firmato digitalmente






