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COMUNE DI CENTO CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 2019-2021
. ANNO 2921 '

-l glorno /l 3 Xl | 2021 alle ofe ﬂ : 5?0 ha avuio Iuogo‘l"inlcdhtriij traf

La Delegazmne di parte pubblic composta dal PreS|dente _
Dott. Mauro, Zunt|n| .

- edai componentl ' ﬂ - o i
-Dott ssa Denlse Frap:ccml 00/15 \S‘% :

.Arch Beatrlce Contri - .

Dott. Fébrizi_o-BaIderi :

e la Delegazione di parte smdacale composta dal rappresentant: delle seguentl organlzzazmm -
" sindacali flrmatarle del CCNL: '

'CG!L—FPSlg. A(aeq /pam, . /é;o L s

- CISL-FP 319

__UIL FPLSlg f/éDﬂ/Mw ()GA M@b /W&

- daIIaRé resentanza Slndacale Unltana neIIe persone dei S|gg

Sig. Leonard'o BENEA .' _ ﬁ;f)hd_ j/
Slg Gluseppe BERNAGOZZI o
Sig. Riccardo FABBRI 7 %31\\\%‘\.) R\\@R‘dﬁ/ '
Sig. Tomas GU!-Z._ZARDI - | L
Sig. raAnita lABOLI
SigralauraSABBIONI - m M\ \5——\/ W

" SigraRita fADDlA SR DA’\"“‘(’

Al termlne della riunione le parti hanno sottoscrltto Iallegato C. C.l. 2019/2020/2021 - Anno 2021 del
personale dlpendente non dlrlgente def Comune-di Cento (FE) _ o




Premessa

lLa preSente intesa definisce i print:ipi e i criteri generali 'di' gestione dello sviluppo delle risorse umane |
nel Comune di Cento, con la duplice finalitd da un lato di migliorare il livello di efficienza; efficacia e
produtfivita dei serv:z: erogatl e, dalfaltro, d| |mplementare I |mpegno e Ta- quahta delle. prestazmm del
personale _ : ol . :

I presente contratto collettlvo 1ntegrat1vo promuove a pamre dalla [eva strategica del personale if
" raggiungimento .degli obiettivi programmatici propri dell Amministrazione Comunale mediante
strumenti di incentivazione dellimpegno, della-performance e framite.ia promozione di un approccio di.
sistema coerente rispetto ai. principi di parita, di pari opportunita, di esaltazione delle differenze e delle
~ rispettive competenze all' mterno dell'organizzazione del lavoro € della gestlone del persona[e '

Sicché nel quadro di uno sviluppo organico e proflcuo della politica di gestione del personale le
-relazlonl ‘sindacali non possono che scaturire da dinamiche negomah e d| confronto lmprontate alla. '
massnma correttezza remproctta e trasparenza ' : X

‘ _ _ Art. 1 o SR
Campo dl appllcazwne, durata, decorrenza templ e procedure d| apphcaznone del contratto

N presente contratto mtegratlvo redatto ai sensi dellart. 8 del CCNL Funzioni Locali del 21/05!2018 si-
applica a tutto il personale, di qualifica non dirigenziale, con rapporto dilavoro a tempo indeterminato e
a tempo determinato dipendente del Comune di Cento ivi compreso il personale comandato o

: dlstaccato fatti salv: i diversi accordi con le ammmlstrazmm mteressate

i presente accordo si- applica anche al personale con. contratto d| sommmlstrazmne con contratto‘ *
dellente ed in tal caso gli oneri del trattamento accessorio sono a carico “dello stanmamento di spesa
~per il progetto di attivazione dei contrattl di'somministrazione a tempo determlnato . '

_ L'accordo ragglunto tra le parti & stato prodotto nunendo in un unica sezione negomale Ie matene
oggetto di confronto e di contrattazmne sindacale. : ‘

Il presente contratto nel nspetto dell articolo 8 del CCNL 2016/2018 ha durata tnennale 2019-2021 per
~la parte giuridica e durata annuale (anno 2021) per la parte afferente allutilizzo delle risorse e -
“conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo contratto mtegratlvo salvo il caso di
" successione di norme nazmnah o} contrattua!t in contrasto

Gli effetti decorrono dal glorno successwo alla data di stipulazmne salvo’ dlversa prescr|2|one del
presente contratto. L’avvenuta, stipulazione viene portata a conoscenza del personale in serv12|o -

- attraverso la pubblicazione sul sito |st|tu210nale

Con cadenza annuale pOSSONC _essere rmegozmtl i criteri di nparto delle risorse tra le dlverse _
possibilita di utilizzo. Nelle more della rinegoziazione dei criteri. di destinazione delle risorse, le parti
concordano di ritenere valldo quanto pattuito fino alla - rldeflnlzione .della nuova regolazione
contrattuale. Le Parti concordano che ai sensi di quanto previsto dall'articolo 68 del CCNL. Funzioni
'Locali del 21/05/2018, le eventuali risorse residue di cui all'articolo 67 commi 1 e 2 (risorse di parte
stabile) non integraimente utilizzate in anni precedenti, € i risparmi di cui all'articolo 67 comma 3, .
lettera e) (risparmi accertati a consuntivo- del fondo lavoro. straqrdlnano) ‘confluiscono nelle risorse
variabili dell'anno SUCCEesSivo e sono rese dlspomblll peri preml correlati alla performarice |nd|V|duaIe

Le' clausole ‘del presente contratto posSsono essere oggetto di- mterpretazmne autentica, anche.su
richiesta di una delle parti, qualora insorgano controversie aventi carattere di generalita sulla sua .
mterpretazuone Linterpretazione autentlca pud aver Iuogo in sede d| contrattazmne decentrata

Per quanto non- pre\nsto nel presente CCI si rln\na al CCNL v;gente

Le Parti si riservano d| riaprire il confronto qualora mtervengano nuove mdlcazmm contrattuall o di
' Iegge che rlguardmo tutti o SpeCIfIGI punt| del presente contratto. | _
_ . ‘ _ '3



_ Art. 2
Criteri per | I’attrlbuzwne delle risorse destinate aII’orgamzzazmne ealla performance _
Le parti concordano che una. percentuale sngnlf icativa del fondo di cui all’ art.. 67, commi 2 e 3 del

CCNL Funzioni Locali 2016-2018 S|a destmata ad mcentlvare la performance mdwnduale e
organizzativa. : ‘ : : ‘ .

Le risorse variabili- aggiuntlve di cw alt art 67 comma 5, Iett b) deI CCNL 2016—2018 stanziate
" qualora le effettive capacita di bilancio lo ‘consentano e nel rispetto dei presupposti normativi e
contrattuali, ivi incluse le risorse relative all’ eventuale mtegraznone del fondo con le risorse variabili di -
cui all'art. 67, comma 4, del CCNL 2016-2018 per.l'importo massimo corrispondente all'1,2% su base

annua del monte salari deII anno 1997, sono utilizzate per il consegwmento d| oblett|v1 dell ente, anche :

~ di mantenimento, deflnltl nel piano della pen‘ormancfe (PDO)
Gli obiettivi di cui al comma precedente devono

' - essere definiti in apposﬂo progetto di m|gI|oramentolmantenlmento delle attwlta espresso in termlm .
. non generlm con rlsultatl accertabili correlati ad appositi indicatori misurabili e Vel‘lflcabl|l

- correlare il valore de!lo stanziamento all'entita. degli incrementi qualitativi e/o quantltatwl dei servizi
" ovvero-al mantenimento degll standard a fronte di una rldu2|one delle risorse;

- prevedere un accertamento e verifica del grado dl ragglunglmento dei nsultatl programmatl su!la‘-
- base degll indicatori predetermlnatl - : , _ : ¥

- 'rendere disponlblh le risorse soloa consuntlvo a segmto della posﬂwa verifica del risultati ragglun’u
con relativa attestazwne del’incremento’ della performance R :

Relatlvamente alle somme destinate ‘al finanziamento 'di progettl speclflm in caso d| mancato 7
ragglunglmento o di ragglunglmento pamale degli oblettl\n Ie economle relatwe costltwscono
' economle di bllanmo :

- Art. 3
leferenzmznone del premio mdwnduale

La misura della maggmrazmne prevista dall’art. 69 del CCNL Funzioni Locall 2016- 2018 -} determmata
: ln misura dlfferen2|ata secondo la qualn‘" ica di appartenenza come segue:

‘ a_) personale di caiegoria A 30 % del valore medio pro caplte dei premi attI'IbUIt! al personale valutato
: posntlvamente : : : . .

b) personale di categona B: 30 % del valore medio pro caplte dei preml attribuiti al personale valutato‘ :
. positivamente;, . _ , o

, 'c) 'personale di categorla C 30 % del valore medlo pro caplte del preml attrlbum aI personale valutato
posmvamente - _

-d)' personale di categorla D: 30 % del valore medlo pro caplte del prem| attrlbum al personale valutato
C pOSItlvamente ‘ : : .

A| fini della determinazione de! valore medlo teorlco pro caplte le rlsorse da erogare a tltolo di premlo 3

correlato alla performance individuale sono suddivise per il numero complessivo dei. dlpendentl aventi

diritto, considerando il personale a tempo parziale come unitd intera_ed escludendo i titolari di -
posizione organizzativa. Il risultato della divisione rappresenta il valore medio teorico pro capite delle
valutazioni della performance individuale di cui al comma 2 dell'art. 69 del CCNL del 21/05/2018.

Per |I triennio del presente contratto la magglorazmne & “attribuita al 20% delle unita di personale dl
. ciascuna categoria (A, B; C e D) di ciascun settore arrotondate ‘per eccesso, a condizione che la
valutazione dallo. stesso- raggiunta risulti - posizionata nel primo livello premiale (eccellente).
L attnbuzmne awerra al personale che_av 3 ottenuto il punteggio piu elevato nelia scheda mdl\nduale




di valutaz&one detratto |! valore degll oblettlw di struttura

A parlta di puntegglo la maggwrazmne del premio |nd|V|duaIe sara attnbunta utillzzando i seguentr
criteri di pl’lOl’Ita ' O _ .

" a) -maggiore punteggio rlpor’cato nella scheda dl valutazmne rlspetto alla voce “Com‘nbuto aﬂa‘. '
performance generale ‘ : , ,

b) maggmre punteggio rlportato nella scheda d| valutazmne rlspetto aIIa voce "Ob:ettrw mdtv:dual

c) maggiore punteggio Triportato nella scheda di valuta2|one rispetto ‘alla voce “Comportamentr -
o profess:onal; ed orgamzzat.-vf’ .

) magg[ore etd anagraflca

Al personale con serV|Z|o a tempo par2|ale e agll assuntllcessatl dal servizio in corso danno o
- lerogazione delle risorse di cui al presente -articolo sono corrlsposte in- misura proporzmna!e in
' relazmne alla durata oraria del contratto part tlme ed ai meS| di serv:zw prestatl _

A4
Pnnclpl generall delle indennita

Le parti def nlscono Ie cond|2|on| attlwta Iavoratlva per Ierogaznone dei- compen31 accessori deflnltl
“indennita” di cui agli artt. 5, 6, 11 e12 del presente contratto integrativo. -

Le. indennitd sono ‘riconosciute in presenza di prestaznonl effettwamente rese ed aventl e . ..
caratteristiche Ieglttlmantl il nstoro non competono in caso di assenza dal serviziorsecondo’ quanto

K .-prevusto dai successwl artt. 5, 6, 11 e 12 e song nproporzmnate in caso dl prestazmnl ad orario ridotto.

' Ai fini della concreta mdmduazmne dei Iavoraton ¢che hanno dmtto alle mdenmta non assume nhevo ne' :
il profllo né. Ia categorla professmnale - -

. Leffettlva |nd|V|dua2|one degli aventi dlrltto é dl competenza del dlngente ovvero del responsablle
ap|ca|e & comungue dal soggetto competente mdmduato dal regolamento degl: uffici e dei servizi.’

L'indennita & sempre collegata ad effettive e partlcolan modalitd di esecuzione della prestazmne —

lavorativa e'la’ medesma condlzmne Iavorativa non puo comportare Ia corresponsnone di due o p|u _
indennita. : : _

Gli |mport| delle- 1ndenn|ta sOno |nd|cat| sa]vo quanto dlversamente Specnflcato per un rapporto a
_ tempo pieno. e per un anno intero di servizio. e conseguentemente sono rapportati aIIe percentuall di .
part -time e agli eventuali mesi di servizio. :

Art.5
o ‘ Indenmta dl condizioni Iavoro ‘
: L’mdennlta dl cond|Z|on| Iavoro d1 cui aII art. 70-bis de[ CCNL Funzioni Locall 2016 2018 e rlferlta alle _
condizioni di !avoro che comportano rischio, disagio e maneggio di valori e le cui prestazmm siano -

realmente ed effettivamente. differenziate da quelle degli altri lavoratori e che non caratterlzzano in-
modo tipICO le mansioni di un determinato. profilo professmnale :

il valore dell lndennlté & conS|derato unltanamente per Ie suddette S|tua2|on| ed ai glornl di effettlvo
svolgimento delle attivita. . : :

‘Sono conS|derate attivita a rischio queile che 'comportan'o esp03|2|one a rischi pregludl2leVd|| per la
salutee T’ mtegnta personale come: rilevabili dal documento di valutazmne de| rischi a2|endale

Sono considerate disagiate le spemflche modalita e condlzmnl di Iavoro ‘spazio temporall della
: 'prestazmne lavorativa di alcune tipologie di lavoratori differenziate dalla generalita degli altri dipendenti.

e non coincidenti .con [e ordlnane prestazmnl di lavoro da rendere secondo ruolo/mansmnllproﬂlo di
_ lnquadramento : :

il dlsaglo SI conflgura in una partlcolare 5|tuaZ|one Iavoratlva che pur non [ﬂCldendo in via diretta ed

N
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lmmedlata sulla salute e lintegrita personale deI lavoratore, puo nsultare nlevante per le cond|2|on| -
- sostanziali o temporali ¢ relazionali che caratterizzano alcune prestazioni lavorative, sulle condizioni di

vita dei s:ngoll dlpendentl addettl a tali mansuom condlzmnandone lautonomla temporale o} -
relazionale. . : L : _ .

- Ai fini del nconosmmento della mdennlta si lndl\ndua |! seguente S|stema di-pesatura:

. R o - | T T intensita
Ma(_:ro_féttore FattOre. - Descrizione. N C T Peso_ @ passo — 2
: o o o © 1. | medio-3. alto)
Dlsaglo o Carattenstlche spazm!temporall ' A4 0,2 . 2 .
| nvia ot | R | oo & e pregimeioper e g |
\I\;’La;gs:ggio | Risorse gconom_;che ' _ - _0,_1'. | _”lvedi tabella.
_ S _ Ente,‘e”- . o S : o _
.| Caratteristiche | Settore di Istituzionali/dimensionali/sociali/ambientali [~ 0,1~ | = *1
- - | attivita o | -
| Manegglo valorl R | - Intensita
Manegglovalon per importi oltre-€ 30,000, 00 & fino ad € 50.000 oo' N
Mahneggio valori per importi, oltre € 50. 000 01 e fino ad € 75.000 00 2
" 'Maneggio valori per importi oltre €75.000,01 — T 3
~ Grgiadivatazione . | . da | a | Tntensita.
Fassal . | 0. | .03 | €L0
Fasoa2z . - | 04 | 08 | €150
[Fascas | o7 | 08 | €200
_Fas"cia'4 R ' . E T |- o T €_2.,50 -

n ognl caso non si pud superare il valore massimo d| contratto pari ad €10, 00 g|ornaller|

" La sussistenza delle condizioni che determlnano Iattnbuzmne dell indennita di condizioni lavoro di cui o
al presente articolo-& accertata dal. dmgentelresponsablle della struttura apicale che procede, con atto
motivato, alla valutazione -delle singole posizioni funzionali, allesito della quale procede alla

' moltlphcazmne del valore ottenuto dai criteri (peso attivita svolta * intensitd sommato a peso
_caratteristiche * intensita) ripetendo I'operazione per ciascuna fattISPECIe oggetto di valutazione ai fini"

~ dellindennita di cui al presente artlcolo ottenendo cosi il valore di nferlmento dell mdennlta glomallera _
"da corrispondere. . .. :

1 dlngentelresponsabile del settore’ d| appartenenza del dlpendente attesta perlodlcamente lo-
svolgimento di attivita soggette a rischio, disagio, maneggio valori considerando che lindennita ¢ .
rapportata alle glornate di' effettivo svolgimento delle attivita dlsagiate soggette a rischio e che -
~ comportano il maneggio. valori e che per tale motivo Ilndennlta puod variare a seconda delle aftivita =
: svolte in ogni smgola glornata di serwz:o ~ ‘

. Tale mdennlta -3 mcompatlblle con Imdenmta dl servizio esterno di cw aII art 56 qumques d | CCNL
21 magglo 2018. ‘ : : : '




Indennlta per speclflche responsablllta '

‘AI sensi dell’ art. 70- -quinquies del CCNL Funzioni Locali 2016-2018 al personale di categorla C eD
" non titolare di. posizione organizzativa é riconosciuta.una indennita per specmche responsablllta in
presenza di svolglmento di funzioni di partlcolare rllevanza L '

a) al Dersonale di cateqona C Ilndennlta e rlconosc:|uta per fun2|on| che presentano Ie seguentl
_caratteristiche: o _ _

1. Dlpendent| che assumono responsablllta collegate ad attivita per la reallzzaZIone delle quall e
necessario  gestire procedimenti. complessi, anche se rlpetltlw .che comportano, un rilievo,

- esterno, trattandosi di incarichi volti a svolgere adempimenti‘previsti da leggi o regolamentl Tali -
incarichi presuppongono anche relazioni e rapporti interorganici. con enti, lstltu2|on| organi. -
amministrativi e - giurisdizionali. Tali incarichi - presuppongono anche il - ‘coordinamento,

- formalmente attribuito, di pitl di cinque dipendenti. Il dipendente agisce con un elevato livello di
autonomia operatlva odi lnmdenza nelle attlwta di supporto tecnlco alle decisioni che assume-

- l'ente; : : -

2. Dlpendent| che assumono responsablllta di una 0 piu procedure di Iavoro a nlevanza interna.o
-di procedure a rilevanza esterna, da svolger31 in autonomla organlzzatlva caratterizzate da
~compiti di significativa complessita perseguendo I'obiettivo di assicurare la funzionalita, la.
qualita e la tempistica delle’ elaborazioni, la sicurezza dei dati-e Padeguato dimensionamento
delle risorse mformatlche e che si preoccupano, dal punto di. wsta tecnico, di rlspondere delle
d;sfunz:onl e discrasie che si dovessero manifestare all interno del servizi 1nfor”mat|\n e nei-
diversi servizi comunali. per quanto- riguarda i servizi informativi. La’ funzmne opera con
autonomia operativa con gestlone di mezzi, attrezzature e dota2|on| strumentall '

b) al nersonale d| cateqorla D lmdennlta & nconoscwta per funz;om che presentano e seguentl '
“caratteristiche: - _ : . :

' 1;_ Dlpendent1 che assumono responsablllta collegate ad attl\nta per Ia reahzzaznone delle. guali &

. necessario gestire procedimenti particolarmente complessi e non ripstitivi, che comportano un
- - notevole rilievo esterno, trattandosi di incarichi volti a svolgere adempimenti- previsti. da leggi o
regolamenti. Tali. incarichi- presuppongono obbligatoriamenite relazioni e rapporti interorganici

~ conenti, istituzioni, organi ammlnlstratlw e giurisdizionali tenuti direttamente con partecnpazmne'
'mdlretta dei responsabili- del servizio. La complessita si misura in relazione al livello di
- discrezionalita amministrativa o' tecnica (grado di dettaglio nell’ambito della disciplina di
'~ riferimento) rimessa in capo a chi assume l'incarico ed alla numerosita di tali procedlmentl Le

specifiche responsablllta non possono essere attribuite ai dipendenti che si occupano di o

procedimenti in cui la procedura e l'atto sond standardizzati ed i cui procedimenti sono definiti
dalle norme di legge e/o regolamentari. | dipendent| devono in ognl caso essere |nd|v1duat| :
responsabili del procedlment: in: questlone ' : : : :

‘ .L’|mporto dell indennita di cui al precedente comma, corrlsposta mensnlmente e deﬂmto nella mlsura di
€ 500,00 annui per il personale di categoria C-e di € 800,00 annui per il personale di categoria D. Nel'
" caso in cui il. personale di categoria D sia.-altresi incaricato del coordlnamento di dlpendentl di
categoria D di specifica area I lmpono del compenso & elevato di € 200,00 annui. :

- Llincarico & attribuito con atto formale motivato’ da adottarsi entro il mese di febbralo di ciascun anno
del dlrlgentelresponsablle di struttura apicale © Ieffettlvo svolglmento delle funzmm di partlcolare
responsablllta & attestato anche a consuntivo. - :

- Le specmche responsabilitd ai sensi dellart. 70 qu:nqures del CCNL Funzmm Locall 2016-2018 delr-
. personale delle categorie C e D sono attribuite con atto formale del dlrlgentelresponsablle dl struttura
aplcale e derivano dalle quallflche stabilite dalle leggi, di:- : . S

- ufficiale di stato civile ed anagrafe ed ufﬁma[e glettorale; = -
- responsablle dei tnbuh ' '
e per: '



=~ compiti di responsabnita affidati agll archl\nstl mformatlc:l nonche agli addett1 agll uffici per Ie
~‘relazioni coniil pubblico ed ai formatori professionali; : _ o

- le fun2|on| di ufficiale glud|21ar|0 attribuite ai messi notlﬁcatori o
o= e specﬁ" iche responsab:hta afﬂdate al personale addetto ai ‘'servizi di protezione civile.
L’ |mporto dell'indennita. di cui al precedente comma.é def' nito nella- misura di € 300, 00 annm

Qualora un dlpendente rlsultl affidatario di due incanchl di-cui al comma precedente viene erogato un’
solo compenso : :

' .L'|ndenn|ta di cui alle Iettere a) e b) di cui al presente articolo-& commlsurata al concreto esercizio di

~ mansioni di responsabilitd con esclusione dei periodi di congedo parentale e dei penodl di malattia con _
le modallta indicate dalla Circolare DFP 17.07.2008, n. 7, integrata con la Circolare 05.09. 2008, n. 8, .
" emanata in attuazione delle diSpOSIZIOhI dettate dall'art 71 del Decreto Legge n. 112/2008, convertlto g
- inlegge n. 133/2008 ' ' : ‘

Art 7
Crlterl per Ia deflnlzmne del!e procedure per le progresswm economlche orlzzontall (PEO)

_A norma dell’art. 16, comma 2, del CCNL del 21 maggio 2018, la progressione economica orizzontale
si realizza, nel limite delle risorse disponibili nella parte stablle del fondo, che sono destinate a tale fine
| in sede di contrattaZIone mtegratlva ' :

Le progressmm economiche orlzzontall per lanno 2021 -avranno. decorrenza dal 0141 0/2021 e a tale
scopo vengono destinati € 7. 700 00 ' . ¢ : ,

Ai-fini dellaccesso all’ |st|tuto delle PEO nelr anno dl rlferlmento |I d|pendente dovra (CRITER] DI )
PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA) ' C

‘ a. essere dlpendente a tempo lndetermlnato dell ente alia data di decorrenza delle PEO
(01/10!2021) : : -

. b. " alla data del 1° gennaio non essere destmatano di progressnonl economiche’ orlzzontall negll
ultimi 3 anni e avere almeno tre anni dl servizio: prestato .con contratto d| Javoro a tempo
indeterminato; . - o

' c. . avere conseguito nell’ ultlmo triennio. almeno tre valutazioni nel Comune di Cento
_ Sono in ognl caso esclusi.dall’ attnbuzmne delle posmom economlche i dlpendentl che

- anche in. uno_solo degli anni-dei triennio abbiano rlportato una valutazmne d| fascia della
~ performance individuale inferiore ad ADEGUATO; :

- nel trlennlo di valutaziohe conSIderato abbiano rlportato una medla della valutazmne di fascla
della performance mdnnduale inferiore a DISTINTO; ‘

= hanno subito nel triennio sanziohi disciplinari superlon al richiamo verbale

A Afini dell |nd|V|duaZ|one de: dipendenti aventl d:ntto ognl anno viene redatta una graduatoria dlstmta |
tra le seguentl categorle "

II punteggio assegnato a mascun dlpendente sara dato dal seguentl cnterl di valutazmne L \J

' d 45% dell’'anzianita di servizio nel hvello economlco di. appartenenza prevedendo un puntegglo e
massimo di punti 45 al dipendente con IanZ|an|ta di-servizio maggiore ed un punteggio minimo
di punti 0 (zéro) al dipendente con Ian2|an:ta di -servizio minore (ai fini della valutazione
dell'anzianita di servizio il rapporto di lavoro a tempo parziale & considerato come rapporto di
lavoro a -tempo pieno; il servizio prestato con rapporto di lavoro a tempo detérminato o con -

A



altre forme di Iavoro flessibili noné(.ionsmerato sono considerati anche i servizi prestati presso
altri Enti dai dlpendentl assunti presso il Comune di. Cento a seguito di procedura di mobilita;

" non sono considerati eventuali precedentl periodi del personale assunto a segwto di procedure
-concorsuall) :

e. 55% della valutazione della pen‘ormance individuale, prevedendo un massimo d| puntl 55 al
“dipendente con valutazione della performance individuale maggiore ed un puntegglo mlnlmo d| '
punti 0 (zero) al dlpendente con valuta2|one della performance mdnnduale mlnore

L’'esperienza professionale “Anzianita di serv'izio nel livello economico” sara assegnata ai dipendenti in .
“servizio al 01/01/2021, appartenenti alle rispettive. posizioni economlche prevedendo- un punteggio
massimo.di 45 punti a chi possiede la maggiore anzianita di servizio nel livello economico alla data de
'31/12/2020, mentre i rimanenti punteggi: verranno assegnati proporzionalmente a scalare fino ad
attribuire 0 (zero) punti al dlpendente con Ian2|an|ta di servizio minore, secondo la seguente formula

45 x (An2|an|ta — Anzianita mlnlma)

| " (Anzianita massima — Anzianita rinima)
dove:. )

: Anzranlta numerod| giorni d| anz:antta mdmdua!e

An2|an|ta massima = numero dei giorni di an2|an|ta del dlpendente che hal anZ|an|ta pil alia

Anmamta minima = ‘numero-dei giorni di anz;amta‘del _dlpendente che ha I'anzianita plu bassa :

La valutaznone della quallta della prestazuone del persona[e interessato all attnbuznone delle quote: d|
progressione orizzontale avverra mediante utilizzo del punteggio attribuito dalla scheda in uso per Ia

valutazione della performance prendendo a riferimento tutti i fattori individuati ad. eccezione del fattore
~ “obiettivi di struttura® e riproporzionando tale punteggio a 100 punti. Di conseguenza, a seguito della
attribuzione annuale per la performance individuale, non dovranno essere poste in essere ulteriori
" attivitd di valutazione per la procedura delle progressioni. economiche per I'anno di riferimento. Il
punteggio massimo di- 55 punti sara attribuito a chi possiede it maggior punteggio derivante dai fattori
valutativi della performance, riparametrati come sopra specificato, con riferimento alla media delle
. valutazioni del triennio precedente, mentre i rimanenti puntegg| verranno assegnati proporzionaimente

- a scalare fino ad attribuire 0 {zero) punti al dlpendente con valutazmne della performance mdwuduale' o

minore, secondo la seguente formula

55 x (Performance Indmduale Performance Indlwduale mlnlma)

(Performance Individuale massima — Performance Individuale minima) - '
dove ' ' ' ' | o L
) Performance Indl\nduale puntegglo d| Performance Indlwduale consegwto dal dlpendente

Performance _Indlwduale. massma punteggio dl Performance Individuale de! dipendente che. ha
conseguito il punteggio piu alto - - - ' :

Performance Individuale’ minima = punteggio di Performance Individuale del dipende_nte che ha -
conseguito il punteggio pil_‘J basso. S K o

Nellambito’ delle graduatone di cui al presente artlcolo a parlta di puntegglo saranno attrlbwte [e__
priorita utilizzando i seguentl criteri in ordine di elencazmne

- magglore puntegglo rlparametrato nella valutazmne qualitatlva

- anzianita-di servizio nel livello economico;



A

- anznanlta di servizio nellEnte (si considera l'anzianita di servuzm con: rapporto a tempo
mdetermlnato fino al 31/12/2020);

- magglore etd anagrafica. )
Nell'ambito del fondo assegnato vengono stabllite le seguenti progressmnl suddivise per categorla
Categoria A n. 1 dlpendentl ' :
‘Categona B - n. 2 dipendenti
Categoria C - n. 12 dipendenti
Categoria“D -n. 5 dipendenti'

Totale progressnon[ 20. a

" In caso di mancato utilizzo delle risorse destmate alle progressmnl i relatl\n budget conflwscono nelle
risorse variabili del’anno successivo e destinate alla performance individuale.

Art. 8 | |
.Criteri generali joer i'attlvazwhe di plam di welfare integrativo
L'ente pud prevedere la concessione di benefici di natura assistenziale e sociale in favore dei propri

dipendenti, come definiti ‘all'articolo 72 del CCNL 21 maggio 2018, a cui fanno fronte con proprle

risorse stanziate nell'ambito di strumenti a carattere mutualistico. e

Le partl danno atto che, non sono stanziate dall'ente, alla data di stlpula del presente’ contratto risorse
- per finalitd assistenziali nell ambito di strumenti a carattere mutualistico e pertanto si rimanda a un
successivo accordo la definizione dei criteri generah per l'attivazione d| planl di welfare mtegratlvo
qualora Si rendessero dlsponlblll rlsorse ad essi dedlcate :

- Art. 9

Prestazmm del personale |n occasmne di svolglmento di att|V|ta ed |n|2|at|ve di carattere o
- - privato - -

Le ore d| servizio aggluntlvo del personale rese al di fuori detl orario ord[narlo di Iavoro |mp|egato per.
le attivita di sicurezza e di polizia stradale necessarie per lo svolgimento di attivita e di iniziative di
carattere . pnvato ai sensi dellart. 22, comma 3-bis, del D.L. n.-50/2017 e.nei limiti da questo stabiliti, _
sono. remunerate con un compenso di ammontare pari a quelli pre\nstl per |I Iavoro straordlnano
dali'art. 38, comma 5, del CCNL del 14 9.2000. :

Nel caso in cui le ore di servizio aggluntlvo, di cui al comma 1, siano rese di domenica o nel giorno del’
riposo settimanale, -oltre al compenso di cui al comma 1, al personale & riconosciuto un riposo
'compensatlvo di durata esattamente corrispondente a quella della prestazione Iavoratlva resa.

Le ore aggiuntive non concorrono alla verifica del rispetto del limite massimo individuale di ore di

lavoro straordinario, di cui allart. 14, comma 4, del CCNL dell'1.4.1999 e allart.38, comma 3, del
CCNL del 14.9.2000 e non rlentrano nel tetto massimo spendibile per i compenS| per Iavoro x
straordinario, di cui al. medesimo art.14 del CCNL del'1.4.1999.

- Gli oneri derivanti dalla corresponsione dei compensi e dalla fruizione del riposi compensatlw d| cui ai
commi 1 e 2 sono finanziati esclusivamente con le risorse a tal fine destinate, nellambito delle somme
complessivamente versate dai soggetti organizzatori o promotori delle attivita o delle- |n|2|at|ve ‘
secondo le disposizioni regolamentari adottate in materia. . -

Le parti si incontrano almeno una vo[ta anno per momtorare le nsorse d|spon|b|I| e deﬂnlrne la relativa
destmazmne o . _
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Utilizzo dei prbventi delle violazioni del codice della strada (art. 56-quater, CCNL 21/05/201 8)

Una quota dei proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie per violazioni previste dal Codice della
strada, come determinata ai sensi dell'art. 208, comml 4, lett. ¢), e 5 del D. Lgs. n. 285/1 992 puo es-
* sere destinata a: :

" a) contributi datoriali at Fondo di previdenza complementare Perseo-Sirio; _
b) finalita assistenziali, nell'amblto delle misure di welfare mtegratlvo secondo la dlsmpllna dell'art. 72;

¢) erogazione di incentivi monetarl collegatl a obiettivi di potenmamento del servizi di controllo finaliz-
zati alla S|curezza urbana e stradale

L'ente stanzia le relative risorse a term1n| dellart. 67, comma 3 Iett |) e comma 5, lett. b) del CCNL del
21 maggio 2018. - S

L'Amministrazione Comunale relativamente al comma 1 lett. a) del ‘presente articolo destina una

quota dei proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie per violazioni previste dal Codice della

strada, come determinata ai sensi del'art. 208, commi 4, lett. ¢), .5, del .D. Lgs. n. 285/1992 per

E flnallta assistenziali pari ad € 16.000,00 (sedicimila/00). Tale |mporto verra versato aI Fondo di -
,pre\ndenza complementare Perseo- S|r|o

Art. 11
Indennita di semzm esterno (art. 56 qumques CCNL 21.’05!2018)

Al personale di Polizia Locale. che, in via continuativa, rende la prestazione Iavoratlva ordmarla'
glornallera in servizi esternl di wgﬂanza compete una mdennlta glornallera

Lindennita di cui al comma 1 & commisurata alle giornate di-effettivo svolglmento del servizio esterno
. & compensa integralmente i rischi e disagi connessi allespletamento di tale ser\nzm e non &
cumulabile con lindennita di cui all'art. 70-bis del CCNL del 021!05/’201 8 :

L’mdennlta d| cui al presente articolo: i

- 8 cumulablle conl |ndenn|ta di turno, di cui aII art 23, comma 5 del CCNL del 21/05/2018

- € cumulabile con le indennita di cui all art. 37, comma 1, lett. b) del CCNL del 6/7!1995 e
' .successwe modn‘" icazioni ed integrazioni; :

= & cumuilabile coni compenSI connessi alla performance mdmduale e collettlva

La misura dellindennita di cui al presente articolo & quantificata in € 2,50 per ogn[ giornata di servizio
effettivo svolto all'esterno e qualora siano svolti servizi esterni alla sede del Corpo/Servizio superiori-al
50% della prestazione lavorativa giornaliera. 1l suddetto importo & proporzionalmente ridotto per il
personale con rapporto di lavoro a tempo parzialé in rela2|one all'orario di servizio.

Gli oneri per la corresponsnone dellindennita di cui al presente artlcolo sono a carico del Fondo risorse
decentrate. : -

La corresponsmne degli |mport| relatlw a tale mdennlta & effettuata mensulmente con provvedlmento
del ComandantelResponsablle della Polizia Locale.

Art 12
Indenmta di funzione de! personale di Polizia Locale (art. 56 sexies CCNL 21/05/201 8)

Al personale di categona D, non titolare di posizione organizzativa, appartenente al servizio di Polizia |
~Locale, ai sensi dell'art. 56-sexies del CCNL del 21/05/2018, & attribuita un'indennita d| funzmne perlo
svolglmento di compiti di responsablhta connessi al grado nvest[to

L’ammontare dellindennita annua di cui al comma 1 & determmato. - /f\s%
Ispettore di Polizia Locale - . _ ' R € 300 00

| /

C "
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[Ispettore scelto di Polizia Locale T R ~ €500,00

Ispettore capo di Polizia Locale : _ a € 500,00
Ispettore superiore di Polizia Locale | S ' . €500,00

L’mdenmta di cui al comma 1 sostituisce per il personale d| CLII aI presente tltolo lindennita di
specifiche responsabilita, di cui allart. 70. qumqu:es comma 1.

‘ L’|ndennlta di cui al presente articolo: ~ , .
- @ cumulabile con I' mdennlta dl turno, dicui all'art. 23, comma 5, del CCNL del 21!05/2018

- & cumulab:le con l'indennita di cui allart. 37, comma 1, lett, b), del CCNL del 6 7.1995 ¢ successwe '

modificazioni ed integrazioni; .
- & cumulabile con lindennita di cui allart. 56-quinqm'es- del CCNL del 21/05/2018;
- & cumulabile con i compensi correlati alla pen‘ormanbe individUa]é e collettiva; -
- noné cumulablle con le indennita di cui all'art. 70- -quinquies del CCNL del 21!05!201 8,

L'indennita di cui al presente articolo viene cornsposta mensilmerite ed & commisurata aI concreto
esercizio di mansioni di responsabilitd, con esclusione dei periodi di congedo parentale e dei periodi di

malattia con le modalita indicate dalla Circolare DFP 17.07.2008, n. 7, integrata con la Circolare
- 05.09:20086, n. 8, emanata in attuazione delle disposizioni dettate dall art. 71 del Decrqto Legge n.

7112/2008 convertlto in Iegge n. 133/2008 ' __ __ ‘

Art. 13 -
Area del!e posmonl organlzzatlve

L’Ente istituisce posizioni di Iavoro che nchledono con assunzione diretta d: elevata responsablllta di
pradotto e di risultato: :

a) lo svolgimento di funzioni _ di dlrezmne d| unita organlzzatlve di partlcolare complessﬂa
caratterizzate da. elevato grado di autonomia gestuonale e organizzativa;

b) lo svolgimento di attivitd con contenuti di alta professwnallta comprese quelle comportantl anche .

liscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata’ competenza specialistica acquisita attraverso
titoli formali di livello’ universitario del sistema educativo e ‘di istruzione oppure -attraverso
consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni-ad elevata quahﬂcazmne professmnale odi
responsabilita, risultanti dal cumculum :

Tali posizioni sono assegnate esc|us:vamente a dlpendentl classificati nella categorla D sulla base e 7

per effetto di un incarico a termlne confento in conformita alle disposizioni di legge e contrattuall

Al sensi dellart. 15, comma 5, del CCNL 21/05/2018 le risorse destinate al flnanz:amento della

retribuzione di posizione e di nsultato delle posmonl organlzzatlve sono comsposte a canco del
bilancio." C

Ai sensi deII art. 67, comma 1 deI CCNL del 21/05!2018 il fondo per le risorse decentrate relatlvo

-al'anno 2021 & costltmto al netto dell'importo di € 126.300,00 corrispondente alle risorse destinate con

- G.C. 182/2021 alla retribuzione di posmone e di- nsu!tato delle posmonl organlzzatlve e delle alte
, professionalita. :

Le parti confermano, per gli anhl 2022 - 2023, limporio COmpIéSS|vo maSS|mo dl € 131. 100 00

finalizzato alla retribuzione di posmone e di nsultato delle posizioni organlzzatlve e delle alte

' professmnallta

Tale somma potra essere mcrementata con le modalita pre\nste dalla legge, nel rispetto del limite

previsto dallait. 23, comma. 2, del DLgs 75/2017, nonché della  capacita di spesa
dell Ammmastrazmne Comunale prewa |d0nea gentpatiazione tra le parti, ai sensi delI art. 7, comma 4,

;




lett. u) del CCNL del 21/05/2018, | o 0

Art. 14 _ .
Retnbuzmne di posizione e retribuzione di rlsu[tato -

',II trattamento economico * accessorio del personale della categoria D tltolare delle posizioni
- ‘organizzative & composto dalla retrlbuzmne di posizione. e dalla - retnbu2|one .di risultato. Tale
. trattamento “assorbe tutte le competenze accessorie e le mdennlta pre\nste dal contratto collettivo
nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario. -

L'|mporto della retnbuzmne di . posizione varia da un minimo di € 5.000, 00 ad un massimo dl €
14.000,00 annui lordi per tredici mens:llta sulla base della graduazmne di ciascuna posmone
_orgamzzatwa di cui all artlcolo 15, : :

| criteri per la determmaznone e per I'erogazione annuale della retrlbu2|one di risultato del[e posmonl
organlzzatlve sono- definiti ai sensi dell articolo. 15. : :

Nel’ IpOtESI di confenmento ad un Iavoratore gia titolare dl posmone organizzativa, di un incarico ad~
_interim relativo ad altra posizione organizzativa, per la durata dello stesso, al lavoratore, nell’ amblto '
7 della retribuzione di rlsultato € attribuito un ulteriore lmporto definito. dall’artlcolo 15

. Art 15 ‘ -
Graduaz:one retrlbuzmne di posnznone e di rlsultato '
: NeII attnbuzmne deII mdenmta di posmone § Ente terra conto del seguentl crlterl
| . a). caratterlstlche della struttura dlrettalcoordlnata in termini dl risorse umane

. b) rllevanza e complessﬁa nella gestlone delle entrate e delle spese ivi inclusa Ia valutazmne
dell’ autonomta e delri |mpegno nellacquisizione elo spesa delle risorse;

) variabilita e rllevanza delle variazioni- dei compiti.con valutazione dell |mp0rtanza del contrlbuto R
- fornito ai proceSS| rlorganlzzatlw ed alla frequenza.delle i :nnovazmnl richieste;

d) conoscenze teorlche e prat[che necessarle per ncoprlre ‘efficacemente |i ruoIo
e) esperlenze necessarle per un corretto espletamento deII |ncar|co

) 'compIeSS|ta de! ruolo iin relazione alla responsabthta sostanzmle alla presenza di competenze
esclusive-in atti o mansioni denvante da specn‘"lche norme in assenza di supremazm gerarchlca

'g) rllevanza della posiziche in. reIaZIOne ad atti e proceSS| gestltl

“h) rilevanza degli- interlocutori esterni con i quali la posmone intrattiene rapportl necessari per
I espletamento della propria attivita e frequenza e numerosita dei contatt|

o) rllevanza dell impatto esterno de| prowedlment[ adottatl
i) " necessita di dare risposta: ad emergenze,

La quota delle risorse per le posizioni organlzzatlve destlnata aII indennita d| nsultato ammonta a una
quota non inferiore al 15% del totale delle risorse a d|sp03|2|one pari ad almeno € 19. 665,00.

" Nellattribuzione dellindennita di risultato I’Ente terra conto del seguenh criteri:
.a) performance orgamzzatlva e di struttura ' o
‘ b) grado di raggiunglmento degli oblettwl individuali- formalmente assegnatl
- .0) motwazmne e valutazione dei collaboratorl ‘
d)y eompetenze.dlmostrate, o
K _e)' contributo alla performance generale; -

f) - comportamenti professionali ed organi,izati\ii.




Il risultato raggiunto & valutato in centesimi dallorgano preposto alla valutazione e sulla base del

punteggio attribuito, sono individuate quattro fasce di merito, per tre delle quali viene corrisposta la
quota del risultato secondo il sistema:di valutazione in essere nel Comune di Cento: :

- primo livello premiale (o delleccellenza) da 91 a 100/100;

- sécohdo livello premiale (o della distinzione) da 81-a 90/100;

- ferzo livelio premlaie (o] dell adeguatezza) da71a 80/1 00,

H ragglunglmento del primo- hvello premlale da diritto alla quota massm'la

Nel caso di attribuzione di mcanco ad interim al lavoratore spettera nell'ambito della retribuzione. di
risultato, una maggiorazione del 25% dell'importo dell mdenn!ta di posmone prevista: per la- p03|2|one
organlzzatlva oggetto dell incarico ad. mtenm : _

Art 16 o
Compen5| aggluntlw al tltolarl di posmone orgamzzatlva

Al titolari di posmone organizzativa, di cw allart. 13, in- agglunta alla retnbuz:one di posmone e d| o

risultato, possono essere erogati anche i seguentl trattamenti aggiuntivi: .~

a) findennitd di vigilanza prevista dall art. 37, comma 1, Iett b) prlmo perlodo del CCNL del‘
6.7.1995, ai sensi dell’ art. 35 del CCNL del 1492000

b) i compensi ISTAT, ai sensi dell'art. 70fer, e .

¢) i compensi per lo straordinario elettorale, ai-sensi de!l art. 39, comma 2, deI CCNL del 14 9. 2000 '

. (tali compensi sono riconosciuti solo nei casi nei quali vi sia stata lacquisizione delle specifiche
" risorse collegate allo straord[nano elettorale dai competentl soggetti |st|tu2|onall e nel I|m|t| delle
stesse); : : : :

d) i compen5| per lavoro straordlnano elettorale prestato neI giornc deI Tiposo: settlmanale ai sensi
~ dellart. 39, comma 3 del CCNL del 1492000 mtrodotto dall art16 comma 1, deI CCNL del -
5.10.2001; : :

e) ‘i compensi per lavoro straordmarlo connesso a calamlta naturali, ai Sens del]‘art 40 del CCNL del
~22.1.2004; tali compensi sono riconosciuti solo nell amblto delle risorse finanziarie assegnate agli
.. enticoni prowedlmentl adottatl per far fronte ad emergenze derlvantl da calamita naturali;

| N i compen3| di CUI all’art. 56-ter prewstl per il personale dell'area della vigilanza; -

g) i compensi che spec:f iche _disposizioni di Iegge espressamente prevedano a favore del personale s
- in coerenza. con le medesime, tra cui, a titolo esempln’ icativo-e non esaustivo: :

1. gliincentivi per funzmnl tecniche, secondo le previsioni dell’art. 113 del D. Lgs. n. 50 del 2016;
' 2. |ncent|V| per attivita di controllo ICI |n apphcazmne deII art. 3 comma 57 della Legge 662!1 996;

3 gl| incentivi destinati. al personale _implegato nel raggiungimento degli -obiettivi del . settore
entrate in attuazione delfarticolo 1, comma 1091, della Legge 30 dieembre 2018, n. 145.

Art. 17 |

Rlsorse che speclflche dlsposmom di legge flnallzzano ali’ mcentlvazmne di prestazwnl o dl )
: risultati del personale .

‘Le risorse f:nallzzate alr incentivazione di prestazmnl o risultati del personale ‘previste da specmche
- disposizioni di legge vengono indicate nel fondo risorse decentrate in applicazione dell'art. 68, comma -
2, lett. g) del CCNL del 21/05/2018 per gli importi annualmente preventlvat| e secondo le discipline

: prevnste e vigenti nell Ammlnlstrazmne Comunale; - _

Le rlsorse destinate alla corresponswne degli mcentlw prewstl da spec|f|che dlsposmonl di legge:

a) risorse destinate all attuazmne dellart. 11

3 detp. Lgs n. 50/2016(|ncent|w per funzioni te i




b) risorse destlnate all’ attua2|one dell art. 3 comma 57 della Legge 6621 996 (mcentnn per attivita d| .

' controllo ICh;

¢) risorse destinate al personale |mp|egato nel ragglunglmento degli oblettl\n del settore entrate in:
' attuaz:one dell artlcolo 1, comma 1091, della Legge 30 dlcembre 2018, n. 145; '

d) 'eventuall ulteriori risorse prev:ste da specﬁ" iche normatlve

Per la d|$0|pl|na dei crlterl dl regolazmne del relatlw compen3| si rmvra ai. rlspettlw regolamen’u _
comunali. B : _ _ L -

~ Le risorse stanZIate ai senS| deII art. 67, comma 3, Tett. c) sono def nite annualmente sulla base degll -
incarichi formali adottati dai rispettivi. dirigenti e successiva conferma di effettuazione delle attlvlta
: "programmate dal dirigente-di riferimento ed interamente erogate al personale coinvolto:

La quota relatlva allincentivo di performance individuale & di retrlbu2|one di risultato delle posizioni '
organizzative & ridotta, secondo guanto previsto ‘al comma successivo, per tutti | soggettl |mpegnat| '

... nelio svolgimento delle funzioni di cui al comma 2 del presente artlcolo

Gli abbattimenti di performance mdrwduale e d| risuitato per le posizioni - organlzzatlve conseguentl agli
‘incentivi corrisposti, sono effettuati, “secondo il principio” di-competenza ovvero tenendo conto del
“momento in cui viene maturato il dlrltto alfincentivo secondo le d|Sp0$|Z|on| regoiamentarl wgentl con
la seguente modalita SN

a) fino ad € 500 00 di mcentwo nessuna rldu2|one della quota dl produttlwta
. b)' da € 500 Mefi no ad €1 500 00 la quota della performance md:wduale € ndotta del- 30%,

- c) da€ 1 500, 01 e fino ad €3. 000 00: Ia quota della performance rndlwduale & ridotta de! 50%,'-

' d) da€ 3 000, 01 e fino ad € 5.000, .00 Ia quota della performance individuale & fidotta del 70%,
e)— oltre ad € 5 000 01la quota della performance mdrwduale & rldotta del 100%

 Nelr atto di Ilqwdaz:one dell |ncent|vo il D:rlgentelResponsablle della struttura aplcale competente deve
indicare I'anno di maturazione a-cui I mcentlvo si riferisce. : . :

Qualora Fammontare complesswo degli- abbattlmentl sia supenore aII |mporto deIIa performance
|nd|V|duaIe spettante quest'ultima non sara corrisposta. : s _ -

L'importo derivante dalle rldu2|on| della performance individuale verranno ndlstrlburte con Ie stesse
modallta dell’ erogazmne della performance mdrwdua!e trai restantl dlpendentl : '

| Art. 18
~ Misura e limiti dell'mdenmta di reperlblllta

L'mdenmta di repenbrllta di cui aIIartlcoIo 24 del CCNL 21 maggio 2018 & remunerata con Ilmporto e"
nei limiti definiti, rlspettlvamente aI comma 1e al comma 3 del medesmo articolo 24 del CCNL
21/5/2018. : ‘ x : _ _

Le partl dando atto che non sono. previste attlwta per Ia reperrblllta dlchlarano di .non awalers: della S

| ‘deroga prewsta dall art 24 c. 4 del precitato CCNL 21/5/2018.

e partl dlchlarano di non voler elevare i limiti prewstl dall'art. 24 C. 3) deI prec:tato CCNL 21/5/201 8.

o Ar 19 | |
Indrwduazwne dell arco temporale per I'eqmllbrata djstrlbuzwne dei turm e per I’ effettuazmne di
‘ : ‘ .. turni notturni nel mese ' : .

Le prestazmm Iavoratlve svolte in turnazmne SONo :ndlwduate dall ente con dlsposmone deI
dirigente/responsabile della struttura apicale competente, in relazione alle esigenze organizzative e
funzionali e sono disciplinate nel rlspetto di quanto definito dalla vrgente contrattazwne nazionale.’ % :

" Le parti dlchlarano di non elevare i I|m;t| prewstr dal!‘art 23 commi 2 e 4 de[ CCNL 21 magg' 201
' &




Art 20

Lmee di mdmzzo e crlterl generah per I'indlwduazmne delle ‘misure’ concernentl la salute e
sicurezza sul lavoro _ :

v L'ente, awal'endosi degli organi e delle figure professionali pregos'te‘all'é sicdrezié‘negli ahﬁbiénti di

lavoro, - provvede alladozione di idonee’ iniziative volte ad ‘assicurare I'applicazione della disciplina . .
- comunitaria e di tutte le norme vigenti in materia di igiene e sncurezza del lavoro e degll impianti -

N

‘tenendo conto, in partlcolare delle misure fi nallzzate a garantire;

-l mlglloramento delle condizioni di favoro, da persegusre medlante la: predlsp03|2|0ne di amblentl

lavorativi salubri, dignitosi e funzionali;

-l fornltura al personale mteressato dei dlsposm\n d| prote2|one |nd|V|duaIe e d1 specn‘" ci strumentl :

-da Iavoro _
G- la prevenzmne delle malattle professmnah

Per mezzo del medlco competente di cu: al D. Igs 81/2008 IEnte assicura a tutto il persona!e con
oneri a proprio carico, periodiche visite: mediche per finalita di-medicina sociale e preventiva. L’ente
-assume inoltre ogni utile. iniziativa tesa a facilitare le attivita di eventuali dipendenti disabili. Per il
conseguimento delle finalita di cw al presente artlcolo IEnte stanma annualmente apposite nsorse di
bllanclo co : : : ‘

Art 21
Elevazmne del’ contmgente del rapportl di Iavoro a tempo pamale

L'ente istituisce rapporti -di lavoro a tempo par2|ale in base a quanto dlsposto dalla’ contrattazmne
nazmnale wgente e dalla normativa in materia. '

Il numero dei rapporti a tempo parziale non puod superare il 25 per cento della dotazmne organlca

complessiva di ciascuna categorla rilevata al 31 dlcembre di ognl anno.

- Le parti danno atto che qualora siriscontrera la necessita di elevare il contmgente del rapportl dl favoro |
a tempo parznale rispetto al limite definito al comma 2 dellartlcolo 53. del CCNL 21 maggio 2018, si

procedera con apposito accordo stralcio.

Art. 22
Formazmne _
Le attwuta formatlve sono programmate nel plano della formazmne annuale del personale

Il piano individua - le risorse. finanziarie da destmare alla formazions, ivi comprese quelle attlvablh
attraverso canali di finanziamento esternl comunitari, nazionali o reglonall

NeII ambito dei piani di forma2|one pPOSSoONo essere individuate attivita di formazione: che Si concludono.

con Iaccertamento dellavvenuto accrescimento della professwnallta del smgolo dlpendente attestato

- attraverso certificazione finale delle competenze acquisite, da. parte del soggettl che I hanno attuata, m -

collegamento con le progresswm gconomiche.

| piani di formazione pOSSONo definire anche metodologle innovative quall formazmne a dlstanza
formazione sul posto di lavoro, formazione mista (S|a in aula che sul posto di lavoro) comunlta di
apprendlmento comunlta di pratlca R :

' I’Ente pud assumere mmatlve di collaborazione con altri enti o ammumstrazuom fmallzzate a reallzzare
percorsi di formazione comuni ed mtegrat| : =

Il personale che partecipa alle’ att|V|ta di formazione organizzate. daII amministrazione é conS|derato in
‘servizio a tuttl gli effettl | relatl\n oneri sono a carico della stessa ammlnlstra2|one
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Le attlwta sSONo tenute dl norma, durante | orario ordlnarlo di lavoro. Qua!ora le attivita si svolgano fUOI'I

dalla sede di servizio al personale spetta il nmborso delle spese d| VIagglo ove ne sussustano i
presuppostl . :

L ammlnlstrazmne cura; per C|ascun dlpendente la raccolta di mformazmnt sulla partempazmne alle
IanIatlve formative attlvate in attuazmne del presente artlcolo concluse con accertamento finale delle .
competenze acquisite. C : :

“In sede d1 confronto: PR .
- possono essere acqunsm elementl d| conoscenza relativi ai fabblsognz format[w del personale

- - possono ‘essere formulate proposte aII ammmlstrazmne per la real:zzazwne delle fmaltta dl cui al
.| presente articolo;, .~ : .

- possono essere reallzzate |n|Z|at|ve di momtoragglo su[la attuazmne dei’ piani d1 forma2|one e
- sull'utilizzo delle nsorse stanziate. - :

_"Nell’amblto dei piani di formazione, possono essere lnd:\nduate anche |n|2|at|ve formatlve destmate al
- personale. iscritto ad albi- professmnall in relazione agh Obb]lghl formativi previsti per Iesercmo della;
. professione. .

Al ﬂnanz&amento delle attivita di formazmne Si provvede utlllzzando una quota annua pari ad almenoi
r 1% del monte salan relativo al. personale destlnatarlo del presente CCNL ' - :

Performance orgamzzatlva - o

o Nucleo d Valutazmne sulla base del S|stema di valutazmne dell Ente valutera la perfonnance
“orgamzzatlva dellEnte: : : : c : _ :

 Gli obiettivi del plano della performance devono essere comunlcatl al personale entro il mese. dl marzo
-dell'anno in cui viene effettuata la valutazmne anche attraverso la pubbhcazmne nella Intranet
dell’ Ammlnlstrazmne Comunale : '

Le parti concordano che, ai sensi dell art. 67 _comma 4, del CCNL del 21 magglo 2018 Ilmporto corri-

“spondente alleventuale integrazione delle risorse dell’'1,2% del monte salari 1997, gia previsto dall'art.
15, comma 2, del CCNL 01104199 e destmato a premlare il personale impegnato nella reahzzazmne di
smgoll progettl : : . :

! ragglunglmento del nsultato e deII lmpegno profuso & valutato utlllzzando il S|stema di valutazmne |n .
‘essere per 'ente attraverso una mlsurazmne pentenarla

Art. 24 : _
Personale degll asili nido e attmta extra calendarlo scolastlco

i personale educativo. degll asili mdo nelle settimane dl sospensmne del calendario scolastlco nei.
-periodi di Natale e Pasqua, qualora non fruisca di periodi di ferie, pud essere utitizzato secondo la
disciplina prevista dall'art. 31, comma 5, del CCNL del 14 settembre 2000 ed essere destinatario di
attivita di formazione e di agglornamento programmate dallente o per attnnta lavorative connesse al

profilo: di inquadramento ovvero svolgere una quota del]e 20 ore mensili di att!wta mtegratlve di cw al-

comma 3 del citato art. 31.

. Perle attivita eccedenh le 42 settlmane annue e rlconoscmto aI personale educativo degll asm nldo un
y compenso parl ad € 20 66 per ciascuna glornata effettlva e per un massimo dl 4 settlmane ' ‘

Tale compenso verra liquidato. entro il mese d| ottobre dello stesso anno.




%

Al flne di una consapevole ed 1nformata adesione- dei dlpendentl a1la prewdenza complementare
negoziale, 'Ente fornisce, almeno una volta 'anno, adeguate informazioni al proprio personale, anche
mediante .iniziative informative, in merito al Fondo negoziale di previdenza complementare Perseo—
. Sirio, ove pOSSIblle con.il supporto professmnale della struttura del predetto Fondo

Prewdenza complementare
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Utilizzo del fondo delle risorse decentrate anno 2021

UTILIZZO FONDQ PER SOMME CONSOQLIDATE O DERIVANTI DA CONTRATTI PRECEDENT!
PROGRESSIONI ORIZZONTALI (art 17 comma 2, lettera b) ccnl 01/04/99) 180.000,00
INDENNITA' DI COMPARTO {art. 33 ccnl 22/01/04) 82.000,00
E?Rslgéﬁgk?nemlzz.«ﬂw (NEGLIENTI CONLA (art. 17, comma 2, lettera ¢) cnl 01/04/99) -
INDENNITA' DI TURNO (art. 17, comma 2, leftera d) ccnl 01/04/99) 55.000,00]
MGIORAZIONE LAVORO FESTIVO (art. 17, comma 2, lettera d) ccnl 01/04/99) 3.000,00

!INDENNITA' DI RISCHIO -

(art. 17, comma 2, leftera d) cenl 01/04/99)

INDENNITA' MANEGGIO VALORI

(art. 17, comma 2, lettera d) cenl 01/04/99)

SPECIFICHE RESPONSABILITA

{art 17,c 2 lett. iy CONL 01/04/1999)

SPECIFICHE RESPONSABILITA'

(art 17,c 2 left. f) CCNL 01/04/1999)

Egﬂggg)mc' NIDO (fncremento ind. art 37, c.1fett. &) GONL kynqennita art 6, comma 1 CCNL 05/01/2001) 2.500,00)
EDUCATRICI NIDO (ulteriore indennita per 10 mesi di anno (indennita art 31, c. 7 CCNL 14/09/2000) 3.800,00
scolastico) i
ISTAT (art. 17, comma 2, lettera g} ccnf 01/04/99) 1 .363'.50
IC1 (art. 17, comma 2, leftera g} ccnl 01/04/99) 10.060,00]
PROGETTAZIONI INTERNE/ANCENTIVI TECNICI (art. 17, comma 2, lettsra g) cenf 01/04/99) 54.789,16
TOTALE UTILIZZO CONSOLIDATO 402.452,38
|
UTILIZZO SOMME PER ISTITUTI CONTRATTATI ANNUALMENTE
PROGRESSIONI ORIZZONTALI DA MOBILITA' (art. 17, comma 2, lettera b) ccnl 01/04/99) 0,00
PROGRESSIONI ORIZZONTALE DA ATTRIBUIRE (art. 17, comma 2, leftera b) cenl 01/04/99) 7.700,00
INDENNITA' Dt DISAGIO 0,00
|iN DENNITA' DI RISGHIO Lﬁ%ﬁ”ﬂ{,ﬁ;ﬁg“‘mﬂo"" DI LAVORO (art 70- 468,00
|INDENNITA' MANEGGIO VALORI ' 468,00
|SPECIFICHE RESPONSABILITA' art 70-guinquies - comma 1 CCNL 21/05/18 8.600,00
SPECIFICHE RESPONSABILITA' oM To-duinquies - comma 2 lefl a) & b) CCNL 4.800,00
SPECIFICHE RESPONSABILITA' prt 7o Quinquies - comma 2 lett ¢) CCNL 2.000,00
INDENNITA' DI SERVIZIO ESTERNO (Polizla locale) art 58-gquinquies CCNL 21/06/18 14.000,00
INDENNITA" DI FUNZIONE (Palizia locale) art 56-sexies CCNL 21/05/18 ' 2.500,00
ATTIVITA' MESE LUGLIO EDUCGATORI ASILI NIDO (art. 31
c. 5 CONL 14/9/2000) {art. 17, comma 2, lettera a) conl 01/04/099) 3.000,00
PRODUTTIVITA (art. 17, comma 2, lettera a) cenl 01/04/099) 70.641,50)
PRODUTTIVITA' PERSONALE SOMMINISTRATO (art.52 comma 5 CCNL 21/05/18) 500,00
PROGETTI SPECIFICI (art. 17, comma 2, feltera a) ccnl 01/04/098) 7.000,00
ALTRE... 0,00
TOTALE UTILIZZO CONTRATTATO ANNUALMENTE 181.677.50

1d1




- DICHIARAZIONE CONGIUNTAN.1 =

i Le partl danno atto che ai f1n1 delle progressrom orlzzontall d1 cu1 a]l art 7 del CCI nel caso-;-‘ |

R dl cui l’assenza per astensmne obbhgatorla dal lavoro per matermt/aemterdlzmne dal lavoro"

L per lavoraton a rlschro dlsposta dal ITL congedo parentale W facoltatrvo .

" 'Congedo blenna]e ex L 104/92 e grave patologla certlflca‘ta abbla cornportato una non . 

R valutazmne della performance 1nd1v1duale saranno consrderate le ultrrne r_re Valutazmm '




