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Cento, 13 Dicembre 2021

Alla cortese attenzione del

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
DEL COMUNE DI CENTO

PRESIDENTE

Presidente Dott. Franco Battistini
PEC: franco.battistini@pec.commercialisti.it

MAIL:franco@studiobtconsulting.it

Dott.ssa Monari Licia
PEC: lucia.monari@cgn.legalmail.it   
MAIL: licia.monari@studiomonari.it  

Dott. Zurla Andrea 
PEC: studiofiorillizurla@odcecpc.legalmail.it   

MAIL: andrea@fiorillizurla.it

E, p.c.        Dirigente Settore Ragioneria e Finanze
Dott.ssa Denise Frapiccini

Sede

Oggetto: Ipotesi di contratto collettivo integrativo del CCNL del personale del comparto Funzioni Locali
triennio 2019 – 2020 - 2021 – ANNO 2021 - sottoscritta tra la delegazione trattante di parte
pubblica  e  sindacale  in  data  13.12.2021 ai  sensi  dell’articolo  8  del  CCNL  21.05.2018.
RICHIESTA CERTIFICAZIONE

In ottemperanza a quanto disposto dall’articolo 40-bis, comma 1 del D.Lgs. 165/2001, richiamato
dall’articolo 8, comma 6 del CCNL Funzioni Locali, personale non dirigente, sottoscritto il 21.05.2018 per gli
anni 2016/2018, si inoltra la Relazione Illustrativa e Tecnico Finanziaria e suoi allegati, elaborata ai sensi
della Circolare del Ministero Economia e Finanze n. 25/2012 e ss.mm., ai fini dell’espressione del controllo
sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa triennio 2019 – 2020 – 2021 – ANNO
2021 -  con i vincoli di Bilancio da esercitarsi da parte di codesto spettabile Collegio dei Revisori.

Distinti saluti.

Il Dirigente Responsabile del Settore Personale
     Dott. Mauro Zuntini

MZ/mm

Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi del DPR 445/2000 e dell’art. 20 del D.Lgs 82/2005 e successive modifiche ed integrazioni. Il documento
originale è conservato in formato elettronico su banca dati del Comune di Cento.
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

La  presente  Relazione  illustrativa  conformemente  allo  schema  definito  dalla  circolare  della  Ragioneria
Generale dello Stato n. 25, prot. n.64981 del 19.07.2012, e sue successive modificazioni ed integrazioni, si
articola in due moduli:

Modulo 1 – Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto;

Modulo 2 – Illustrazione dell’articolato del contratto e relativa attestazione della compatibilità con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalità di utilizzo delle risorse accessorie; risultati
attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse premiali; altre informazioni utili.

Modulo 1 – Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relativa agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione Contratto __________________

La preintesa è stata siglata il 13.12.2021

Periodo temporale di 
vigenza

Triennio 2019 – 2020 – 2021 – ANNO 2021

Composizione 
delegazione trattante

Parte pubblica: (ruoli/qualifiche ricoperti) come da delibera di nomina di cui 
alla G.C. n. 141/2018:

Presidente: Dott. Mauro Zuntini
Componenti:
Dott. Fabrizio Balderi
Dott.ssa Denise Frapiccini
Arch. Beatrice Contri
Segretario Generale  (Sede attualmente vacante)

Organizzazioni Sindacali ammesse alla contrattazione: 
CGIL-FP 
CISL-FP 
UIL-FPL 
CSA Regioni Autonomie Locali 

RSU del Comune di Cento

Organizzazioni Sindacali firmatarie dell’ipotesi: FP CGIL - UIL FPL- RSU 
del Comune di Cento

Organizzazioni Sindacali firmatarie del contratto:
FP CGIL
CISL-FP 
UIL-FPL 
CSA Regioni Autonomie Locali 

RSU del Comune di Cento

Soggetti destinatari Personale non dirigente del Comune di Cento

Materie trattate nel - Utilizzo delle risorse decentrate del triennio 2019 – 2020 – 2021 – 
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contratto integrativo 
(descrizione sintetica)

anno 2021;
- Art. 7 ‘Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie’ del 

CCNL Funzioni Locali triennio 2016 – 2018;
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Intervento
dell’Organo
di controllo

interno.
Allegazione

della
Certificazione
dell’Organo
di controllo
interno alla
relazione
illustrativa

E’ stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno
Si, in data _____________

Nel caso l’Organo di Controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli

Attestazione
del rispetto

degli obblighi
di legge che

in caso di
adempimento
comportano
la sanzione
del divieto di
erogazione

della
retribuzione
accessoria

E’  stato  adottato  il  Piano  della  performance  previsto  dall’art.10  del
D.Lgs.150/2009 ?

Secondo quanto previsto dal vigente Regolamento di misurazione, Valutazione
e Trasparenza della Performance, merito e Premio, il Piano della Performance
è rappresentato dagli strumenti di programmazione strategico-gestionale, con
particolare  riferimento  al  Piano  Economico  di  Gestione  e  al  PDO,  dove
vengono puntualmente declinati gli obiettivi gestionali e gli indicatori per il loro
raggiungimento.
Il  Piano  per  l’esercizio  2021  è  stato  adottato  con  deliberazioni  di  Giunta
Comunale  n.98  del  01/06/2021 e  ss.mm.ii.  e  con  deliberazione  n.  125  del
13/07/2021.

È stato adottato il  Programma triennale per la trasparenza e l’integrità
previsto dall’art. 10, comma 8, lettera a) del d.lgs. 33/2013?

Ai sensi dell’articolo 10, comma 8 del D.Lgs. n. 33/2013, il Piano Triennale per
la prevenzione della corruzione e di trasparenza è stato approvato per il 2021
con delibera di Giunta Comunale n. 64 del 23.03.2021

E’ stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art.11
del D.Lgs.150/2009?  [Il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 ha disposto (con l'art. 52, comma 5)
che  "Dalla  data  di  entrata  in  vigore  del  presente  decreto,  qualsiasi  rinvio  al  Programma
triennale per la trasparenza e l'integrità di cui all'articolo 11 del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, si intende riferito all'articolo 10"]

Agli obblighi di pubblicazione sanciti in merito dal D.Lgs. n. 33/2013 si è assolto
per quanto di competenza.

La Relazione alla performance è stata validata dal NdV ai sensi dell’art.14,
comma 6, del D. Lgs. 150/2009?

La  “Relazione sulla  performance anno 2020”,  approvata con atto  di  Giunta
Comunale n. 104 del 15/06/2021, è stata validata dal Nucleo di Valutazione
come da dichiarazione acquisita al P.G. n. 37875 del 30/06/2021.

Eventuali osservazioni
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Modulo 2 – Illustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale;

modalità di utilizzo delle risorse accessorie; risultati attesi; altre informazioni utili)

Tale  relazione  viene  corredata  dell’allegata  ipotesi  di  contratto  collettivo  integrativo,  sottoscritta  tra  le
delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale in data 13 dicembre 2021, in relazione all’utilizzo
delle risorse, ai fini dell’espressione del controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione decentrata
integrativa 2019 – 2020 – 2021, annualità 2021 con i vincoli di bilancio da esercitarsi da parte di codesto
spettabile Collegio dei Revisori ai sensi e per gli effetti dell’art. 40-bis del D. Lgs. n. 165/2001.

A) Illustrazione di quanto disposto dal contratto collettivo integrativo 2021

Si allega l’Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo 2019 – 2020 – 2021 del personale non dirigente del
Comune di Cento (FE) inquadrato nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni Locali,
che interessa l’annualità 2021, sia per la parte giuridica che per la parte Economica,  e si  compone del
seguente articolato:

Articolo 1 -Campo di applicazione, durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto
Articolo 2 - Criteri per l’attribuzione delle risorse destinate all’organizzazione e alla performance
Articolo 3 - Differenziazione del premio individuale
Articolo 4 - Principi generali delle indennità
Articolo 5 - Indennità di condizioni lavoro
Articolo 6 - Indennità per specifiche responsabilità
Articolo 7 - Criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche orizzontali (PEO)
Articolo 8 - Criteri generali per l'attivazione di piani di welfare integrativo
Articolo 9 - Prestazioni del personale in occasione di svolgimento di attività ed iniziative di carattere privato
Articolo 10 - Utilizzo dei proventi delle violazioni del codice della strada (art. 56-quater, CCNL 21/05/2018)
Articolo 11 - Indennità di servizio esterno (art. 56 quinquies CCNL 21/05/2018)
Articolo 12 - Indennità di funzione del personale di Polizia Locale (art. 56 sexies CCNL 21/05/2018)
Articolo 13 - Area delle posizioni organizzative
Articolo 14 - Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato
Articolo 15 - Graduazione retribuzione di posizione e di risultato
Articolo 16 - Compensi aggiuntivi ai titolari di posizione organizzativa
Articolo 17 - Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano all’incentivazione di prestazioni o di 
risultati del personale
Articolo 18 - Misura e limiti dell'indennità di reperibilità
Articolo 19 - Individuazione dell'arco temporale per l'equilibrata distribuzione dei turni e per l'effettuazione di 
turni notturni nel mese
Articolo 20 -  Linee di  indirizzo e criteri  generali  per l'individuazione delle misure concernenti  la  salute e
sicurezza sul lavoro 
Articolo 21 - Elevazione del contingente dei rapporti di lavoro a tempo parziale
Articolo 22 - Formazione
Articolo 23 - Performance organizzativa
Articolo 24 - Personale degli asili nido e attività extra calendario scolastico
Articolo 25 - Previdenza complementare

Gli atti a supporto della bozza di Accordo di CCI allegata, sono rappresentati, per l’esercizio finanziario 2021,
dai seguenti provvedimenti:

- delibera di Consiglio Comunale n. 31 del 27.05.2021 ad oggetto "DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMA-
ZIONE 2021/2023 – APPROVAZIONE"  e ss.mm. ed ii., da cui emerge che, nelle previsioni della Sezione
Strategica del Documento Unico di Programmazione 2021/2023 e negli stanziamenti del Bilancio di previsio-
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ne 2021/2023 di cui alla delibera di CC n. 35 del 27.05.2021, l’Amministrazione ha disposto, secondo le pre-
visioni dello stesso CCNL, lo stanziamento di € 52.208,21 per ciascuna annualità, per le finalità di cui all’arti-
colo 67, comma 3, lett. h);

- deliberazione GC n. 182 del 14/10/2021 ad oggetto CCNL FUNZIONI LOCALI 21 MAGGIO 2018. INDIRIZZI PER
LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ANNO 2021;

-  determinazione  dirigenziale  n.  1249  del  6/12/2021  ad  oggetto:  COSTITUZIONE  DEL  FONDO  PER  LE
RISORSE  DECENTRATE  ANNO  2021  AI  SENSI  DELL’ARTICOLO  67  CCNL  21.05.2018  –  VERIFICA  LIMITE
TRATTAMENTO  ACCESSORIO  ART.  23  COMMA  2  D.LGS.  N.  75/2017  E  ADEGUAMENTO  DEL  LIMITE  DEL
TRATTAMENTO ACCESSORIO ART. 33, COMMA 2 DEL D.L. 34/2019;

- deliberazione GC n. 207 del 12/10/2017 ad oggetto Regolamento Comunale Misurazione, Valutazione e
Trasparenza della Performance, Merito e Premio;

-  deliberazione GC n.  18 del  04/02/2021 ad oggetto  APPROVAZIONE DEL  PIANO TRIENNALE DI  AZIONI
POSITIVE 2021-2023 DEL COMUNE DI CENTO;

A seguire vengono esposte analiticamente le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttività messe a disposizione dall’amministrazione comunale, ai sensi degli articoli 67 e 68 del CCNL del
personale  del  comparto  Funzioni  Locali,  sottoscritto  in  data  21.05.2018 e successive  integrazioni  e  nel
rispetto delle disposizioni normative vigenti, distinte tra risorse stabili e risorse variabili.

Si allegano alla presente relazione illustrativa:

- Ipotesi del CCDI 2021 sottoscritta in data 13/12/2021 (ALL_1);

- deliberazione GC n. 182 del 14/10/2021 ad oggetto CCNL FUNZIONI LOCALI 21 MAGGIO 2018. INDIRIZZI PER
LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ANNO 2021; (ALL_2)

-  la  determinazione dirigenziale  n.  1249 del  6/12/2021 ad oggetto:  COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE
RISORSE  DECENTRATE  ANNO  2021  AI  SENSI  DELL’ARTICOLO  67  CCNL  21.05.2018  –  VERIFICA  LIMITE
TRATTAMENTO  ACCESSORIO  ART.  23  COMMA  2  D.LGS.  N.  75/2017  E  ADEGUAMENTO  DEL  LIMITE  DEL
TRATTAMENTO ACCESSORIO ART. 33, COMMA 2 DEL D.L. 34/2019 (ALL_3)

B) Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse
del Fondo unico di amministrazione

Per quanto sopra esposto,  sulla base dei criteri  della bozza di  contratto collettivo decentrato integrativo
relativo all’anno 2021, ad oggi si definiscono i seguenti ambiti di utilizzo delle risorse:

RIPARTIZIONE RISORSE FINANZIARIE

FONDO TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO ANNO 2020

Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse

DESCRIZIONE Importo

PROGRESSIONI ORIZZONTALI
(art. 17, comma 2, lettera b) ccnl 
01/04/99)

190.000,00

INDENNITA' DI COMPARTO (art. 33 ccnl 22/01/04) 82.000,00
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INDENNITA' DI TURNO
(art. 17, comma 2, lettera d) ccnl 
01/04/99)

55.000,00

MAGGIORAZIONE LAVORO FESTIVO
(art. 17, comma 2, lettera d) ccnl 
01/04/99)

3.000,00

EDUCATRICI NIDO (incremento ind. art 37, c.1 lett. 
c) CCNL 6/7/1995)

(indennità art 6, comma 1 CCNL 
05/01/2001)

2.500,00

EDUCATRICI NIDO (ulteriore indennità per 10 mesi 
di anno scolastico) 

(indennità art 31, c. 7 CCNL 
14/09/2000)

3.800,00

ISTAT
(art. 17, comma 2, lettera g) ccnl 
01/04/99)

1.363,20

ICI
(art. 17, comma 2, lettera g) ccnl 
01/04/99)

10.000,00

PROGETTAZIONI INTERNE/INCENTIVI TECNICI
(art. 17, comma 2, lettera g) ccnl 
01/04/99)

54.789,16

PROGRESSIONI ORIZZONTALI DA MOBILITA'
(art. 17, comma 2, lettera b) ccnl 
01/04/99)

0,00

PROGRESSIONI ORIZZONTALI DA ATTRIBUIRE
(art. 17, comma 2, lettera b) ccnl 
01/04/99)

7.700,00

INDENNITA' DI DISAGIO

INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO
(art 70-bis CCNL 21/05/18)

0,00

INDENNITA' DI RISCHIO 468,00

INDENNITA' MANEGGIO VALORI 468,00

SPECIFICHE RESPONSABILITA' 
art 70-quinquies - comma 1 CCNL 
21/05/18

8.600,00

SPECIFICHE RESPONSABILITA' 
art 70-quinquies - comma 2 lett a) e b) 
CCNL 21/05/18

4.800,00

SPECIFICHE RESPONSABILITA' 
art 70-quinquies - comma 2 lett c) 
CCNL 21/05/18

2.000,00

INDENNITA' DI SERVIZIO ESTERNO (Polizia 
locale)

art 56-quinquies CCNL 21/05/18 14.000,00

INDENNITA' DI FUNZIONE (Polizia locale) art 56-sexies CCNL 21/05/18 2.500,00
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ATTIVITA' MESE LUGLIO EDUCATORI ASILI NIDO
(art. 31 c. 5 CCNL 14/9/2000)

(art. 17, comma 2, lettera a) ccnl 
01/04/099)

3.000,00

PRODUTTIVITA'
(art. 17, comma 2, lettera a) ccnl 
01/04/099)

70.641,50

PRODUTTIVITA' PERSONALE SOMMINISTRATO (art.52 comma 5 CCNL 21/05/18) 500,00

PROGETTI SPECIFICI
(art. 17, comma 2, lettera a) ccnl 
01/04/099)

67.000,00

ALTRE… 0,00

TOTALE UTILIZZO CONTRATTATO ANNUALMENTE 584.129,86

C) Effetti abrogativi impliciti
Con la bozza di accordo sottoscritta non si determinano effetti abrogativi impliciti.

D) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialità

Le previsioni  della  bozza  di  contratto  collettivo  integrativo  TRIENNIO 2019/2021,  annualità  2021,  sono
coerenti ai principi di valutazione e misurazione della performance di cui al D.Lgs. n. 150/2009, recepiti con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 207/2017, e con le disposizioni in materia di selettività di cui al
D.Lgs. 141/2011, come peraltro nel medesimo atto deliberativo di approvazione del Regolamento Comunale
di  misurazione,  valutazione  e  trasparenza  della  performance,  merito  e  premio.  Infatti  le  disposizioni  in
materia di premialità correlano il compenso individualmente spettante sia al grado di raggiungimento degli
obiettivi dei progetti che al concreto apporto individualmente dato, fatta salva l’indennità di rischio per la cui
corresponsione non sussiste l’obbligo di tale correlazione.

E) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettività delle progres-
sioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa

La sottoscritta ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo prevede, in continuità con gli esercizi 2019 - 2020,
ma  con  ponderata  cautela,  di  attivare  un  numero  limitato  di  progressioni  economiche  orizzontali  con
decorrenza 1/10/2021.
Il  principio  di  selettività  è  rispettato  in  quanto  l’accordo  prevede  il  numero  esatto  delle  Progressioni
Economiche, non prevede una decorrenza retroattiva, ed esplicita in modo articolato i criteri ed i requisiti per
partecipare alla formazione delle graduatorie.

F) Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto collettivo, in correlazione agli
strumenti di programmazione gestionale

L’Amministrazione Comunale con il contratto decentrato intende valorizzare le prestazioni rese dal personale
dipendente attraverso la gestione della premialità correlata alla valutazione della performance individuale
misurata e valutata dalla dirigenza, attraverso la partecipazione collettiva al raggiungimento di obiettivi di
carattere generale assegnati alle singole unità organizzative. Nel rispetto della correlazione merito/premio,
ed  in  ottemperanza  alla  disposizione  contrattuale  di  cui  all’articolo  69  del  CCNL,  l’articolo  3  del  CCI
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2019/2021 – ANNO 2021, applica, ai dipendenti che conseguono le valutazioni più elevate, la maggiorazione
del  premio  individuale  (30%  del  valore  medio  pro  capite  dei  premi  attribuiti  al  personale  valutato
positivamente),  differenziata secondo la categoria di  appartenenza, in base ai  criteri  selettivi  e nei  limiti
meglio  individuati  nel  citato  articolato.  Nel  suo  complesso  tale  percorso,  di  una  attenta  gestione  della
premialità, permette di valorizzare il continuo miglioramento dei servizi anche in situazioni, come accaduto al
Comune di  Cento dall’anno 2012 a seguito degli  eventi  sismici  che hanno colpito il  territorio,  di  difficile
contemperamento di attività ordinarie ed eccezionali. Inoltre, alla luce di quanto previsto dall’articolo 20 del
D.Lgs. 150/2009, che colloca le Progressioni Economiche tra gli strumenti finalizzati a premiare il merito, e
dell’art. 23 del medesimo che ne stabilisce i criteri, per la stretta connessione tra il ciclo della performance e
la  corretta  attivazione  delle  Progressioni  Economiche,  che  sono  il  riconoscimento  dello  sviluppo  delle
competenze professionali e dei risultati individuali e collettivi, questa Amministrazione ha integrato il sistema
di valutazione annuale per il triennio 2019/2021 con il sistema delle Progressioni, prevedendone per l’anno
2021  la realizzazione nel numero di 20 (venti), ripartite tra le diverse Categorie. 
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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

La presente Relazione tecnico-finanziaria conformemente allo schema definito dalla circolare n. 25 prot.
n.64981 del 19.07.2012 del Ministero dell’Economia e delle Finanze, Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato, si articola nei seguenti moduli:

Modulo I – La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa
Modulo II – Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
Modulo III – Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente
Modulo  IV –  Compatibilità  economico-finanziaria  e  modalità  di  copertura  degli  oneri  del  Fondo  con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Modulo I – La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il  Fondo per  le  politiche di  sviluppo  delle  risorse umane e per  la  produttività  relativo  all’anno  2021,  in
ossequio alle vigenti disposizioni normative, è stato costituito con determinazione dirigenziale n. 1249/2021.
Le risorse di cui all’art. 67, comma 3 lett. h) e comma 4, del CCNL del Comparto Funzioni Locali sottoscritto
per  il  2016/2018  in  data  21.05.2018,  sono  state  assegnate  e  quantificate  dall’Amministrazione  con
deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  31 del  27.05.2021  ad  oggetto "DOCUMENTO  UNICO  DI
PROGRAMMAZIONE 2020/2022 – APPROVAZIONE" , e le risorse di cui all’art. 67, comma 5 lett.b)  sono
state assegnate e quantificate dall’Amministrazione con deliberazione di Giunta Comunale n. 125/2021 di
assegnazione del PEG, come di seguito sinteticamente rappresentato:

Descrizione Importo

Risorse stabili
397.250,11

Risorse variabili 
206.720,04

Decurtazione consolidata anni 2011-2014 (art 9,
c.2-bis del D.L. 78/2010) -9.081,67

Decurtazione confronto Fondo anno 2016 (art. 
23 c. 2 D.Lgs. 75/2017)

-10. 758,62

Totale risorse 584.129,86

Nel  prospetto  seguente  (di  cui  il  limite  dell’anno  2016,  ex  art.  23,  comma  2,  del  D.Lgs.  n.  75/2017,  è  stato
rideterminato come da allegato 4 della determinazione n.1249/2021 per effetto  dell’inserimento,  tra le componenti  ,
dell’accessorio afferente al Segretario Generale), in base a quanto sancito dall’ultimo capoverso dell’articolo 9,
comma 2 bis del D.L. n. 78/2010, l’importo pari alle riduzioni storicizzate operate per effetto del medesimo
comma,  vengono  quantificate  complessivamente  in  €  9.081,67 per  il  periodo  2011/2014,  e
conseguentemente portate in decurtazione, mentre la decurtazione di € 10  .758,62   viene operata per effetto
del limite di cui al comma 2 dell’art. 23 del D.Lgs. n. 75/2017,  ai sensi del quale…  a decorrere dal 1º
gennaio 2017,  l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale,  anche  di  livello  dirigenziale,  di  ciascuna delle  amministrazioni  pubbliche  di  cui  all'articolo  1,
comma 2,  del  decreto  legislativo  30  marzo  2001,  n.  165,  non  puo'  superare  il  corrispondente  importo
determinato per l'anno 2016, viene esposto il confronto in oggetto, tenendo conto dell’atto dirigenziale n.
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1232/2021 ad oggetto COSTITUZIONE DEL FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE  E  DI  RISULTATO  ANNO  2021  -  ARTICOLO  57  C.C.N.L.  PERSONALE  AREA  DELLE
FUNZIONI LOCALI (DIRIGENZA) SOTTOSCRITTO IL 17.12.2020. 

LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO

(art 23, comma 2 D.Lgs. 75/2017)

2016 RIDETERMINATO
(ALL. 4 Det. 1249/2021)

2021

Fondo personale non dirigenziale 628.293,73 608.638,88

Componenti escluse dal limite -72.304,29 -174.235,04

Decurtazioni
-12.471,09 -9.081,67

-10.758,62

Totale Fondo personale non dirigenziale 543.518,35 414.563,55

BUDGET P.O. 126.300,00

Fondo personale dirigenziale 195.933,88 200.302,96

Componenti escluse dal limite 0,00 -4.369,08

Decurtazioni -68.618,99 -68.618,99

Totale Fondo personale dirigenziale 127.314,89 127.314,89

Fondo lavoro straordinario 54.057,00 54.057,00

indennità art 90 comma 3 TUEL 2.000,00 2.500,00

Retribuzione di Posizione Segretario Comunale 21.781,89 18.656,44

Maggiorazione retribuzione di posizione Segretario 
(art 41 c. 4 e 5 CCNL Segretari del 1605/2001)

0,00 0,00

Retribuzione di risultato Segretario 8.456,20 6.257,02

Perequazione Retribuzione di Posizione Segretario 
(Galleggiamento)

11.210,03 10.159,65

Maggiorazione Retribuzione per SEDI 
CONVENZIONATE SEGRETERIA 

0,00 8.529,81

TOTALE ACCESSORIO SEGRETARIO 41.448,12 43.602,92

adeguamento al Fondo personale non dirigenziale (art
33, c. 2 D.L.34/2019) 

0,00
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adeguamento al Fondo personale dirigenziale (art 33, 
c. 2 D.L.34/2019) 

0,00

Totale adeguamento al limite del salario 
accessorio 

0,00

TOTALE DEL LIMITE DEL TRATTAMENTO 
ACCESSORIO

768.338,36 768.338,36

Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità

Relativamente alla risorse aventi carattere di certezza, stabilità e continuità, di cui all’art. 67, commi 1 e 2,
del CCNL del 21.05.2018 (c.d. risorse fisse), si propone di seguito la suddivisione secondo l’articolazione
definita con circolare n. 25/2012 del Ministero dell’economia e delle Finanze.

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

Descrizione Importo

A)
Risorse storiche consolidate (art 67 c.1 CCNL 21/05/18) al netto 
delle somme destinate alla retribuzione di posizione e risultato 
delle Posizioni organizzative

360.150,04

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

CCNL 21/05/2018 art. 67 c. 2 lett. a) 12.563,20

CCNL 21/05/2018 art. 67 c. 2 lett. b) 13.934,15

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità

CCNL 21/05/2018 art. 67, c. 2 lett. c) (RIA e ad pers. cessati) 10.602,72

CCNL 22/01/2004 dich. cong n° 14 CCNL 09/05/2006 dich. cong. 
n° 4 (recupero PEO)

0,00

CCNL 11/04/2008 art. 8 c. 2 0,00

CCNL 1/04/1999 art. 14, c. 3 riduzione straordinari 0,00

Altro 0,00

Sezione II – Risorse variabili

Relativamente alle risorse aventi caratteristiche di eventualità e di variabilità (c.d. “variabili”) di cui all’art. 67,
comma 3 del  CCNL del  21.05.2018,  derivanti  dall’applicazione  delle  discipline  contrattuali  vigenti  e  nel
rispetto dei criteri e delle condizioni di cui all’art. 67, comma 3, lett. c) ed e) e dell’articolo 68, comma 1, che
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annualmente  integrano  quelle  aventi  carattere  di  stabilità,  per  l’anno  2021 l’Ente  ha provveduto  al  loro
stanziamento conformemente alla vigente normativa contrattuale.

Sezione II - Risorse variabili

Descrizione Importo

Art. 67,comma 31, lett. c) specifiche disposizioni di
legge

80.088,86

Art 67, comma 3, lett. d) frazioni risparmi RIA 
cessati anno prec.

1.442,87

Art 67, comma 3, lett. e) risparmi straordinario 4.656,78

Art 67, comma 3, lett. h) Integrazone 1,20% M.S. 
1997

52.208,21

Somme non utlizzate l'anno precedente 67.823,32

Quota per la performance personale somministrato
(art. 52 c. 5 CCNL 21/05/18)

500,00

ARTICOLO 67, comma 3 lett. h) e comma 4, CCNL 21/05/2018

Tenuto  conto  che  nelle  previsioni  della  Sezione  Strategica  del  Documento  Unico  di  Programmazione
2021/2023 approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 31 del 27.05.2021, e negli stanziamenti del
Bilancio  di  previsione  2021/2023  di  cui  alla  delibera  di  CC  n.  35/2021,  l’Amministrazione  ha  disposto,
secondo le previsioni dello stesso CCNL, lo stanziamento di € 52.208,21 anche per il corrente esercizio, per
le finalità di cui all’articolo 67, comma 3, lett. h), in combinato disposto con il comma 4 del medesimo articolo
(In sede di contrattazione integrativa, ove nel bilancio dell’ente sussista la relativa capacità di spesa, le parti
verificano l’eventualità dell’integrazione, della componente variabile di cui al comma 3, sino ad un importo
massimo corrispondente all’1,2% su base annua, del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa
alla dirigenza), oltre ad € 23.262,01 di cui € 14,791,79 assegnati con le deliberazioni di Giunta Comunale n.
125 del 13/07/2021, che ha approvato ed assegnato gli obiettivi di gestione del Piano Esecutivo di Gestione
2021/2023 e il piano dettagliato degli  obiettivi, in coerenza con i contenuti del D.U.P 2021/2023 e con il
Bilancio di Previsione 2021, destinabili ai sensi dell’articolo 68, comma 1, ultimo capoverso del CCNL FL, ed
€ 4.800,00 destinati  alla  performance,  mentre per le Posizioni  di  Lavoro di  cui  all’articolo 13 del  CCNL
Funzioni  Locali  (Area delle Posizioni  Organizzative), con deliberazione di  Giunta Comunale n. 182/2021
‘CCNL FUNZIONI LOCALI 21 MAGGIO 2018. INDIRIZZI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ANNO 2021’,
vengono destinate per l’annualità 2021, complessivi € 126.300,00 comprensivi della retribuzione di posizione
e dei risultato, anziché 131.100,00. Nell’ipotesi di CCI allegata, si è concordato di  distribuire  tali risorse al
raggiungimento  di  specifici  Obiettivi  di  produttività  e  qualità  che  coinvolgono  la  struttura  organizzativa
comunale nell’anno di riferimento. 

ARTICOLO 67, comma 3 lett. i) e comma 4, lett. b) CCNL 21/05/2018

Relativamente alle risorse variabili di cui all’articolo citato (ex   art. 15, comma 5   del CCNL dell’1.4.1999), non
sono state assegnate risorse per la costituzione dei fondi per le annualità  2019 – 2020 – 2021.

Sezione III - Decurtazioni del Fondo
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Descrizione Importo

Decurtazione consolidata anni 2011-2014 (art
9, c.2-bis del D.L. 78/2010)

-9.081,67

Decurtazione confronto Fondo anno 2016 
(art. 23 c.2 D.Lgs. 75/2017)

-10.758,62

Totale riduzione -19.840,29

Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo

A) Fondo tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di certezza e 
stabilità

397.250,11

Risorse variabili 206.720,04

Totale fondo tendenziale 603.970,15

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

Decurtazioni risorse fisse aventi carattere di 
certezza e stabilità

-19.840,29

Totale decurtazioni Fondo tendenziale -19.840,29

C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e 
stabilità

377.409,82

Risorse variabili 206.720,04

Totale Fondo sottoposto a certificazione 584.129,86

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Descrizione Importo

Voci non presenti 0,00
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Modulo II - Modulo di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazione non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificatamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo

Indennità di comparto-quota a carico del Fondo (art.33 CCNL 
22/01/2004)

82.000,00

Progressioni Economiche Orizzontali storiche 190.000,00

Posizioni Organizzative (retribuzione di posizione e risultato) 0,00

Indennità personale educativo asili nido (art 31, c. 7, CCNL 14/09/2000) 3.800,00

Indennità personale educativo asili nido (art 6 CCNL 5/10/2001) 2.500,00

Indennità di turno (art. 17, comma 2 lett. d) CCNL 1/04/1999) 55.000,00

Maggiorazione lavoro festivo (art. 17, comma 2 lett. d) CCNL 1/04/1999) 3.000,00

Compensi per attività e prestazioni correlati alle risorse di cui all'art 67, 
comma 3 lett. c) del CCNL 21/05/2018

66.152,36

Sezione II - Destinazione specificatamente regolate dal Contratto integrativo

Descrizione Importo

Progressioni Economiche Orizzontali 7.700,00

Indennità condizioni lavoro (art. 70-Bis CCNL 21/05/2018) 936,00

Indennità specifiche responsabilità (art. 70-quinques comma 1 CCNL 
21/05/2018)

8.600,00

Indennità specifiche responsabilità (art. 70-quinques comma 2 CCNL 
21/05/2018)

6.800,00

Indennità di servizio esterno Polizia locale (art. 56-quinques CCNL 
21/05/2018) 

14.000,00

Indennità di funzione Polizia locale (art. 56-sexies CCNL 21/05/2018) 2.500,00

Attività mese di luglio educatori asili nido di cui art. 31, comma 5 CCNL 
14/09/2000 (art. 17, comma 2, lett. a) CCNL 1/04/1999) 

3.000,00
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Premi correlati alla performance organizzativa (art. 68, comma 2, lett. a)
CCNL 21/05/2018) - Specifici progetti

67.000,00

Premi correlati alla performance individuale (art. 68, comma 2, lett. b) 
CCNL 21/05/2018)

70.641,50

Premi correlati alla performance personale con contratto di 
somministrazione (art. 52, comma 5 CCNL 21/05/2018)

500,00

Somme ancora da contrattare 0,00

Compensi per attività e prestazioni correlati alle risorse di cui all'art 67, 
comma 3 lett. c) del CCNL 21/05/2018

0,00

Sezione III - Destinazione ancora da regolare

Descrizione Importo

Voce non presente 0,00

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Descrizione Importo

Somme non regolate dal contratto 402.452,36

Somme regolate dal contratto 181.677,50

Sezione III - 
Decurtazioni del 
Fondo

Destinazioni ancora da regolare 0,00

TOTALE 584.129,86

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Descrizione Importo

Voce non presente 0,00

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli di carattere
generale
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A) Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del
Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere

di certezza e stabilità

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA':

Descrizione Importo

Risorse storiche consolidate (art 67 c.1 CCNL 21/05/18) al netto delle 
somme destinate alla retribuzione di posizione e risultato delle Posizioni
organizzative

360.150,04

CCNL 21/05/2018 art. 67 c. 2 lett. a) 12.563,20

CCNL 21/05/2018 art. 67 c. 2 lett. b) 13.934,15

CCNL 21/05/2018 art. 67, c. 2 lett. c) (RIA e ad pers. cessati) 10.602,72

Decurtazione consolidata anni 2011-2014 (art 9, c.2-bis del D.L. 
78/2010)

-9.081,67

Decurtazione confronto Fondo anno 2016 (art. 23 c. 2 D.Lgs. 75/2017) -10.758,62

TOTALE RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E 
STABILITA'

377.409,82

DESTINAZIONE DI UTILIZZO DEL FONDO AVENTI NATURA CERTA E CONTINUATIVA:

Descrizione Importo

Indennità di comparto - quota a carico del Fondo (art 33, c. 4 CCNL 
22/01/2004)

82.000,00

Progressioni orizzontali storiche (quote a carico del fondo) 190.000,00

Indennità varie (turno, rischio, ecc.) 55.000,00

Indennità aggiuntiva educatori nido (art 6, CCNL 5/10/2001) 2.500,00

Indennità anno scolastico educatori nido (art 31, comma 7 CCNL 
14/09/2000)

3.800,00

Posizioni organizzative-retribuzione di posizione e risultato (art 17, c. 2 
lett. c) CCNL 1/4/1999

0,00

Attività mese di luglio educatori asili nido di cui art. 31, comma 5 CCNL 
14/09/2000 (art. 17, comma 2, lett. a) CCNL 1/04/1999) 

3.000,00

TOTALE DESTINAZIONE DI UTIIZZO DEL FONDO AVENTI NATURA 
CERTA E CONTINUATIVA

336.300,00

Risulta evidente che le destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa
sono tutte finanziate con risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità
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B) Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi
economici

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte dei compensi correlati alla
performance rispetta i criteri previsti dalle norme regolamentari adottate dall'Ente in

coerenza con il D.Lgs. 150/2009 (Regolamento Comunale Misurazione, Valutazione e
Trasparenza della Performance, Merito e Premio) e con la supervisione del NdV

C) Attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di
carriera finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni

orizzontali) 

Per l'anno in corso (2021) è prevista l'effettuazione di n. 20 progressioni orizzontali
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Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo anno 2021 e confronto con il corrispondente
Fondo certificato 2020

COSTITUZIONE DEL FONDO

DESCRIZIONE
FONDO

2020
FONDO

2021
DIFFERENZ
A 2020-2021

FONDO 2016
CERTIFICATO

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

Risorse storiche

Unico importo consolidato (art 31, c.2 CCNL 22/01/2004) 0,00 354.194,56

Incrementi contrattuali

Incrementi art 32, c.1 e 2 CCNL 22/01/2004 0,00 40.329,46

Incrementi art 4, c.1 CCNL 9/05/2006 0,00 19.177,02

Incrementi art 8, c. 2 CCNL 11/04/2008 0,00 22.407,00

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità

CCNL 5/10/2001 art. 4, c.2 Ria e assegni ad personam 
personale cessato 

0,00 44.879,64

CCNL 22/01/2004 Dich congiunta n° 14 e CCNL 
09/05/2006 dich cong. n 4 (riallineamento PEO)

0,00 8.793,55

Poste stabili soggette al limite art 23 c 2 D.Lgs 75/2017

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (art 67 
comma 1 CCNL 21/05/18)

360.150,04 360.150,04 0,00

Ria e assegni ad personam personale cessato (art 67 c.2 
lett. c) CCNL 21/05/18

6.487,83 10.602,72 -4.114,89

Incremento stabile della dotazione organica (art 67 c.2 lett. 
h) CCNL 21/05/2018) (*)

0,00 0,00 0,00

Poste stabili non soggette al limite art 23 c 2 D.Lgs 
75/2017

Incremento art 67 c.2 lett.a) CCNL 21/05/2018 12.563,20 12.563,20 0,00

Rideterminazione per incrementi art 67 c. 2 lett. b) CCNL 13.934,15 13.934,15 0,00 828,60
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21/05/18

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI 
CERTEZZA E STABILITA'

393.135,22 397.250,11 -4.114,89 490.609,83

Risorse variabili

Poste variabili sottoposte all'art. 23, comma 2 D.Lgs 
75/2017

Ria e assegni ad personam personale cessato (art 67 c.3 
lett. d) CCNL 21/05/18

511,30 1.442,87 -931,57 0,00

Art 67, comma 3, lett. c) CCNL 21/05/2018 - recupero 
evasione ICI

10.000,00 10.000,00 0,00 14.000,00

Art 67, comma 3, lett. c) CCNL 21/05/2018 - incentivi 
tecnici (art 113 D.Lgs 50/2016)

0,00 0,00 0,00 0,00

Art 67, comma 3 lett h) e art 67, comma 4 CCNL 
21/05/2018 (1,2% Monte salari 1997)

52.208,21 52.208,21 0,00 52.208,21

Poste variabili non sottoposte all'art. 23, comma 2 
D.Lgs 75/2017

Art 15, comma 1, lett. k) CCNL 1/04/1999 - progettazione e 
redazione piani urbanistici

0,00 0,00 0,00 35.000,00

Economie Fondo anno precedente (art 68 c.1 CCNL 
21/05/18)

62.366,54 67.823,32 -5.456,78 21.104,68

Art 67, comma 3, lett. e) CCNL 21/05/2018 - risparmi 
straoridinario

9.916,67 4.656,78 5.259,89 15.371,01

Sezione III - Decurtazioni del Fondo 27.000,00 54.789,16 -27.789,16 0,00

Art 67, comma 3, lett. c) CCNL 21/05/2018- art. 70 ter – 
compensi ISTAT

1.363,20 1.363,20 0,00 0,00

Quota performance lavoratori somministrati (art 52 c. 5 
CCNL 21/05/2018)

500,00 500,00 0,00 0,00

Specifiche disposizioni di legge - art. 1, comma 870, legge 
n. 178/2020 - risparmi buoni pasto

13.936,50 -13.936,50

TOTALE RISORSE VARIABILI 163.865,92 206.720,04 -27.986,05 137.683,90

Decurtazioni del Fondo

Decurtazione consolidata anni 2011-2014 (art 9, c.2-bis del
D.L. 78/2010)

-9.081,67 -9.081,67 0,00 -9.081,67

Decurtazione per rispetto limite 2015 (art 1, comma 236 L. 
208/2015)

0,00 0,00 0,00 -3.389,42

Decurtazione per rispetto limite 2016 (art 23 D.Lgs. 
75/2017)

-7.857,36 -10.758,62 2.901,26 0,00

Decurtazione proporzionale personale cessato (art1 
comma 236 L. 208/2015)

0,00 0,00 0,00 0,00

Altre decurtazioni del Fondo 0,00 0,00 0,00 0,00

G:\PERSONALE_E_TRATT_ECONOMICO\Privata\Pubblica Servizio\CCDI\CCI 2021\RTF\2021_CENTO Relazione 
Illustrativa_TF_2019_2021_Prot_.doc
 

Via Marcello Provenzali, 15  44042 Cento (FE) Italia – Tel. 051 6843111 – Fax 051 6843120 – c.f. 81000520387
www.comune.cento.fe.it   -   comune.cento@cert.comune.cento.fe.it

2

COMUNE DI CENTO   (FE)                      - U -
Codice Ente : c_c469    Codice AOO : c_c469_AOO - PG
Protocollo N. 0068716/2021 del 13/12/2021 16:48:23
1.11 «CONTROLLI INTERNI ED ESTERNI»

N.8/2021 «CERTIFICAZIONI REVISORI DEI CONTI FONDI RISORSE DENTRATE  PERSONALE DIRIGENTE E  NON DIRIGENTE ANNO 2021»»

Firmato digitalmente da MAURO ZUNTINI



COMUNE DI CENTO

Settore Personale
Ufficio del Dirigente

TOTALE DECURTAZIONI DEL FONDO -16.939,03 -19.840,29 2.901,26 -12.471,09

Risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 393.135,22 397.250,11 -4.114,89 490.609,83

Risorse variabili 163.865,92 206.720,04 -42.854,12 137.683,90

Decurtazioni -16.939,03 -19.840,29 2.901,26 -12.471,09

TOTALE RISORSE FONDO SOTTOPOSTO A 
CERTIFICAZIONE

540.062,11 584.129,86 -44.067,75 615.822,64

Retribuzione di posizione e risultato Posizioni 
Organizzative (art 67 c.1 CCNL 21/05/18)

131.100,00 126.300,00 4.800,00

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del Fondo Anno 2021 e confronto con il
corrispondente Fondo certificato 2016.

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL FONDO

DESCRIZIONE
FONDO

2020
FONDO

2021
DIFFERENZ
A 2020-2021

FONDO 2016
CERTIFICATO

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione
integrativa

Indennità di comparto-quota a carico del Fondo (art.33 
CCNL 22/01/2004)

81.011,00 82.000,00 -989,00 77.000,00

Progressioni Economiche Orizzontali storiche 189.917,49 190.000,00 -82,51 196.565,14

Posizioni Organizzative (retribuzione di posizione e 
risultato)

0,00 0,00 0,00 124.775,00

Indennità personale educativo asili nido (art 31, c. 7, CCNL 
14/09/2000)

3.800,00 3.800,00 0,00 6.010,00

Indennità personale educativo asili nido (art 6 CCNL 
5/10/2001)

2.100,00 2.500,00 -400,00 3.070,00

Indennità specifiche responsabilità (art. 17, comma 2, lett. i)
CCNL 1/04/1999)

0,00 0,00 0,00 5.000,00

Indennità specifiche responsabilità (art. 17, comma 2, lett. 
f) CCNL 1/04/1999)

0,00 0,00 0,00 6.100,00

Indennità di turno, ind, reperibilità, ecc. (art. 68, comma 2 
lett. d) CCNL 21/05/2018 e art 24 c.1 CCNL 14/09/2000)

58.310,00 58.000,00 310,00 56.020,00

Attività mese di luglio educatori asili nido di cui art. 31, 
comma 5 CCNL 14/09/2000 (art. 17, comma 2, lett. a) 
CCNL 1/04/1999) 

0,00 0,00 0,00 2.770,00
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Incrementi a regime (art 67 c.2 CCNL 21/05/2018) 0,00 0,00 0,00 828,60

Compensi previsti da disposizione di legge, di cui all’art 67, 
c. 1, lett c) e 70-ter del CCNL 21/05/18

38.363,20 66.152,36 -27.789,16 0,00

Totale destinazioni non regolate in sede di 
contrattazione integrativa

373.501,69 402.452,36 -28.950,67 478.138,74

Destinazioni regolate in sede di contrattazione
integrativa

Progressioni Economiche Orizzontali 5.500,00 7.700,00 -2.200,00 0,00

Indennità condizioni di lavoro (art 70-bis CCNL 21/05/2018 936,00 936,00 0,00 0,00

Indennità specifiche responsabilità (art. 70-quinquies, 
comma 1 CCNL 21/05/2018)

8.600,00 8.600,00 0,00 0,00

Indennità specifiche responsabilità (art. 70-quinquies, 
comma 2 lett a) e b) CCNL 21/05/2018)

4.800,00 4.800,00 0,00 0,00

Indennità specifiche responsabilità (art. 70-quinquies, 
comma 2 lett c) CCNL 21/05/2018)

2.000,00 2.000,00 0,00 0,00

Indennità di servizio esterno (Polizia locale) (art 56-
quinquies CCNL 21/05/2018)

14.040,00 14.000,00 40,00

Indennità di funzione (Polizia locale) (art 56-sexies CCNL 
21/05/2018)

2.500,00 2.500,00 0,00

Attività mese di luglio educatori asili nido di cui art. 31, 
comma 5 CCNL 14/09/2000 (art. 17, comma 2, lett. a) 
CCNL 1/04/1999) 

3.223,00 3.000,00 223,00

Performance organizzativa-art 68 lett. a) CCNL 
21/05/2018) - specifici progetti

52.253,21 67.000,00 -14.746,79 52.208,21

Performance individuale-art 68 lett. b) CCNL 21/05/2018) 72.208,21 70.641,50 1.566,71 36.475,69

Performance personale somministrato (art 63 c. 5 CCNL 
21/05/2018)

500,00 500,00 0,00

Somma da contrattare 0,00 0,00 0,00 0,00

Compensi per attività e prestazioni correlati alle risorse di 
cui all'art 67, comma 3, lett. c) del CCNL 21/05/2018

0,00 0,00 0,00 49.000,00

Totale destinazioni regolate in sede di contrattazione 
integrativa

166.560,42 181.677,50 -15.117,08 137.683,90

Destinazioni ancora da regolare

voce non presente 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale destinazioni ancora da regolare 0,00 0,00 0,00 0,00

Destinazioni sottoposte a certificazione

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione 
integrativa

373.501,69 402.452,36 -28.950,67 478.138,74

Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa 166.560,42 181.677,50 -15.117,08 137.683,90
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Destinazioni ancora da regolare 0,00 0,00 0,00 0,00

Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 540.062,11 584.129,86 -44.067,75 615.822,64

(*) Ai sensi di quanto disposto dall’art. 33 del D.L. 34/2019 e sulla scorta della nota Prot. n. 179877 del 
01/09/2020 del Ministero dell’Economia e Finanze-Ragioneria Generale dello Stato, non risulta possibile 
un’incremento del limite del trattamento accessorio del personale di cui all’art. 23, comma 2 del D.Lgs 25 
maggio 2017, n° 75
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Modulo IV - Compatibilità economico_finanziaria e modalità di copertura degli
oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di

bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria
dell'Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della

gestione

Le somme relative al  Fondo delle risorse decentrate ed ai relativi  oneri  contributivi  e imposta IRAP, sono state

imputate sulle diverse Missioni e Programmi, così come previsto dalla nuova contabilità armonizzata di cui al D.Lgs.

118/2011  e  s.m.i..  Le  risorse  necessarie  al  pagamento  al  personale  dipendente  in  servizio  delle  Progressioni

Economiche, dell'Indennità di comparto (quota Fondo), dell'incremento dell'indennità di cui all'art 37 c.1 lett c) CCNL

06/07/1995 (previsto dall'art 6, c. 1 CCNL 05/01/2001) in godimento del personale educativo, sono state allocate sui

rispettivi capitoli di spesa afferenti al trattamento fondamentale previsti nelle diverse Missioni-Programmi come da

Bilancio di Previsione, mentre le risorse relative al pagamento del trattamento accessorio risultano essere allocate in

appositi e specifici capitoli previsti all'interno della Missione-Programma 01.10

Si precisa inoltre che la quota di risorse derivante da disposizioni di legge destinata a specifici trattamenti economici 

previsti dall'art 67, comma 3 lett. c) del CCNL 21/05/2018, oltre ad oneri riflessi e Irap, trova copertura in appositi 

capitoli di spesa.

A seguito del consolidamento delle risorse decentrate stabili con decurtazione di quelle che sono state destinate alla 

retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzate formalmente istituite, come previsto ai sensi dell'art 

67, comma 1 CCNL 21/05/2018, si precisa che le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e 

risultato delle posizioni organizzative risultano essere previste nel Bilancio corrente.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno
precedente risulti rispettato

Destinazione definitive Fondo anno 2020 derivanti dalla ricognizione del pagato effettivo
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La destinazione definitiva del Fondo CCI anno 2020 e dei pagamenti effettuati sono contenuti nell’Allegato 1) della 
Determinazione Dirigenziale n. 1249/2021 sottoposta a certificazione da parte del Collegio dei Revisori dei Conti. Di 
seguito si sintetizzano le somme pagate, al netto dei compensi derivanti da specifiche disposizioni di legge. 

Tipo Somma destinata Importo pagato

(art. 17, comma 2, lettera b) ccnl 01/04/99) 189.917,49 152.473,85

(art 33 CCNL 22/01/04) 81.011,00 72.569,91

(art. 17, comma 2, lettera d) ccnl 01/04/99) 57.768,70 48.502,00

(art 17,c 2 lett. i) CCNL 01/04/1999) 0,00 0,00

(art 17,c 2 lett. f) CCNL 01/04/1999) 0,00 0,00

(indennità art 6, comma 1 CCNL 05/01/2001) 2.100,00 1.837,36

(indennità art 31, c. 7 CCNL 14/09/2000) 3.800,00 1.642,25

(art. 17, comma 2, lettera b) ccnl 01/04/99) (mobilità) 0,00 0,00

(art. 17, comma 2, lettera b) ccnl 01/04/99) (da attribuire) 5.500,00 3.736,80

INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO (art 70-bis CCNL 21/05/18) 936,00 331,50

art 70-quinquies - comma 1 CCNL 21/05/18 8.600,00 8.339,78

art 70-quinquies - comma 2 CCNL 21/05/18 6.800,00 6.700,00

art 56-quinquies CCNL 21/05/18 14.040,00 7.670,00

art 56-sexies CCNL 21/05/18 2.500,00 2.462,10

(art. 17, comma 2, lettera a) ccnl 01/04/099) 3.223,00 2.107,32

TOTALE 376.196,19 308.372,87

Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell'Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo
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Il  totale  del  Fondo  per  la  contrattazione  integrativa  anno  2021,  al  netto  dei  compensi  derivanti  da  specifiche
disposizioni di legge di cui all’art. 67 comma 3 lett. c) CCNL 21/05/2018 e della performance destinata al personale
somministrato,  risulta essere stato così  impegnato:  (si  specifica che gli  importi  di  seguito riportati  comprendono
altresì i risparmi buoni pasto - specifiche disposizioni di legge - art. 1, comma 870, legge n. 178/2020)

Descrizione impegno Impegno n° esercizio importo capitolo

indennità e compensi CCI 347 2021 654,00 01011.01.000220

indennità e compensi CCI 439 2021 264,00 01011.01.006611

indennità e compensi CCI 449 2021 1.987,00 01021.01.000283

indennità e compensi CCI 452 2021 1.921,00 01021.01.000296

indennità e compensi CCI 465 2021 4.538,00 01031.01.000298

indennità e compensi CCI 475 2021 2.058,00 01041.01.000322

indennità e compensi CCI 483 2021 2.107,00 01051.01.000324

indennità e compensi CCI 491 2021 1.978,00 01061.01.000327

indennità e compensi CCI 504 2021 4.340,00 01071.01.000330

indennità e compensi CCI 512 2021 1.560,00 01081.01.000337

indennità e compensi CCI 515 2021 498,00 01081.01.000339

indennità e compensi CCI 528 2021 2.857,00 01101.01.000342

indennità e compensi CCI 536 2021 498,00 01111.01.000351

indennità e compensi CCI 540 2021 564,00 01111.01.000353

indennità e compensi CCI 544 2021 764,00 01111.01.000357

indennità e compensi CCI 560 2021 13.901,00 03011.01.000361

indennità e compensi CCI 570 2021 830,00 04061.01.000365

indennità e compensi CCI 576 2021 2.460,00 05011.01.000371

indennità e compensi CCI 584 2021 2.009,00 05021.01.000373

indennità e compensi CCI 593 2021 498,00 06011.01.000378
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indennità e compensi CCI 598 2021 498,00 06021.01.000384

indennità e compensi CCI 604 2021 498,00 07011.01.000386

indennità e compensi CCI 611 2021 2.190,00 08011.01.000388

indennità e compensi CCI 618 2021 1.992,00 08021.01.000391

indennità e compensi CCI 626 2021 1.976,00 12011.01.000393

indennità e compensi CCI 630 2021 1.062,00 12011.01.000395

indennità e compensi CCI 633 2021 6.922,00 12011.01.000397

indennità e compensi CCI 649 2021 498,00 12021.01.000399

indennità e compensi CCI 655 2021 1.128,00 12031.01.000401

indennità e compensi CCI 658 2021 564,00 12031.01.000403

indennità e compensi CCI 669 2021 2.124,00 12041.01.000406

indennità e compensi CCI 672 2021 925,00 12041.01.000409

indennità e compensi CCI 684 2021 564,00 12061.01.000411

indennità e compensi CCI 692 2021 2.754,00 12071.01.000413

indennità e compensi CCI 701 2021 2.556,00 14021.01.000417

indennità e compensi CCI 3072 2021 747,00 03011.01.009984

indennità e compensi CCI 3647 2021 166,00 01071.01.009830

indennità e compensi CCI 3897 2021 155,00 01071.01.009858

indennità e compensi CCI 3902 2021 155,00 07011.01.009912

indennità e compensi CCI 3907 2021 160,00 01111.01.009746

indennità e compensi CCI 3942 2021 200,00 01111.01.009876

indennità e compensi CCI 4346 2021 70,00 01021.01.008748

retribuzione fissa CCI 455 2021 7.694,00 01021.01.002000

retribuzione fissa CCI 458 2021 5.194,00 01021.01.029400
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retribuzione fissa CCI 469 2021 11.820,00 01031.01.002010

retribuzione fissa CCI 478 2021 4.954,00 01041.01.059000

retribuzione fissa CCI 486 2021 4.161,00 01051.01.036020

retribuzione fissa CCI 500 2021 2.161,00 01061.01.036000

retribuzione fissa CCI 508 2021 13.847,00 01071.01.047000

retribuzione fissa CCI 518 2021 3.299,00 01081.01.002750

retribuzione fissa CCI 532 2021 5.448,00 01101.01.045588

retribuzione fissa CCI 547 2021 526,00 01111.01.002600

retribuzione fissa CCI 550 2021 3.593,00 01111.01.002700

retribuzione fissa CCI 553 2021 4.984,00 01111.01.045581

retribuzione fissa CCI 564 2021 35.376,00 03011.01.074000

retribuzione fissa CCI 568 2021 1.888,00 04061.01.000207

retribuzione fissa CCI 579 2021 4.455,00 05011.01.013600

retribuzione fissa CCI 587 2021 4.103,00 05021.01.002030

retribuzione fissa CCI 614 2021 3.593,00 08011.01.036010

retribuzione fissa CCI 622 2021 526,00 08021.01.036516

retribuzione fissa CCI 636 2021 5.235,00 12011.01.002070

retribuzione fissa CCI 639 2021 3.593,00 12011.01.002074

retribuzione fissa CCI 644 2021 18.522,00 12011.01.199000

retribuzione fissa CCI 661 2021 2.350,00 12031.01.002388

retribuzione fissa CCI 675 2021 1.178,00 12041.01.002392

retribuzione fissa CCI 678 2021 1.869,00 12041.01.002396

retribuzione fissa CCI 695 2021 2.462,00 12071.01.002090

retribuzione fissa CCI 705 2021 2.333,00 14021.01.002720
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RETRIBUZIONE ACCESSORIA PARTE STABILE 2222 2021 50.000,00 01101.01.293000

RETRIBUZIONE ACCESSORIA PARTE STABILE
impegno in corso di 
perfezionamento

2021 74.599,76 01101.01.293000

RETRIBUZIONE ACCESSORIA PARTE VARIABILE
impegno in corso di 
perfezionamento

2022 64.500,00 01101.01.293000

RETRIBUZIONE ACCESSORIA PARTE VARIABILE
impegno in corso di 
perfezionamento

2022 2.500,00 01101.01.000345

RETRIBUZIONE ACCESSORIA PARTE VARIABILE
impegno in corso di 
perfezionamento

2021 82.587,24 01101.01.009881

503.541,00

I relativi oneri contributivi e quote IRAP risultano essere stati regolarmente impegnati sui relativi e specifici capitoli di 
spesa

Si da atto che la costituzione del Fondo anno 2021 non comporta maggiori oneri finanziari a carico dell’Ente

Alla luce di quanto sopra esposto si invia la presente Relazione Illustrativa e Tecnico Finanziaria al
collegio dei Revisori dei Conti per la certificazione di cui agli  articoli  40 e 40  bis  del D.Lgs. 165/2001 e
ss.mm. ed ii.

Il Dirigente Responsabile del Servizio Personale
     Dott. Mauro Zuntini

Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi del DPR 445/2000 e dell’art. 20 del D.Lgs 82/2005 e successive modifiche ed
integrazioni. Il documento originale è conservato in formato elettronico su banca dati del Comune di Cento.
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COMUNE DI CENTO
PROVINCIA DI FERRARA

Via Marcello Provenzali, 15 - 44042 Cento (FE)
www.comune.cento.fe. i t  -  comune.cento@cert.comune.cento.fe. i t

Deliberazione di Giunta Comunale n. 182 del 14/10/2021 
Oggetto: CCNL FUNZIONI LOCALI 21 MAGGIO 2018. INDIRIZZI PER LA 
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ANNO 2021

L’anno 2021, addì quattordici del mese di Ottobre alle ore 15:50 ritualmente convocata 
dal Sindaco, in via convenzionale presso la sede istituzionale dell’Amministrazione comunale/ 
modalità video-conferenza, si è riunita con l’intervento dei componenti la Giunta Comunale.

All’appello risultano presenti:

Presenti Assenti

1 TOSELLI FABRIZIO Sindaco Presente 
in remoto

2 MALAGODI MARINA Vicesindaco Assente
3 MACCAFERRI SIMONE Assessore Assente
4 MELLONI ANDREA Assessore Presente 

in remoto
5 CREMONINI BEATRICE Assessore Presente
6 LABIANCO ANTONIO Assessore Presente
7 ZANARINI BONSI SERGIO Assessore Assente
8 BORGATTI GRAZIA Assessore Presente

5 3

Partecipa alla seduta il Vice Segretario Dott. Mauro Zuntini il quale provvede alla 
redazione del presente verbale.

Il Presidente, constatata la legalità della adunanza, dichiara aperta la seduta, invita gli 
intervenuti a deliberare e
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LA GIUNTA COMUNALE

1. RICHIAMATA la delibera di Consiglio Comunale n. 31 del 27/05/2021 ad oggetto "DOCUMENTO 
UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2021/2023 – APPROVAZIONE" e ss.mm. ed ii.;

2. RICHIAMATA la delibera di Consiglio Comunale n. 35 del 27/05/2021 "Bilancio di Previsione 
2021/2023 – Approvazione" e ss.mm. ed ii.;

3. RICHIAMATE  altresì:
4. - la deliberazione di Giunta Comunale n. 98 del 01/06/2021, e sue ss.mm. ed ii., che, nelle more del 

perfezionamento delle schede di rappresentazione degli obiettivi di gestione ed al fine di assicurare la 
continuità nella gestione, ha approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2021/2023 per la parte relativa 
all'assegnazione delle risorse finanziarie ai responsabili dei servizi individuati nei dirigenti dell'ente e 
nel Comandante di Polizia Municipale;

5. -  la deliberazione di Giunta Comunale n. 125 del 13/07/2021, i.e., che oltre ad assegnare le risorse 
umane e strumentali, ha approvato ed assegnato gli obiettivi di gestione del Piano Esecutivo di 
Gestione 2021/2023 e il piano dettagliato degli obiettivi, in coerenza con i contenuti del D.U.P 
2021/2023 e con il Bilancio di Previsione 2021;

DATO atto che con propria deliberazione n. 141 del 21/06/2018, è stata definita la composizione della 
delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione del personale delle Categorie;

VISTO l’articolo 40, commi 3-bis  del d.lgs. 165/2001, che stabilisce:

“3-bis. Le pubbliche amministrazioni attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva 
integrativa, nel rispetto dell’articolo 7, comma 5, e dei vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti 
di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. La contrattazione 
collettiva integrativa assicura adeguati livelli di efficienza e produttività dei servizi pubblici, 
incentivando l’impegno e la qualità della performance, destinandovi, per l’ottimale 
perseguimento degli obiettivi organizzativi ed individuali, una quota prevalente delle risorse 
finalizzate ai trattamenti economici accessori comunque denominati ai sensi dell’articolo 45, 
comma 3. La predetta quota è collegata alle risorse variabili determinate per l’anno di 
riferimento. La contrattazione collettiva integrativa si svolge sulle materie, con i vincoli e nei 
limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali, tra i soggetti e con le procedure negoziali che 
questi ultimi prevedono; essa può avere ambito territoriale e riguardare più amministrazioni. I 
contratti collettivi nazionali definiscono il termine delle sessioni negoziali in sede decentrata. 
Alla scadenza del termine le parti riassumono le rispettive prerogative e libertà di iniziativa e 
decisione.”;

RICORDATO che:

 l’articolo 8, comma 1, del CCNL 21 maggio 2018, stabilisce: “Il contratto collettivo integrativo ha durata 
triennale e si riferisce a tutte le materie di cui all’art. 7, comma 4. I criteri di ripartizione delle risorse tra le 
diverse modalità di utilizzo di cui alla lett. a) del citato comma 4, possono essere negoziati con cadenza 
annuale.”;

 come previsto dall’articolo 2, comma 4, del CCNL 21 maggio 2018, le disposizioni contrattuali si 
applicano finché non vengono sostituite dalle nuove disposizioni, vigendo il principio dell’ultrattività dei 
contratti collettivi;

RICHIAMATO l’articolo 7, comma 4, del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018, che definisce le seguenti 
materie oggetto di contrattazione:

“a) i criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di cui all’art. 68, comma 1 
tra le diverse modalità di utilizzo;

b) i criteri per l’attribuzione dei premi correlati alla performance;

c) i criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche;
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d) l’individuazione delle misure dell’indennità correlata alle condizioni di lavoro di cui all’art. 70-bis, entro i 
valori minimi e massimi e nel rispetto dei criteri ivi previsti, nonché la definizione dei criteri generali per la sua 
attribuzione;

e) l’individuazione delle misure dell’indennità di servizio esterno di cui all’art. 56-quinques, entro i valori 
minimi e massimi e nel rispetto dei criteri previsti ivi previsti, nonché la definizione dei criteri generali per la 
sua attribuzione;

f) i criteri generali per l’attribuzione dell’indennità per specifiche responsabilità di cui all’art. 70-quinquies 
comma 1;

g) i criteri generali per l’attribuzione di trattamenti accessori per i quali specifiche leggi operino un rinvio alla 
contrattazione collettiva;

h) i criteri generali per l’attivazione di piani di welfare integrativo;

i) l’elevazione della misura dell’indennità di reperibilità prevista dall’art. 24, comma 1;

j) la correlazione tra i compensi di cui all’art. 18, comma 1, lett. h) e la retribuzione di risultato dei titolari di 
posizione organizzativa;

k) l’elevazione dei limiti previsti dall’art. 24, comma 3 per il numero dei turni di reperibilità nel mese anche 
attraverso modalità che consentano la determinazione di tali limiti con riferimento ad un arco temporale 
plurimensile;

l) l’elevazione dei limiti previsti dall’art. 23, commi 2 e 4, in merito, rispettivamente, all’arco temporale preso 
in considerazione per l’equilibrata distribuzione dei turni, nonché ai turni notturni effettuabili nel mese;

m) le linee di indirizzo e i criteri generali per la individuazione delle misure concernenti la salute e sicurezza 
sul lavoro;

n) l’elevazione del contingente dei rapporti di lavoro a tempo parziale ai sensi dell’art. 53, comma 2;

o) il limite individuale annuo delle ore che possono confluire nella banca delle ore, ai sensi dell’art. 38-bis del 
CCNL del 14.9.2000;

p) i criteri per l’individuazione di fasce temporali di flessibilità oraria in entrata e in uscita, al fine di conseguire 
una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

q) l’elevazione del periodo di 13 settimane di maggiore e minore concentrazione dell’orario multiperiodale, ai 
sensi dell’art. 25, comma 2;

r) l’individuazione delle ragioni che permettono di elevare, fino ad ulteriori sei mesi, l’arco temporale su cui è 
calcolato il limite delle 48 ore settimanali medie, ai sensi dell’art. 22, comma 2;

s) l’elevazione del limite massimo individuale di lavoro straordinario ai sensi dell’art. art. 38 del CCNL del 
14.9.2000;

t) i riflessi sulla qualità del lavoro e sulla professionalità delle innovazioni tecnologiche inerenti 
l’organizzazione di servizi;

u) l’incremento delle risorse di cui all’art. 15, comma 5 attualmente destinate alla corresponsione della 
retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative, ove implicante, ai fini dell’osservanza dei 
limiti previsti dall’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017, una riduzione delle risorse del Fondo di cui all’art. 
67;

v) i criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzativa;

w) il valore dell’indennità di cui all’art. 56-sexies, nonché i criteri per la sua erogazione, nel rispetto di quanto 
previsto al comma 2 di tale articolo;

z) integrazione delle situazioni personali e familiari previste dall’art. 23, comma 8, in materia di turni di lavoro 
notturni”;

DATO atto che la Giunta svolge, in sede decentrata, un ruolo analogo a quello svolto a livello nazionale dal 
Comitato di settore; pertanto, formula le direttive e fissa gli obiettivi per la delegazione trattante di parte 
pubblica;

CONSIDERATO che questa Amministrazione ha provveduto, nelle tempistiche previste dal CCNL 
2016/2018, ad applicare e a rivedere gli istituti contrattuali come modificati e/o rivisti nel loro complesso, 
come si può evincere dalle deliberazioni di Giunta Comunale n. 108/2019 e n. 219/2020 in merito 
all’autorizzazione alla sottoscrizione del contratto collettivo integrativo del personale non dirigente del 
Comune di Cento per le annualità 2019 e 2020;
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DATO ATTO che l’Ente con deliberazione della Giunta comunale n. 207 del 12.10.2017, ha adottato il 
“Regolamento Comunale Misurazione, Valutazione e Trasparenza della performance, merito e premio” quale  
strumento per la valutazione e la premialità del personale;

ATTESO che ai fini di quanto previsto dall’articolo 40, comma 3-ter, del d.lgs. 165/2001:

“Qualora non si raggiunga l’accordo sulle materie di cui all’art. 7, comma 4, lettere a), b), c), d), e) f), g), 
h), i), j), u), v), w) ed il protrarsi delle trattative determini un oggettivo pregiudizio alla funzionalità 
dell’azione amministrativa, … , l’ente interessato può provvedere, in via provvisoria, sulle materie 
oggetto del mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione e prosegue le trattative al fine di 
pervenire in tempi celeri alla conclusione dell’accordo. Il termine minimo di durata delle sessioni 
negoziali ... è fissato in 45 giorni, eventualmente prorogabili di ulteriori 45.” (art. 8, comma 5, CCNL 21 
maggio 2018);

“... decorsi trenta giorni dall’inizio delle trattative, eventualmente prorogabili fino ad un massimo di 
ulteriori trenta giorni, non si sia raggiunto l’accordo, le parti riassumono le rispettive prerogative e libertà 
di iniziativa e decisione, sulle materie di cui all’art. 7, comma 4, lettere k), l), m), n), o), p), q), r), s), t), z)” 
(art. 8, comma 4, CCNL 21 maggio 2018);

VALUTATA la necessità di emanare appositi indirizzi alla delegazione trattante per la elaborazione di una 
piattaforma e per la sua presentazione alle parti sindacali;

RITENUTO pertanto di impartire le seguenti direttive per la contrattazione decentrata 2019-2021 – annualità 
2021:

a) mantenere le disposizioni già contenute nel vigente CCI, fatte salve eventuali modifiche di dettaglio;

b) definire e/o novare i criteri per l’attribuzione dei premi correlati alla performance e per le progressioni 
economiche orizzontali che salvaguardino i princìpi di premialità, meritocrazia e selettività;

c) per le Posizioni di Lavoro di cui all’articolo 13 del CCNL Funzioni Locali sottoscritto il 21.05.2018, 
questa Amministrazione intende rideterminare la somma destinata per il triennio 2019/2021, 
annualità 2021, in € 126.300,00 anziché € 131.100,00, destinati a retribuzione di Posizione e di 
Risultato, in quanto per l’annualità 2021 si sono determinate economie dovute a 
cessazioni/aspettative di personale titolare di posizione organizzativa che, anche per effetto dei 
rallentamenti delle procedure concorsuali determinati dall’emergenza epidemiologica da Covid-19, 
non è stato possibile sostituire tempestivamente, destinando parte delle rimanenti risorse alla 
performance del personale dipendente che ha garantito l’efficiente ed efficace mantenimento  dei 
servizi;

d) mantenere, ai sensi dell’art. 67, comma 4, del CCNL del 21 maggio 2018 l’importo corrispondente 
all‘integrazione delle risorse dell’1,2% del monte salari 1997, già previsto dall’art. 15, comma 2, del 
CCNL 01/04/99, come risorse destinate a premiare il personale impegnato nella realizzazione di 
singoli progetti di miglioramento;

e) di adeguare, come previsto dall’articolo 33, comma 2, ultimo capoverso del D.L. n. 34/2019 come 
convertito dalla Legge n. 58/2019, il limite al trattamento  accessorio del personale di cui all'articolo 
23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, in aumento o in diminuzione, per 
garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la 
contrattazione integrativa  nonche' delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione 
organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 
2018, tenuto conto di quanto disposto dal Ministero dell’Economia e delle Finanze, Dipartimento 
Ragioneria Generale dello Stato (RGS) nel parere prot. n. 179877 del 1/09/2020 rilasciato alla 
Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome, che ha fornito istruzioni circa le modalità per 
calcolare l’adeguamento del limite del trattamento accessorio de quo;

f) di mantenere la possibilità di utilizzo dei proventi delle violazioni del codice della strada (art. 56-
quater, CCNL 21/05/2018 - risorse destinate al Fondo di previdenza complementare Perseo-Sirio) 
nell’ottica di una valorizzazione delle attività della Polizia Municipale

g) di rinviare la trattazione delle materie relative a:

- individuazione dell'arco temporale per l'equilibrata distribuzione dei turni e per l'effettuazione di 
turni notturni nel mese;

  elevazione del contingente dei rapporti di lavoro a tempo parziale;
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h) tenere tempestivamente aggiornata la Giunta sugli sviluppi della contrattazione, in particolare nel 
caso di grave disaccordo sulle materie per le quali sia possibile il ricorso all’atto unilaterale di cui 
all’articolo 40, comma 3-ter, del d.lgs. 165/2001;

PRESO atto dell’urgenza di provvedere in quanto necessario avviare al più presto la contrattazione formale;

VISTI:

- il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali;

- il D. Lgs. 165/2001;

- lo Statuto comunale;

SU PROPOSTA dell’Assessore al Personale;

DATO ATTO che non vengono resi i pareri di regolarità tecnica e contabile di cui all’art. 49, 1° comma del D. 
Lgs. 267/2000 e ss.mm., in quanto atto di indirizzo;

Con voti favorevoli ed unanimi

DELIBERA

di fornire al Presidente della delegazione trattante di parte pubblica i seguenti indirizzi per la contrattazione 
decentrata:

1. definire e/o novare i criteri per l’attribuzione dei premi correlati alla performance e per le progressioni 
economiche orizzontali salvaguardando i princìpi di premialità, meritocrazia e selettività;

2. mantenere, ai sensi dell’art. 67, comma 4, del CCNL del 21 maggio 2018 l’importo corrispondente 
all’integrazione delle risorse dell’1,2% del monte salari 1997, già previsto dall’art. 15, comma 2, del 
CCNL 01/04/99, come risorse destinate a premiare il personale impegnato nella realizzazione di 
singoli progetti di miglioramento;

3. di adeguare, come previsto dall’articolo 33, comma 2, ultimo capoverso del D.L. n. 34/2019, come 
convertito dalla Legge n. 58/2019, il limite al trattamento accessorio del personale di cui all'articolo 
23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, in aumento o in diminuzione, per 
garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la 
contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione 
organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 
2018, tenuto conto di quanto disposto dal Ministero dell’Economia e delle Finanze, Dipartimento 
Ragioneria Generale dello Stato (RGS) nel parere prot. n. 179877 del 1/09/2020 rilasciato alla 
Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome, con cui ha fornito istruzioni circa le modalità 
per calcolare l’adeguamento del limite del trattamento accessorio de quo;

4. mantenere la possibilità di utilizzo dei proventi delle violazioni del codice della strada (art. 56-quater, 
CCNL 21/05/2018 - risorse destinate al Fondo di previdenza complementare Perseo-Sirio) nell’ottica 
di una valorizzazione delle attività della Polizia Municipale;

5. di rinviare la trattazione delle materie relative a:

- individuazione dell'arco temporale per l'equilibrata distribuzione dei turni e per 
l'effettuazione di turni notturni nel mese; 

- elevazione del contingente dei rapporti di lavoro a tempo parziale;

6. per le posizioni di lavoro di cui all’articolo 13 del CCNL Funzioni Locali sottoscritto il 21.05.2018, di 
rideterminare la somma destinata per il triennio 2019/2021, annualità 2021, in € 126.300,00 anziché 
€ 131.100,00, destinati a retribuzione di Posizione e di Risultato, in quanto per l’annualità 2021 si 
sono determinate economie dovute a cessazioni/aspettative di personale titolare di posizione 
organizzativa che, anche per effetto dei rallentamenti delle procedure concorsuali determinati 
dall’emergenza epidemiologica da Covid-19, non è stato possibile sostituire tempestivamente, 
destinando parte delle rimanenti risorse alla performance del personale dipendente che ha garantito 
l’efficiente ed efficace mantenimento  dei servizi;

7. di tenere tempestivamente aggiornata la Giunta sugli sviluppi della contrattazione, in particolare nel 
caso di grave disaccordo sulle materie per le quali sia possibile il ricorso all’atto unilaterale di cui 
all’articolo 40, comma 3-ter, del d.lgs. 165/2001;
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8. di trasmettere copia della presente deliberazione al Presidente della delegazione trattante di parte 
pubblica.

Quindi, con voti favorevoli ed unanimi

DELIBERA ALTRESI’

di dichiarare  il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art. 134, 4^ comma del 
D.Lgs. 267/2000, stante l'urgente necessità di definire la trattativa nei tempi normativamente previsti.

Il presente atto viene letto, confermato e sottoscritto.

Firma
Il Presidente 

Fabrizio Toselli

Firma
Il Vice Segretario Generale

Dott. Mauro Zuntini

La presente deliberazione, alla data di sottoscrizione, viene pubblicata all’albo pretorio on 
line del Comune www.comune.cento.fe.it per rimanervi 15 (quindici) giorni consecutivi ai 
sensi del D.Lgs. 267/2000 Art. 124 Comma 1, e diverrà esecutiva decorsi 10 (dieci) giorni 
dalla stessa.
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COMUNE DI CENTO
PROVINCIA DI FERRARA

Via Marcello Provenzali, 15 - 44042 Cento (FE)
www.comune.cento.fe. i t  -  comune.cento@cert.comune.cento.fe. i t

SETTORE 1 PERSONALE
Determinazione n. 1249 del 06/12/2021

      
 

Oggetto: COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 
2021 AI SENSI DELL’ARTICOLO 67 DEL CCNL 21.05.2018 - VERIFICA 
LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 
N. 75/2017 E ADEGUAMENTO DEL LIMITE DEL TRATTAMENTO 
ACCESSORIO EX ART. 33, COMMA 2, DEL D.L. 34/2019.
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Oggetto: COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2021 AI 
SENSI DELL’ARTICOLO 67 DEL CCNL 21.05.2018 - VERIFICA LIMITE 
TRATTAMENTO ACCESSORIO ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. N. 75/2017 E 
ADEGUAMENTO DEL LIMITE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO EX ART. 33, 
COMMA 2, DEL D.L. 34/2019.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE PERSONALE 

RICHIAMATA la delibera di Consiglio Comunale n. 31 del 27/05/2021 ad oggetto "DOCUMENTO UNICO DI 
PROGRAMMAZIONE 2021/2023 – APPROVAZIONE" e ss.mm. ed ii.;

RICHIAMATA la delibera di Consiglio Comunale n. 35 del 27/05/2021 "Bilancio di Previsione 2021/2023 – 
Approvazione" e ss.mm. ed ii.;

RICHIAMATE  altresì:
- la deliberazione di Giunta Comunale n. 98 del 01/06/2021, e sue ss.mm. ed ii., che ha approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione 2021/2023 per la parte relativa all'assegnazione delle risorse finanziarie ai 
responsabili dei servizi individuati nei dirigenti dell'ente e nel Comandante di Polizia Municipale;

-  la deliberazione di Giunta Comunale n. 125 del 13/07/2021, i.e., che ha approvato ed assegnato gli 
obiettivi di gestione del Piano Esecutivo di Gestione 2021/2023 e il piano dettagliato degli obiettivi, in 
coerenza con i contenuti del D.U.P 2021/2023 e con il Bilancio di Previsione 2021;

RICHIAMATO il vigente Regolamento di Contabilità;

PREMESSO CHE:
- gli Enti Locali, per disposto normativo di cui al D.Lgs. 165/2001, determinano annualmente la 
quantificazione delle risorse decentrate da destinare all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse 
umane e della produttività e presupposto per l’erogazione del salario accessorio ai dipendenti;

- le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività (Fondo per 
le risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e legislative  
vigenti, tenendo conto delle disponibilità economico-finanziarie dell’Ente nonché dei nuovi servizi o dei 
processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, e che in tale contesto spetta 
all’Ente definire indirizzi e limiti per la quantificazione delle risorse complessivamente a disposizione per il 
salario accessorio;

- la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce una competenza di ordine gestionale;

- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro da ultimo sottoscritto a favore del personale non dirigenziale del 
Comparto Funzioni Locali risulta essere quello del 21 maggio 2018 valevole per il triennio 2016/2018 (di 
seguito CCNL);

- la disciplina specifica delle diverse voci che compongono il Fondo per le risorse decentrate è fornita dagli 
articoli 67 e seguenti del CCNL;

- il comma 2 dell’art. 23 del D.Lgs. n. 75/2017 (Riforma del Pubblico Impiego) ai sensi del quale… a 
decorrere dal 1º gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento 
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui 
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo' superare il corrispondente 
importo determinato per l'anno 2016.;

DATO ATTO che il CCNL Funzioni Locali 2016/2018 prevede espressamente che la quantificazione del 
Fondo per le risorse decentrate e lo stanziamento delle risorse destinate agli incarichi di Posizione 
Organizzativa, estrapolate dall’importo del fondo predetto, deve complessivamente avvenire nel rispetto del 
limite di cui al succitato art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017;

VISTO l’articolo 11 Adeguamento dei fondi destinati al trattamento economico accessorio del personale dipendente 
della pubblica amministrazione del Decreto Legge n. 135 del 14 dicembre 2018, il cui comma 1 testualmente 
recita:
  1. In ordine all'incidenza sul trattamento accessorio delle risorse derivanti dalla contrattazione collettiva nazionale e 
delle assunzioni in deroga, il limite di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, non 
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opera con riferimento: a) agli incrementi previsti, successivamente alla data di entrata in vigore del medesimo decreto  n. 
75  del 2017, dai contratti collettivi nazionali di lavoro, a valere sulle disponibilità finanziarie di cui all'articolo 48 del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e dagli analoghi provvedimenti negoziali riguardanti il personale 
contrattualizzato in regime di diritto pubblico;  b) alle risorse previste da specifiche disposizioni  normative  a copertura 
degli oneri del trattamento economico  accessorio per le assunzioni effettuate, in deroga alle facoltà assunzionali vigenti, 
successivamente all'entrata in vigore del citato articolo 23.

DATO ATTO che l’articolo 71- Disapplicazioni - del CCNL 21.05.2018 stabilisce che la nuova disciplina 
contenuta nel Titolo VIII – TRATTAMENTO ECONOMICO, tra cui è annoverata la disciplina del Fondo 
Risorse decentrate, sostituisce integralmente tutte le discipline dei precedenti CCNL, che devono pertanto 
ritenersi disapplicate, fatte salve quelle espressamente richiamate nelle nuove disposizioni;

VISTI:
· l’art. 40 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dal D.Lgs. 150/2009, in virtù del quale gli enti locali 

possono anche destinare risorse aggiuntive (comma 3-quinquies) alla contrattazione integrativa 
“nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosità fissati per la spesa di 
personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto degli obiettivi di finanza pubblica e di analoghi 
strumenti del contenimento della spesa. Lo stanziamento di risorse aggiuntive per la contrattazione 
integrativa è correlato all’effettivo rispetto dei principi in materia di misurazione, valutazione e trasparenza 
della performance e in materia di merito e premi applicabili alle regioni e agli enti locali secondo quanto 
previsto dagli artt. 16 e 31 del decreto di attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di 
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 
amministrazioni. Le pubbliche amministrazioni non possono in ogni caso sottoscrivere in sede decentrata 
contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli e con i limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali o 
che disciplinano materie non espressamente delegate a tale livello negoziale ovvero che comportano oneri 
non previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. ……”;

· la legge 27 Dicembre 2006 n. 296 ed in particolare l’art. 1, comma 557, che disciplina il concorso 
delle Autonomie Locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica stabilendo che gli enti 
sottoposti al patto di stabilità interno assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo 
degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell’IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai 
rinnovi contrattuali, garantendo il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, con 
azioni da modulare nell’ambito della propria autonomia, nel rispetto di quanto ulteriormente 
indicato all’art. 1 comma 557-quater in merito a quale limite fare riferimento;

· l’articolo 1, comma 762, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, che dispone che: “Le norme 
finalizzate al contenimento della spesa di personale che fanno riferimento al patto di stabilità 
interno si intendono riferite agli obiettivi di finanza pubblica recati dai commi da 707 a 734….’ e, 
sempre in merito, la Circolare n. 3 del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 14.02.2019, 
dipartimento RGS, ad oggetto ‘Circolare contenente chiarimenti in materia di equilibrio di bilancio 
degli enti territoriali a decorrere dall’anno 2019 ai sensi dell’articolo 1, commi da 819 a 830, della 
legge 30 dicembre 2018, n. 145 (Legge di bilancio 2019)’;

VISTO il primo comma dell’articolo 8 del CCNL Funzioni Locali per il triennio 2016/2018, che prevede:

1.Il contratto collettivo integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie di cui all’art. 7, comma 4. I criteri di 
ripartizione delle risorse tra le diverse modalità di utilizzo di cui alla lett. a) del citato comma 4, possono essere negoziati 
con cadenza annuale.

DATO ATTO che permane, nell’atto costitutivo del FONDO RISORSE DECENTRATE la ripartizione prevista 
dall’art. 31 “Disciplina delle risorse decentrate” del CCNL del personale del Comparto delle Regioni e delle 
Autonomie Locali per il quadriennio normativo 2002 – 2005 e il biennio economico 2002 - 2003 sottoscritto il 
22/01/2004, che nel prevedere la disciplina delle risorse decentrate, stabilisce che le stesse siano suddivise 
in “risorse stabili” ed in “risorse variabili”, specificando che le risorse cosiddette “stabili” aventi carattere di 
certezza, stabilità e continuità determinate secondo la previgente disciplina contrattuale e con le integrazioni 
previste dall’art. 32 commi 1 e 2, vengano definite in un unico importo che resta confermato, con le stesse 
caratteristiche, anche per gli anni successivi, mentre le risorse cosiddette “variabili” hanno caratteristiche di 
eventualità e variabilità;

RICHIAMATO  l’articolo 1, comma 870, della legge di bilancio 2021 del 30 dicembre 2020, n. 178, che ha 
disposto: “In considerazione del periodo di emergenza epidemiologica da COVID-19, le risorse destinate, nel 
rispetto dell'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, a remunerare le prestazioni 
di lavoro straordinario del personale civile delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non utilizzate nel corso del 2020, nonché i risparmi derivanti dai buoni 
pasto non erogati nel medesimo esercizio, previa certificazione da parte dei competenti organi di controllo, 
possono finanziare nell'anno successivo, nell'ambito della contrattazione integrativa, in deroga al citato 
articolo 23, comma 2, i trattamenti economici accessori correlati alla performance e alle condizioni di lavoro, 
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ovvero agli istituti del welfare integrativo. […]”

Vista la Circolare del 9 Aprile 2021 N. 11 del Ministero dell’Economie e delle Finanze – Ragioneria Generale 
dello Stato che ha fornito le seguenti istruzioni operative in merito:

1. i risparmi derivanti dalle risorse destinate a remunerare le prestazioni di lavoro straordinario del personale, nel 
rispetto dell'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, non utilizzate nel corso del 2020, sono 
determinati in misura pari alla differenza tra le risorse risultanti dallo stanziamento definitivo del bilancio di previsione 
2020 (comprensivo di tutte le variazioni di bilancio) ovvero del budget 2020 (comprensivo delle rimodulazioni) e la spesa 
sostenuta per le prestazioni effettivamente rese per il predetto istituto di competenza anno 2020;

2. i risparmi derivanti dai buoni pasto non erogati nel 2020 sono determinati in misura pari alla differenza tra le 
risorse risultanti dallo stanziamento definitivo del bilancio di previsione 2020 (comprensivo di tutte le variazioni 
di bilancio) ovvero del budget 2020 (comprensivo delle rimodulazioni) e la spesa sostenuta per i buoni pasto 
attribuiti al personale - dirigenziale e non - nell’anno 2020;

3. per ciascuna delle predette tipologie di risparmio, che costituiscono risorse aggiuntive “una tantum”, va predisposto 
un apposito prospetto analitico da far pervenire al competente organo di controllo - collegio dei revisori dei 
conti o collegio sindacale - per la certificazione di competenza;

4. una volta acquisita la certificazione del competente organo di controllo, i predetti risparmi sono destinati, in 
deroga all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, ai corrispondenti Fondi per il 
trattamento accessorio di competenza del solo anno 2021 per il finanziamento dei trattamenti economici 
accessori correlati alla performance e alle condizioni di lavoro ovvero agli istituti del welfare integrativo, 
secondo criteri da definirsi in sede di contrattazione integrativa nel rispetto delle indicazioni del vigente 
contratto collettivo nazionale di lavoro.

VISTO il prospetto analitico di cui all’ALLEGATO E della deliberazione G.C. n. 94/2021 di approvazione del 
Piano triennale del Fabbisogno di Personale 2021/2023, ALLEGATO 3 del presente atto, dal quale risulta 
per l’anno 2020 un risparmio per buoni pasto non erogati pari ad € 18.605,23 (di cui € 13.936,50 destinati 
alla performance,  € 3.484,13 per relativi oneri ed € 1.184,60 per Irap), ed il prospetto analitico di cui 
all’ALLEGATO F della medesima deliberazione, ALLEGATO 2 del presente atto dal quale risulta per l’anno 
2020 un risparmio per lavoro straordinario non effettuato pari ad € 4.656,78;

RITENUTO di destinare, a fronte della prodromica certificazione da parte del Collegio dei Revisori dei Conti 
acquisita il 28/04/2021 con protocollo generale n. 25264/2021, il risparmio per buoni pasto e lavoro 
straordinario non erogati nell’anno 2020 al finanziamento dei trattamenti economici accessori correlati alla 
performance dell’anno 2021 del personale dipendente del Comune di Cento (Fondo Trattamento Accessorio 
2021), come previsto dall’articolo 1, comma 870, della legge di bilancio 30 dicembre 2020, n. 178, per 
l’importo complessivo di € 18.593,28;

RITENUTO di dover provvedere alla costituzione del FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE PER 
L’ANNO 2021, per il personale non dirigente dell’Ente, secondo i criteri previsti dall’art. 67 del CCNL 
Funzioni Locali sottoscritto in data 21.5.2018, tenuto conto che nelle previsioni della Sezione Strategica del 
Documento Unico di Programmazione 2021/2023 approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 31 del 
27.05.2021, e negli stanziamenti del Bilancio di previsione 2021/2023 di cui alla delibera di CC n. 35/2021, 
l’Amministrazione ha disposto, second o le previsioni dello stesso CCNL, lo stanziamento di € 52.208,21 
anche per il corrente esercizio, per le finalità di cui all’articolo 67, comma 3, lett. h), in combinato disposto 
con il comma 4 del medesimo articolo (In sede di contrattazione integrativa, ove nel bilancio dell’ente 
sussista la relativa capacità di spesa, le parti verificano l’eventualità dell’integrazione, della componente 
variabile di cui al comma 3, sino ad un importo massimo corrispondente all’1,2% su base annua, del monte 
salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza), oltre ad € 23.262,01 di cui € 14,791,79 
assegnati con le deliberazioni di Giunta Comunale n. 125 del 13/07/2021, che ha approvato ed assegnato gli 
obiettivi di gestione del Piano Esecutivo di Gestione 2021/2023 e il piano dettagliato degli obiettivi, in 
coerenza con i contenuti del D.U.P 2021/2023 e con il Bilancio di Previsione 2021, destinabili ai sensi 
dell’articolo 68, comma 1, ultimo capoverso del CCNL FL, ed € 4.800,00 destinati alla performance, mentre 
per le Posizioni di Lavoro di cui all’articolo 13 del CCNL Funzioni Locali (Area delle Posizioni Organizzative), 
con deliberazione di Giunta Comunale n. 182/2021 ‘CCNL FUNZIONI LOCALI 21 MAGGIO 2018. INDIRIZZI PER 
LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ANNO 2021’, vengono destinate per l’annualità 2021, complessivi € 
126.300,00 comprensivi della retribuzione di posizione e dei risultato, anziché 131.100,00;

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 67 comma 1 del CCNL “A decorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorse 
decentrate”, è costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate 
dall’art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004, relative all’anno 2017, come certificate dal collegio dei 
revisori, ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno 
finanziato le quote di indennità di comparto di cui all’art. 33, comma 4, lettere b) e c), del CCNL del 
22.1.2004…… al netto di quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla 
retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative.”;
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DATO ATTO pertanto che dall’anno 2018 il Fondo Risorse Decentrate dell’Ente è costituito da un unico 
importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili relative all’anno 2017, al netto delle risorse 
destinate nel medesimo anno alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative, 
ammontante ad € 360.150,04;

RILEVATO CHE l’articolo 67, comma 2, lettera a) del CCNL prevede che il fondo per le risorse decentrate è 
incrementato stabilmente “di un importo, su base annua, pari a euro 83,20 per le unità di personale 
destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31.12.2015, a decorrere dal 31.12.2018 e a valere 
dall’anno 2019.”;

PRECISATO CHE l’ARAN con alcuni pareri (protocollo n. 15345/2018, n. 1650/2019 e n. 2088/2019) ha 
fornito indicazioni in ordine alle modalità di calcolo dell’incremento di cui sopra e che come indicato dalla 
dichiarazione congiunta n. 5 del CCNL del 21/5/2018, nonché di quanto affermato dalla Corte dei Conti, 
Sezione delle autonomie con deliberazione n. 19/SEZAUT/2018/QMIG, l’incremento in esame poiché 
derivante da risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non è 
assoggettato al limite di crescita dei fondi previsti dalle norme vigenti e, in particolare al limite stabilito 
dall’articolo 23, comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017;

VISTA la disciplina dettata dall’art. 67, comma 4 del CCNL 21.05.2018 in materia di alimentazione del Fondo 
con importi variabili e rammentato che - secondo le disposizioni vigenti - le condizioni essenziali che 
legittimano lo stanziamento/mantenimento delle risorse in contesto sono le seguenti:
· rispetto delle disposizioni in materia di riduzione delle spese di personale, come previsto dall’art. 1 

comma 557 della legge 296/2006 (Legge finanziaria 2007) e ss.mm.;
· non essere Ente in condizioni di dissesto, né ente strutturalmente deficitario secondo le vigenti norme in 

materia, come espressamente indicato dall’articolo 67, comma 6, del CCNL 21.05.2019;
· l’applicazione delle norme e principi di cui al D.Lgs. 150/2009, come modificato dal correttivo D.Lgs. 

74/2017, di cui si è tenuto conto nello specifico regolamento adottato da questo ente con deliberazione 
di G.C. n. 207/2017 afferente al sistema di misurazione e valutazione della performance rispondente ai 
principi e logiche della cosiddetta “Riforma Brunetta”;

CONSIDERATO che il Comune di Cento risulta essere rispettoso delle condizioni sopra riportate;

DATO ATTO INOLTRE CHE
· per effetto della disposizione contrattuale di cui all’articolo 67, comma 2 lettera a) e della dichiarazione 

congiunta n. 5 del CCNL, a valere dall’anno 2019 si incrementa stabilmente l’importo unico consolidato 
per € 12.563,20 (€ 83,20 X n.151 unità);

· per effetto della disposizione contrattuale di cui all’articolo 67, comma 2 lettera b) e della dichiarazione 
congiunta n. 5 del CCNL, a valere dall’anno 2019 si incrementa stabilmente l’importo unico consolidato 
per € 13.934,15, corrispondente ai differenziali delle Progressioni Economiche Orizzontali:

· per effetto della disposizione contrattuale di cui all’articolo 67, comma 2 lettera c) CCNL 21/05/2018, si 
incrementa stabilmente l’importo unico consolidato, a titolo di Retribuzione Individuale di Anzianità 
(R.I.A,) e di assegni ad personam per € 10.602,72 (€ 6.487,83 previste nel Fondo dell’anno 2020 a cui si 
aggiungono € 4.114,89 a seguito delle cessazioni di personale intervenute nel corso dell’esercizio precedente);

· non vi sono ulteriori condizioni per poter integrare le somme decentrate stabili del Fondo dell’esercizio 
2021;

DATO ATTO che a decorrere dall’1/01/2017 non ricorre più l’obbligo previsto in precedenza dalla prima 
parte dell’art. 9, comma 2 bis del D.L. n. 78/2010, convertito in legge n. 122 del 30.07.2010, e ss.mm. ed ii.. 
il quale prevede che:

‘2-bis. A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 l’ammontare complessivo delle risorse destinate 
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di 
cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non può superare il corrispondente importo 
dell’anno 2010 ed è, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio. 
A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate 
di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo’. ovvero per quanto operato nel quadriennio 
2011-2014;

ma permane, e viene rispettato, quanto disposto dall’ultimo periodo del precitato art. 9, comma 2 bis del D.L. 
n. 78/2010 (cosiddetta “minusvalenza fissa” pari ad euro 9.081,67, imputata, ai fini dell’utilizzo, alle risorse di 
parte stabile), in quanto norma di carattere obbligatorio, con riferimento alle riduzioni complessive 
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storicizzate, che per il Comune di Cento ammontano ad € 9.081,67,  da applicare con decorrenza dal Fondo 
dell’anno 2015 e a valere per tutti gli anni futuri (al riguardo si rimanda al prospetto TABELLA A) dell’atto 
dirigenziale n. 1252/2016);

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n. 1339 del 26.11.2020 ad oggetto: ‘COSTITUZIONE DEL FONDO 
PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2020 AI SENSI DELL’ARTICOLO 67 DEL CCNL 21.05.2018 – VERIFICA 
LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO ART. 23 COMMA 2 D.LGS. N. 75/2017 E ADEGUAMENTO DEL LIMITE DEL 
TRATTAMENTO ACCESSORIO ART. 33, COMMA 2 DEL D.L. 34/2019’;

DATO ATTO che in sede di Istruzioni del Conto Annuale 2020 la Ragioneria Generale dello Stato ha inserito 
il trattamento accessorio del Segretario Generale tra le componenti che determinano il limite al trattamento 
accessorio di cui al  articolo 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017, 

RITENUTO OPPORTUNO, alla luce di quanto sopra esposto, rideterminare il limite al trattamento 
accessorio di cui al  articolo 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017 per l’anno 2016, al fine di poter raffrontare  
l'ammontare complessivo delle risorse destinate nell’anno 2021 al trattamento accessorio del personale, con 
il criterio dell’omogeneità tra le componenti del medesimo (come da ALLEGATO 4)

DATO ATTO che in occasione del riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi relativi all’esercizio 
2020 di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 54 del 16/03/2021, per espressa previsione normativa 
contenuta nell’Allegato 4/2 del D.Lgs. n. 118/2011, al punto 5.2, sono state destinate all’avanzo di 
amministrazione le economie di parte stabile determinatesi sul fondo per le risorse decentrate anno 2020 e 
le economie del fondo lavoro straordinario anno 2020, in quanto destinate al finanziamento una tantum del 
fondo per le risorse decentrate anno 2021 (parte variabile), che, previa sottoscrizione del CCI 2021 saranno 
liquidabili a decorrere dall’esercizio 2022 (articolo 68 comma 1 ultimo capoverso e articolo 67 comma 3 lett. 
e));

DATO ATTO che le economie di parte stabile del Fondo risorse decentrate anno 2020 ammontano ad € 
67.823,32 e che i risparmi del Fondo per lavoro straordinario anno 2020 sono pari ad € 4.656,78 come da 
allegati in parte integrante e sostanziale al presente atto denominati ALLEGATO 1) – ‘Economie_Fondo risorse 
decentrate anno 2020_PARTE_STABILE’  e  ALLEGATO 2) - ‘ALL_2_Economie_STRAORDINARIO_anno 2020’ ;

DATO ATTO che l’ammontare delle risorse variabili, di cui all’articolo 67 comma 3 del CCNL, necessarie 
per il raggiungimento degli obiettivi di questo Ente, risulta per l’annualità 2020 pari ad € 206.720,04 come di 
seguito esposto:

- € 52.208,21 ai sensi dell’articolo 67 comma 4;

- € 67.823,32 economie fondo anno precedente - art. 68 comma 1 - solo provenienti da parte stabile (art. 67 comma 1 
e comma 2);

- € 4.656,78 economie fondo straordinario confluite - art. 67 comma 3 lettera e);

- € 13.936,50 economie buoni pasto anno precedente (art. 1 comma 870 Legge n. 178/2020)

- € 10.000,00 - compensi ICI (specifiche disposizioni di legge - art. 67 comma 3 lettera c);

- € 54.789,16 – progettazione/incentivi tecnici (specifiche disposizioni di legge - art. 67 comma 3 lettera c);

- € 1.363,20 - compensi ISTAT (specifiche disposizioni di legge - art. 67 comma 3 lettera c) e art. 70 ter),
dando atto che in base alla Regolamentazione dell’Ente non sono dovute quote di pertinenza dirigenziale ai 
fini della costituzione del Fondo in oggetto;

- € 1.442,87 art. 67 comma 3 lettera d) - per la sola annualità 2021, per le frazioni di RIA residua dopo la 
cessazione del rapporto di lavoro;

- € 500,00 (art. 52, comma 5 – CCNL – cfl n. 50 Aran) - compensi di trattamento accessorio connessi al 
raggiungimento di obiettivi di performance per i lavoratori somministrati presenti nell’ente, che, con 
autonoma modalità di finanziamento, trovano copertura mediante specifico stanziamento a carico del 
bilancio;

VISTA la costituzione del Fondo risorse decentrate per l’anno 2021, come da prospetto allegato al presente 
provvedimento (ALLEGATO A);
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ACCERTATO che il trattamento accessorio complessivo dell’anno 2016 nella somma delle sue macro-
componenti (fondo per le risorse decentrate del personale dirigente, fondo per le risorse decentrate del personale 
dipendente, budget per la retribuzione di posizione e risultato dei titolari di posizione organizzativa, fondo per il lavoro 
straordinario e indennità art. 90 TUEL; oltre al trattamento accessorio per il Segretario Generale che si ritiene di dover 
ricomprendere alla luce del più recente orientamento della Ragioneria Generale dello Stato come da Istruzioni del Conto 
Annuale 2020), ammonta ad € 768.338,36 che costituisce il limite del trattamento accessorio complessivo 
dell’Ente, ai sensi dell’articolo 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017;

RICHIAMATA la determinazione n. 1232 del 03/12/2021 ad oggetto COSTITUZIONE DEL FONDO PER IL 
FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO ANNO 2021 - ARTICOLO 57 C.C.N.L. 
PERSONALE AREA DELLE FUNZIONI LOCALI (DIRIGENZA) SOTTOSCRITTO IL 17.12.2020  da cui si evince 
l’importo di € 127.314,89 che concorre alla formazione del limite del trattamento accessorio;

VISTI ALTRESI’ gli stanziamenti di Bilancio del corrente esercizio che concorrono alla formazione del limite 
del trattamento accessorio, afferenti a:
-  lavoro straordinario che ammonta complessivamente ad € 54.057,00
-  Retribuzione di posizione e risultato delle Posizioni Organizzative che ammonta complessivamente ad € 
126.300,00

VISTO il raffronto tra il limite del trattamento accessorio anno 2016, come rideterminato, rispetto all’anno 
2021 come da prospetto esposto nell’ALLEGATO C2), parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento;

DATO ATTO CHE si rende necessario decurtare il fondo in oggetto per € 10.758,62 al fine di rispettare il 
limite previsto dall’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n.75/2017, come anche disposto dall’articolo 67, comma 7 
del CCNL 21.05.2018;

RICHIAMATO inoltre quanto disposto in materia di adeguamento al limite del trattamento accessorio:
· - dall’art. 33 del D.L. 34 del 30/04/2019, convertito nella Legge 28/06/2019 n. 58, che prevedete 

che ”Il limite del trattamento accessorio del personale di cui all’art. 23,comma 2, del decreto 
legislativo 25 maggio maggio 2017, n.75, è adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire 
l’invarianza del valore medio pro-capite, riferito all’anno 2018, del fondo per la contrattazione 
integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo 
a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018”;

· - dal D.P.C.M. del 17/03/2020: Misure per la definizione delle capacita' assunzionali di personale a tempo 
indeterminato dei comuni. (GU Serie Generale n.108 del 27-04-2020);;

· - dalla Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento della Funzione Pubblica 
del 13/05/2020;

· - dalla nota Prot. n. 179877 del 01/09/2020 del Ministero dell’Economia e delle Finanze;

DATO ATTO che ai fini dell’adeguamento di cui al citato articolo 33 del DL 34/2019, non sussistono ad oggi i 
presupposti per un adeguamento in aumento del limite del trattamento accessorio (ALLEGATO C1) e che, in 
ogni caso, la verifica finale del contenimento del trattamento accessorio entro il vincolo di cui all’art. 23, 
comma 2, del d.lgs. 75/2017, dovrà essere effettuata a consuntivo sulla base dei dati dotazionali consolidati, 
con definitivo assestamento del limite di legge e suo adempimento;

DATO ATTO che si provvederà agli adempimenti previsti dall’art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 ad 
oggetto “Controlli in materia di contrattazione integrativa”:

1. Il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva 
integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme 
di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla 
misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori è effettuato dal collegio dei 
revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli 
analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai contratti integrativi 
derivino costi non compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio delle 
amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui all'articolo 40, comma 3-quinquies, 
sesto periodo.

RITENUTO, conclusivamente, di dover procedere alla determinazione delle risorse decentrate relativamente 
all’anno 2021, come si evince dai prospetti allegati al presente atto quale parte integrante e sostanziale 
denominati ‘Costituzione Fondo Risorse Decentrate anno 2021 – Costituzione’ (ALLEGATO A); ‘Costituzione 
Fondo risorse decentrate anno 2021 – Rideterminazione Limite art 23 dlgs 75/2017’ (ALLEGATO B); 
‘Adeguamento Limite Trattamento Accessorio 2021 art 33 dl 34/2019’ (ALLEGATO C1)  ; ‘Limite Trattamento 
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Accessorio 2021 art 23 dlgs 75_2017’ (ALLEGATO C2); ‘Costituzione Fondo Risorse Decentrate anno 2021 
–  Adeguamento art.33 DL 34/2019’ (ALLEGATO D) demandando ai sensi dell’articolo 68 del CCNL 
21.05.2018 l’utilizzo delle suddette risorse al Contratto Collettivo Integrativo che verrà sottoscritto tra le parti 
datoriali e sindacali;

DATO ATTO che la presente determinazione sarà trasmessa alle OO.SS. ed alle RSU, ai sensi dell’articolo 
5, comma 2, del D.Lgs. 165/2001;

VISTO il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 18/08/2000 n. 267);

RAVVISATA la propria competenza in materia ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 267/2000 ed in virtù della 
conferma dell’incarico di Dirigente del Settore I – Personale – di cui all’atto sindacale del 1/07/2016, prot. n. 
0034144, agli atti;

DETERMINA

1. di dare atto di tutto quanto in narrativa riportato che qui si intende integralmente richiamato;

2. di rideterminare il limite al trattamento accessorio di cui al  articolo 23, comma 2, del D.Lgs. 
75/2017 per l’anno 2016, come da ALLEGATO 4;

3. in considerazione di quanto previsto dall’articolo 8, comma 7, del CCNL 21.05.2018 circa 
l’efficacia delle disposizioni contenute nei Contratti Collettivi sino alla stipulazione dei 
successivi, e tenuto conto delle economie di parte stabile del Fondo risorse decentrate anno 
2020 di cui agli allegati parte integrante e sostanziale al presente atto denominati ALLEGATO 1) - 
2) e 3),  di costituire il Fondo Risorse Decentrate per l’anno 2021, come da ALLEGATO A) 
denominato ‘Costituzione Fondo Risorse Decentrate anno 2021 - Costituzione’, parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

4. di dare atto che per il rispetto di quanto previsto dal comma 2 dell’art. 23 del D.Lgs. n. 75/2017 
e dall’articolo 67, comma 7 del CCNL Funzioni Locali 2016/2018, si è reso necessario 
rideterminare quanto inizialmente costituito come rappresentato nel prospetto ALLEGATO B) 
denominato ‘Costituzione Fondo risorse decentrate anno 2021 – Rideterminazione Limite art 
23 dlgs 75/2017’ -  parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

5. di dare atto che, ai fini dell’adeguamento di cui al citato articolo 33 del DL 34/2019, non 
sussistono ad oggi i presupposti per un adeguamento in aumento del limite del trattamento 
accessorio come da  ALLEGATO C1 ‘Adeguamento Limite Trattamento Accessorio 2021 art 33 
dl 34/2019’, ALLEGATO C2 ‘Limite Trattamento Accessorio 2021 art 23 dlgs 75_2017’, e 
ALLEGATO D) ‘Costituzione Fondo Risorse Decentrate anno 2021 –  Adeguamento art.33 DL 
34/2019’;

6. di demandare la definizione dell’utilizzo delle suddette risorse al Contratto Collettivo Integrativo 
che verrà sottoscritto tra le parti datoriali e sindacali, per quanto previsto dall’articolo 68 del 
CCNL 21.05.2018;

7. di dare atto che le risorse finanziarie relative al fondo CCI ANNO 2021, risultano essere 
presenti sugli appositi capitoli delle Missioni e Programmi del Bilancio di previsione 2021 e del 
Bilancio 2022 Fondo Pluriennale Vincolato - stanziamenti bilancio 2021, ed afferenti alla spesa 
del personale;

8. di trasmettere il presente atto alla Delegazione Trattante ai sensi dell’articolo 5, comma 2, del 
D.Lgs. 165/2001 e del Titolo II del CCNL 21.05.2018.

 

Firma
Il Responsabile del Servizio

ZUNTINI MAURO / ArubaPEC S.p.A.
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RENDICONTO FONDO 2020 ALLEGATO 1)

Pagina 1 di 1

Utilizzo del fondo delle risorse decentrate anno  2020 

tipo voce riferimento CCNL ECONOMIA

STABILI PROGRESSIONI ORIZZONTALI (art. 17, comma 2, lettera b) ccnl 01/04/99) 189.917,49 152.473,85 0,00 152.473,85 37.443,64

STABILI INDENNITA' DI COMPARTO (art. 33 ccnl 22/01/04) 81.011,00 72.569,91 0,00 72.569,91 8.441,09

STABILI INDENNITA' DI TURNO (art. 17, comma 2, lettera d) ccnl 01/04/99) 54.768,70 32.310,55 14.714,71 47.025,26 7.743,44

STABILI MAGGIORAZIONE LAVORO FESTIVO (art. 17, comma 2, lettera d) ccnl 01/04/99) 3.000,00 1.441,42 35,32 1.476,74 1.523,26

STABILI (indennità art 6, comma 1 CCNL 05/01/2001) 2.100,00 1.837,36 0,00 1.837,36 262,64

STABILI (indennità art 31, c. 7 CCNL 14/09/2000) 3.800,00 871,73 770,52 1.642,25 2.157,75

STABILI PROGRESSIONI ORIZZONTALI DA MOBILITA' (art. 17, comma 2, lettera b) ccnl 01/04/99) 0,00 ,00 0,00 ,00 ,00

STABILI PROGRESSIONI ORIZZONTALI DA ATTRIBUIRE (art. 17, comma 2, lettera b) ccnl 01/04/99) 5.500,00 ,00 3.736,80 3.736,80 1.763,20

STABILI INDENNITA' DI DISAGIO 0,00 ,00 0,00 ,00 ,00

STABILI INDENNITA' DI RISCHIO 468,00 27,00 0,00 27,00 441,00

STABILI INDENNITA' MANEGGIO VALORI 468,00 ,00 304,50 304,50 163,50

STABILI SPECIFICHE  RESPONSABILITA' art 70-quinquies - comma 1 CCNL 21/05/18 8.600,00 7.623,18 716,60 8.339,78 260,22

STABILI SPECIFICHE  RESPONSABILITA' 4.800,00 ,00 4.700,00 4.700,00 100,00

STABILI SPECIFICHE  RESPONSABILITA' 2.000,00 ,00 2.000,00 2.000,00 ,00

STABILI INDENNITA' DI SERVIZIO ESTERNO (Polizia locale) art 56-quinquies CCNL 21/05/18 14.040,00 4.117,50 3.552,50 7.670,00 6.370,00

STABILI INDENNITA' DI FUNZIONE (Polizia locale) art 56-sexies CCNL 21/05/18 2.500,00 2.253,80 208,30 2.462,10 37,90

STABILI (art. 17, comma 2, lettera a) ccnl 01/04/099) 3.223,00
2.107,32

0,00 2.107,32 1.115,68

TOTALE PARTE STABILE 376.196,19 277.633,62 30.739,25 308.372,87 67.823,32

IMPORTO 
FONDO 2020

IMPORTI 
PAGATI ANNO 

2020

IMPORTI 
PAGATI ANNO 

2021

TOTALE 
PAGAMENTI

EDUCATRICI NIDO (incremento ind. art 37, c.1 lett. c) CCNL 
6/7/1995)

EDUCATRICI NIDO (ulteriore indennità per 10 mesi di anno 
scolastico) 

INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO (art 70-
bis CCNL 21/05/18)

art 70-quinquies - comma 2  lett a) e b) CCNL 
21/05/18
art 70-quinquies - comma 2  lett c) CCNL 
21/05/18

ATTIVITA' MESE LUGLIO EDUCATORI ASILI NIDO (art. 31 
c. 5 CCNL 14/9/2000)
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risparmio straordinario 2020 ALLEGATO 2)

Pagina 1 di 1

PROSPETTO ECONOMIE LAVORO STRAORDINARIO 2020

STANZIAMENTO BILANCIO DI PREVISIONE 2020

Capitolo Des. cap.

01101.01.292610
(STANZIAMENTO INIZIALE)

53.057,00

01101.01.292610
(VARIAZIONE DI BILANCIO)

-1.000,00

01101.01.292610
(STANZIAMENTO DEFINITIVO)

52.057,00

Capitolo Des. cap.

01101.01.000344
(STANZIAMENTO INIZIALE)

1.000,00

01101.01.000344
(VARIAZIONE DI BILANCIO)

1.000,00

01101.01.000344
(STANZIAMENTO DEFINITIVO)

2.000,00

STANZIAMENTO DEFINITIVO TOTALE 54.057,00

MANDATI DI PAGAMENTO AFFERENTI COMPENSO LAVORO STRAORDINARIO 2020

Capitolo Des. cap. Codice Mandato

01101.01.292610 3151 24/04/2020 4.574,66

01101.01.292610 4066 22/05/2020 6.563,42

01101.01.292610 5089 23/06/2020 4.093,55

01101.01.292610 5914 23/07/2020 3.490,11

01101.01.292610 6809 25/08/2020 3.852,40

01101.01.292610 7448 22/09/2020 3.353,78

01101.01.292610 8306 23/10/2020 2.914,03

01101.01.292610 9084 24/11/2020 3.251,64

01101.01.292610 9982 18/12/2020 2.878,17

01101.01.292610 723 27/01/2021 2.102,35

01101.01.292610 1516 24/02/2021 10.326,11

CAP  29261/ 0 - FONDO LAVORO STRAORDINARIO (SPESA PERSONALE) – TOTALE MANDATI 47.400,22

Capitolo Des. cap. Codice Mandato

01101.01.000344 3026 24/04/2020 44,66

01101.01.000344 3942 22/05/2020 57,54

01101.01.000344 4969 23/06/2020 57,21

01101.01.000344 5801 23/07/2020 57,58

01101.01.000344 6692 25/08/2020 57,57

01101.01.000344 7362 22/09/2020 129,56

01101.01.000344 8264 23/10/2020 381,50

01101.01.000344 9038 24/11/2020 369,69

01101.01.000344 9933 18/12/2020 328,13

01101.01.000344 690 27/01/2021 447,54

01101.01.000344 1383 24/02/2021 69,02

CAP  344/0 FONDO LAVORO STRAORDINARIO TEMPO DETERMINATO (SPESA PERSONALE) – TOTALE MANDATI 2.000,00

TOTALE MANDATI DI PAGAMENTO LAVORO STRAORDINARIO ANNO 2020 49.400,22

TOTALE ECONOMIE LAVORO STRAORDINARIO ANNO 2020 4.656,78

01101.01.292610 - CAP  29261/ 0 - FONDO LAVORO 
STRAORDINARIO (SPESA PERSONALE)

01101.01.292610 - CAP  29261/ 0 - FONDO LAVORO 
STRAORDINARIO (SPESA PERSONALE)

01101.01.292610 - CAP  29261/ 0 - FONDO LAVORO 
STRAORDINARIO (SPESA PERSONALE)

01101.01.000344 - CAP  344/0 FONDO LAVORO STRAORDINARIO 
TEMPO DETERMINATO (SPESA PERSONALE)

01101.01.000344 - CAP  344/0 FONDO LAVORO STRAORDINARIO 
TEMPO DETERMINATO (SPESA PERSONALE)

01101.01.000344 - CAP  344/0 FONDO LAVORO STRAORDINARIO 
TEMPO DETERMINATO (SPESA PERSONALE)

Data 
Mandato

Importo 
Mandato

CAP  29261/ 0 - FONDO LAVORO STRAORDINARIO (SPESA 
PERSONALE)

CAP  29261/ 0 - FONDO LAVORO STRAORDINARIO (SPESA 
PERSONALE)

CAP  29261/ 0 - FONDO LAVORO STRAORDINARIO (SPESA 
PERSONALE)

CAP  29261/ 0 - FONDO LAVORO STRAORDINARIO (SPESA 
PERSONALE)

CAP  29261/ 0 - FONDO LAVORO STRAORDINARIO (SPESA 
PERSONALE)

CAP  29261/ 0 - FONDO LAVORO STRAORDINARIO (SPESA 
PERSONALE)

CAP  29261/ 0 - FONDO LAVORO STRAORDINARIO (SPESA 
PERSONALE)

CAP  29261/ 0 - FONDO LAVORO STRAORDINARIO (SPESA 
PERSONALE)

CAP  29261/ 0 - FONDO LAVORO STRAORDINARIO (SPESA 
PERSONALE)

CAP  29261/ 0 - FONDO LAVORO STRAORDINARIO (SPESA 
PERSONALE)

CAP  29261/ 0 - FONDO LAVORO STRAORDINARIO (SPESA 
PERSONALE)

Data 
Mandato

Importo 
Mandato

CAP  344/0 FONDO LAVORO STRAORDINARIO TEMPO 
DETERMINATO (SPESA PERSONALE)

CAP  344/0 FONDO LAVORO STRAORDINARIO TEMPO 
DETERMINATO (SPESA PERSONALE)

CAP  344/0 FONDO LAVORO STRAORDINARIO TEMPO 
DETERMINATO (SPESA PERSONALE)

CAP  344/0 FONDO LAVORO STRAORDINARIO TEMPO 
DETERMINATO (SPESA PERSONALE)

CAP  344/0 FONDO LAVORO STRAORDINARIO TEMPO 
DETERMINATO (SPESA PERSONALE)

CAP  344/0 FONDO LAVORO STRAORDINARIO TEMPO 
DETERMINATO (SPESA PERSONALE)

CAP  344/0 FONDO LAVORO STRAORDINARIO TEMPO 
DETERMINATO (SPESA PERSONALE)

CAP  344/0 FONDO LAVORO STRAORDINARIO TEMPO 
DETERMINATO (SPESA PERSONALE)

CAP  344/0 FONDO LAVORO STRAORDINARIO TEMPO 
DETERMINATO (SPESA PERSONALE)

CAP  344/0 FONDO LAVORO STRAORDINARIO TEMPO 
DETERMINATO (SPESA PERSONALE)

CAP  344/0 FONDO LAVORO STRAORDINARIO TEMPO 
DETERMINATO (SPESA PERSONALE)
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risparmio_BP_2020 ALLEGATO 3)

Pagina 1

PROSPETTO RISPARMI BUONI PASTO 2020 NON EROGATI

STANZIAMENTO BILANCIO DI PREVISIONE 2020

Capitolo Des. cap. Stanziamento di Bilancio

01101.03.292800 72.800,00

01101.03.292800 -11.200,00

01101.03.292800 61.600,00

MANDATI DI PAGAMENTO AFFERENTI BUONI PASTO 2020

Capitolo Des. cap. Codice Mandato Data Mandato Importo Mandato

01101.03.292800 2432 25/03/2020 5.374,35

01101.03.292800 2699 14/04/2020 4.593,56

01101.03.292800 3561 08/05/2020 3.351,13

01101.03.292800 4263 04/06/2020 2.239,79

01101.03.292800 5421 09/07/2020 2.974,98

01101.03.292800 6117 30/07/2020 3.550,60

01101.03.292800 7080 16/09/2020 4.074,93

01101.03.292800 7668 01/10/2020 3.191,55

01101.03.292800 8588 05/11/2020 4.850,02

01101.03.292800 9473 14/12/2020 4.553,66

01101.03.292800 159 14/01/2021 4.240,20

01101.03.292800 42.994,77

18.605,23

di cui:
compenso 13.936,50
oneri 3.484,13
irap 1.184,60

18.605,23

CAP  29280/ 0 - FONDO SERVIZIO DI MENSA PER IL PERSONALE 
DIPENDENTE (VARIE  PERSONALE)

(STANZIAMENTO 
INIZIALE)

CAP  29280/ 0 - FONDO SERVIZIO DI MENSA PER IL PERSONALE 
DIPENDENTE (VARIE  PERSONALE)

(VARIAZIONE DI 
BILANCIO)

CAP  29280/ 0 - FONDO SERVIZIO DI MENSA PER IL PERSONALE 
DIPENDENTE (VARIE  PERSONALE)

(STANZIAMENTO 
DEFINITIVO)

CAP  29280/ 0 - FONDO SERVIZIO DI MENSA PER IL PERSONALE 
DIPENDENTE (VARIE  PERSONALE)

CAP  29280/ 0 - FONDO SERVIZIO DI MENSA PER IL PERSONALE 
DIPENDENTE (VARIE  PERSONALE)

CAP  29280/ 0 - FONDO SERVIZIO DI MENSA PER IL PERSONALE 
DIPENDENTE (VARIE  PERSONALE)

CAP  29280/ 0 - FONDO SERVIZIO DI MENSA PER IL PERSONALE 
DIPENDENTE (VARIE  PERSONALE)

CAP  29280/ 0 - FONDO SERVIZIO DI MENSA PER IL PERSONALE 
DIPENDENTE (VARIE  PERSONALE)

CAP  29280/ 0 - FONDO SERVIZIO DI MENSA PER IL PERSONALE 
DIPENDENTE (VARIE  PERSONALE)

CAP  29280/ 0 - FONDO SERVIZIO DI MENSA PER IL PERSONALE 
DIPENDENTE (VARIE  PERSONALE)

CAP  29280/ 0 - FONDO SERVIZIO DI MENSA PER IL PERSONALE 
DIPENDENTE (VARIE  PERSONALE)

CAP  29280/ 0 - FONDO SERVIZIO DI MENSA PER IL PERSONALE 
DIPENDENTE (VARIE  PERSONALE)

CAP  29280/ 0 - FONDO SERVIZIO DI MENSA PER IL PERSONALE 
DIPENDENTE (VARIE  PERSONALE)

CAP  29280/ 0 - FONDO SERVIZIO DI MENSA PER IL PERSONALE 
DIPENDENTE (VARIE  PERSONALE)

CAP  29280/ 0 - FONDO SERVIZIO DI MENSA PER IL PERSONALE 
DIPENDENTE (VARIE  PERSONALE)

TOTALE SPESA SOSTENUTA PER BUONI 
PASTO 2020

TOTALE RISPARMI BUONI PASTO 2020 
NON EROGATI
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Limite Trattamento Accessorio 2016 RIDETERMINATO ALLEGATO 4)

Pagina 1 di 1

LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO
(art 23, comma 2 D.Lgs. 75/2017)

2016 2016 RIDETERMINATO

Fondo personale non dirigenziale 628.293,73 628.293,73

Componenti escluse dal limite -72.304,29 -72.304,29

Decurtazioni -12.471,09 -12.471,09

Totale Fondo personale non dirigenziale 543.518,35 543.518,35

Fondo personale dirigenziale 195.933,88 195.933,88

Componenti escluse dal limite 0,00 0,00

Decurtazioni -68.618,99 -68.618,99

Totale Fondo personale dirigenziale 127.314,89 127.314,89

Fondo lavoro straordinario 54.057,00 54.057,00

indennità art 90 comma 3 TUEL 2.000,00

Retribuzione di Posizione Segretario Comunale 21.781,89

0,00

Retribuzione di risultato Segretario 8.456,20

11.210,03

0,00

TOTALE ACCESSORIO SEGRETARIO 41.448,12

TOTALE DEL LIMITE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO 724.890,24 768.338,36

Maggiorazione retribuzione di posizione Segretario  (art 41 c. 4 e 5 
CCNL Segretari del 1605/2001)

Perequazione Retribuzione di Posizione Segretario 
(Galleggiamento)

Maggiorazione Retribuzione per SEDI CONVENZIONATE 
SEGRETERIA 
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Costituzione Fondo Risorse Decentrate 2021 ALLEGATO A)

Pagina 1 di 1

Costituzione del fondo delle risorse decentrate anno  2021 

DESCRIZIONE
*

2016 2021

Risorse stabili

Risorse stabilii soggette al limite

354.194,56 354.194,56
40.329,46 40.329,46
19.177,02 19.177,02
22.407,00 22.407,00

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 0,00 0,00
8.793,55 8.793,55

0,00 0,00

0,00 0,00
0,00 0,00

44.879,64 46.348,45
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno) 0,00 0,00
RISORSE DESTINALE ALLE P.O. (ANNO 2017) -131.100,00
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (ART. 67 c.1 CCNL 2016-18) 489.781,23 360.150,04

10.602,72
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 - (Art 67, c 2, lett. D) CCNL 2016-18) 0,00
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE TRASFERITO (con segno meno)- (Art. 67 c.2, lett. E) CCNL 2016-18) 0,00

0,00
INCREMENTO STABILE DELLA DOTAZIONE ORGANICA (Art 67 c. 2 lett H) CCNL 2016-18) 0,00

Totale Risorse Stabili soggette al limite 489.781,23 370.752,76

Risorse stabilii NON soggette al limite

0,00 12.563,20

828,60 13.934,15

Totale Risorse Stabilii NON soggette al limite 828,60 26.497,35
TOTALE RISORSE STABILI 490.609,83 397.250,11

Risorse variabili
Risorse variabili soggette al limite

0,00

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) 0,00
     SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ICI 14.000,00 10.000,00

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (2016/2017) 0,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVVOCATURA INTERNA 0,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001 0,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - … 0,00
FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D) 0,00 1.442,87
MESSI NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERA F) 0,00
RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA G) 0,00

     1,2% DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 67 COMMA 3 LETTERA H) 52.208,21 52.208,21
OBIETTIVI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA I) 0,00
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA K) 0,00

Totale Risorse variabili soggette al limite 66.208,21 63.651,08

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 68 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE (ART. 67 COMMA 1 E COMMA 2) 21.104,68 67.823,32
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA E) 15.371,01 4.656,78

0,00
RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) -CORTE DEI CONTI SEZ AUTONOMIE N. 34/2016 0,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - PROGETTAZIONI INTERNE D.LGS. 163/2006 35.000,00 54.000,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVVOCATURA INTERNA 0,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 50/2016 (DAL 2018) 0,00 789,16
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001 0,00

0,00

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C)  - Incentivi Servizi Demografici adesione ANPR 0,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C)-ART. 70-ter Compensi ISTAT 0,00 1.363,20
RISORSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA' METROPOLITANE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA J) 0,00

0,00 500,00

13.936,50

Totale Risorse variabili NON soggette al limite 71.475,69 143.068,96

TOTALE RISORSE VARIABILI 137.683,90 206.720,04

TOTALE FONDO UNICO 628.293,73 603.970,15

DECURTAZIONI DEL FONDO ART. 23 c. 2 D.Lgs. 75/2017 0,00 0,00
ART. 7 comma 4 CCNL 2016/2018 DECURTAZIONE RISORSE DESTINATE P.O

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI (art 9 c.2 bis 2 capoverso D.L. 78/2010) -9.081,67 -9.081,67
DECURTAZIONE DEL FONDO PER CONFRONTO CON FONDO ANNO 2015 -3.389,42

TOTALE DECURTAZIONI -12.471,09 -9.081,67

TOTALE COMPLESSIVO FONDO UNICO 615.822,64 594.888,48

CONFRONTO LIMITE ART. 23 c. 2 D.Lgs.  75/2017

FONDO UNICO 628.293,73 603.970,15
NON SOGGETTE -72.304,29 -169.566,31
DECURTAZIONE PERMANENTE -12.471,09 -9.081,67
TOTALE FONDO SOGGETTO 543.518,35 425.322,17

BUDGET PO 0,00 126.300,00

DIRIGENTI 195.933,88 205.704,82
NON SOGGETTE 0,00 -9.770,94
DECURTAZIONE PERMANENTE -68.618,99 -68.618,99
TOTALE FONDO DIRIGENTI SOGGETTO 127.314,89 127.314,89

LAVORO STRAORDINARIO 54.057,00 54.057,00
INDENNITA’ ART. 90 TUEL 2.000,00 2.500,00
TOTALE ACCESSORIO SEGRETARIO 41.448,12 43.602,92

TOTALE LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO 768.338,36 779.096,98

RIDUZIONE per differenza con LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO -10.758,62

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05)

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7)

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA)

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (Art. 67, c.2, Lett C) CCNL 2016-18)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (Art 67 c.2 Lett G) CCNL 2016-18)

INCREMENTO ART 67 c. 2 lett A) CCNL 2016-18 - Dich. Congiunta n.5)  NON SOGGETTE LIMITE 

RIDETERMNAZIONE PER INCREMENTI STIPENDI CCNL (Art 67 c. 2 lett B) CCNL 2016-2018-dich. Congiunta n. 5) NON SOGGETTE LIMITE 

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) SE ATTIVITA' ORDINARIAMENTE RESE

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) - ATT.TA' NON ORDINARIAMENTE RESE 

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - incentivi per recupero della TARI e dell’IMU (Art. 1 comma 1091 Legge di bilancio 
2019 n. 145 del 31/12/2018) 

QUOTE PER LA PERFORMANCE DI LAVORATORI SOMMINISTRATI  - (ART 52 c. 5 CCNL 21/05/18)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 1, COMMA 870, LEGGE N. 178/2020 - RISPARMI BUONI PASTO COME DA CERTIFICAZIONENE ORGANO DI  
REVISIONE
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Costituzione Fondo Risorse Decentrate 2021 ALLEGATO B)

Pagina 1 di 1

Costituzione del fondo delle risorse decentrate anno  2021 

DESCRIZIONE
*

2016 2021

Risorse stabili

Risorse stabilii soggette al limite

354.194,56 354.194,56
40.329,46 40.329,46
19.177,02 19.177,02
22.407,00 22.407,00

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 0,00 0,00
8.793,55 8.793,55

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

44.879,64 46.348,45
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno) 0,00 0,00
RISORSE DESTINALE ALLE P.O. (ANNO 2017) -131.100,00
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (ART. 67 c.1 CCNL 2016-18) 489.781,23 360.150,04

10.602,72
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 - (Art 67, c 2, lett. D) CCNL 2016-18) 0,00
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE TRASFERITO (con segno meno)- (Art. 67 c.2, lett. E) CCNL 2016-18) 0,00

0,00
INCREMENTO STABILE DELLA DOTAZIONE ORGANICA (Art 67 c. 2 lett H) CCNL 2016-18) 0,00

Totale Risorse Stabili soggette al limite 489.781,23 370.752,76

Risorse stabilii NON soggette al limite

0,00 12.563,20
828,60 13.934,15

Totale Risorse Stabilii NON soggette al limite 828,60 26.497,35
TOTALE RISORSE STABILI 490.609,83 397.250,11

Risorse variabili
Risorse variabili soggette al limite

0,00
RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) 0,00

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ICI 14.000,00 10.000,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (2016/2017) 0,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVVOCATURA INTERNA 0,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001 0,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - … 0,00
FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D) 0,00 1.442,87
MESSI NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERA F) 0,00
RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA G) 0,00

1,2% DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 67 COMMA 3 LETTERA H) 52.208,21 52.208,21
OBIETTIVI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA I) 0,00
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA K) 0,00

Totale Risorse variabili soggette al limite 66.208,21 63.651,08

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 68 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE (ART. 67 COMMA 1 E COMMA 2) 21.104,68 67.823,32
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA E) 15.371,01 4.656,78

0,00
RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) -CORTE DEI CONTI SEZ AUTONOMIE N. 34/2016 0,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - PROGETTAZIONI INTERNE D.LGS. 163/2006 35.000,00 54.000,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVVOCATURA INTERNA 0,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 50/2016 (DAL 2018) 0,00 789,16
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001 0,00

0,00

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C)  - Incentivi Servizi Demografici adesione ANPR 0,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C)-ART. 70-ter Compensi ISTAT 0,00 1.363,20
RISORSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA' METROPOLITANE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA J) 0,00

0,00 500,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 1, COMMA 870, LEGGE N. 178/2020 - RISPARMI BUONI PASTO COME DA CERTIFICAZIONENE ORGANO DI  REVISIONE 13.936,50

Totale Risorse variabili NON soggette al limite 71.475,69 143.068,96

TOTALE RISORSE VARIABILI 137.683,90 206.720,04

TOTALE FONDO UNICO 628.293,73 603.970,15

DECURTAZIONI DEL FONDO ART. 23 c. 2 D.Lgs. 75/2017 0,00 -10.758,62
ART. 7 comma 4 CCNL 2016/2018 DECURTAZIONE RISORSE DESTINATE P.O

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI (art 9 c.2 bis 2 capoverso D.L. 78/2010) -9.081,67 -9.081,67
DECURTAZIONE DEL FONDO PER CONFRONTO CON FONDO ANNO 2015 -3.389,42

TOTALE DECURTAZIONI -12.471,09 -19.840,29

TOTALE COMPLESSIVO FONDO UNICO 615.822,64 584.129,86

CONFRONTO LIMITE ART. 23 c. 2 D.Lgs.  75/2017

FONDO UNICO 628.293,73 603.970,15
NON SOGGETTE -72.304,29 -169.566,31
DECURTAZIONE PERMANENTE -12.471,09 -9.081,67
TOTALE FONDO SOGGETTO 543.518,35 425.322,17

BUDGET PO 0,00 126.300,00

DIRIGENTI 195.933,88 205.704,82
NON SOGGETTE 0,00 -9.770,94
DECURTAZIONE PERMANENTE -68.618,99 -68.618,99
TOTALE FONDO DIRIGENTI SOGGETTO 127.314,89 127.314,89

LAVORO STRAORDINARIO 54.057,00 54.057,00
INDENNITA’ ART. 90 TUEL 2.000,00 2.500,00
TOTALE ACCESSORIO SEGRETARIO 41.448,12 43.602,92

TOTALE LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO 768.338,36 779.096,98

RIDUZIONE per differenza con LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO -10.758,62

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05)

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7)

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA)

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (Art. 67, c.2, Lett C) CCNL 2016-18)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (Art 67 c.2 Lett G) CCNL 2016-18)

INCREMENTO ART 67 c. 2 lett A) CCNL 2016-18 - Dich. Congiunta n.5)  NON SOGGETTE LIMITE 

RIDETERMNAZIONE PER INCREMENTI STIPENDI CCNL (Art 67 c. 2 lett B) CCNL 2016-2018-dich. Congiunta n. 5) NON SOGGETTE LIMITE 

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) SE ATTIVITA' ORDINARIAMENTE RESE

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) - ATT.TA' NON ORDINARIAMENTE RESE 

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - incentivi per recupero della TARI e dell’IMU (Art. 1 comma 1091 Legge di bilancio 2019 n. 145 del 
31/12/2018) 

QUOTE PER LA PERFORMANCE DI LAVORATORI SOMMINISTRATI  - (ART 52 c. 5 CCNL 21/05/18)
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ADEGUAMENTO_LIMITE_2021, Pagina 1 ALLEGATO C1)

Pagina 1 di 1

Determinazione adeguamento art 33 c.2 D.L. 34/2019 (Personale non dirigenziale) * Determinazione adeguamento art 33 c.2 D.L. 34/2019 (Personale dirigenziale)

Fondo risorse accessorio personale non dirigenziale 2018 415.101,35 Fondo risorse accessorio personale dirigenziale 2018
127.314,89

budget p.o. 2018 128.417,00

Totale risorse anno 2018 543.518,35 Totale risorse anno 2018 127.314,89

n. dipendenti 31/12/2018 T.I. 140,80 n. dipendenti 31/12/2018 T.I. 3,00

n. dipendenti 31/12/2018 T.D. 2,00 n. dipendenti 31/12/2018 T.D. 0,00

TOTALE DIPENDENTI al 31/12/2018 142,80 TOTALE DIPENDENTI al 31/12/2018 3,00

Quota media pro-capite 3.806,15 Quota media pro-capite 42.438,30

n. dipendenti 31/12/2021 T.I. 134,70 n. dipendenti 31/12/2021 T.I. 2,00
n. dipendenti 31/12/2021 T.D. 1,00

TOTALE DIPENDENTI al 31/12/2021 134,70 TOTALE DIPENDENTI al 31/12/2021 3,00

Differenza dipendenti -8,10 Differenza dipendenti 0,00

Adeguamento al Limite trattamento accessorio anno 2021
0,00

Adeguamento al Limite trattamento accessorio anno 2021
0,00
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Limite Trattamento Accessorio 2021 ALLEGATO C2)

Pagina 1 di 1

LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO
(art 23, comma 2 D.Lgs. 75/2017)

2016 RIDETERMINATO 2021

Fondo personale non dirigenziale 628.293,73 608.638,88

Componenti escluse dal limite -72.304,29 -174.235,04

Decurtazioni

-12.471,09 -9.081,67

-10.758,62

Totale Fondo personale non dirigenziale 543.518,35 414.563,55

BUDGET P.O. 126.300,00

Fondo personale dirigenziale 195.933,88 200.302,96

Componenti escluse dal limite 0,00 -4.369,08

Decurtazioni -68.618,99 -68.618,99

Totale Fondo personale dirigenziale 127.314,89 127.314,89

Fondo lavoro straordinario 54.057,00 54.057,00

indennità art 90 comma 3 TUEL 2.000,00 2.500,00

Retribuzione di Posizione Segretario Comunale 21.781,89 18.656,44

0,00 0,00

Retribuzione di risultato Segretario 8.456,20 6.257,02

11.210,03 10.159,65

0,00 8.529,81

TOTALE ACCESSORIO SEGRETARIO 41.448,12 43.602,92

0,00

0,00

Totale adeguamento al limite del salario accessorio 0,00

TOTALE DEL LIMITE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO 768.338,36 768.338,36

Maggiorazione retribuzione di posizione Segretario  (art 41 c. 4 e 5 
CCNL Segretari del 1605/2001)

Perequazione Retribuzione di Posizione Segretario 
(Galleggiamento)

Maggiorazione Retribuzione per SEDI CONVENZIONATE 
SEGRETERIA 

adeguamento al Fondo personale non dirigenziale (art 33, c. 2 
D.L.34/2019) 

adeguamento al Fondo personale dirigenziale (art 33, c. 2 
D.L.34/2019) 
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Costituzione Fondo Risorse Decentrate 2021 ALLEGATO D)

Pagina 1 di 1

Costituzione del fondo delle risorse decentrate anno  2021 

DESCRIZIONE
*

2016 2021

Risorse stabili

Risorse stabilii soggette al limite

354.194,56 354.194,56
40.329,46 40.329,46
19.177,02 19.177,02
22.407,00 22.407,00

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 0,00 0,00
8.793,55 8.793,55

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

44.879,64 46.348,45
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno) 0,00 0,00
RISORSE DESTINALE ALLE P.O. (ANNO 2017) -131.100,00
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - (ART. 67 c.1 CCNL 2016-18) 489.781,23 360.150,04

10.602,72
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 - (Art 67, c 2, lett. D) CCNL 2016-18) 0,00
RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE TRASFERITO (con segno meno)- (Art. 67 c.2, lett. E) CCNL 2016-18) 0,00

0,00
INCREMENTO STABILE DELLA DOTAZIONE ORGANICA (Art 67 c. 2 lett H) CCNL 2016-18) 0,00

Totale Risorse Stabili soggette al limite 489.781,23 370.752,76

Risorse stabilii NON soggette al limite

0,00 12.563,20
828,60 13.934,15

Totale Risorse Stabilii NON soggette al limite 828,60 26.497,35
TOTALE RISORSE STABILI 490.609,83 397.250,11

Risorse variabili
Risorse variabili soggette al limite

0,00
RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) 0,00

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ICI 14.000,00 10.000,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (2016/2017) 0,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVVOCATURA INTERNA 0,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001 0,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - … 0,00
FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D) 0,00 1.442,87
MESSI NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERA F) 0,00
RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA G) 0,00

1,2% DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 67 COMMA 3 LETTERA H) 52.208,21 52.208,21
OBIETTIVI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA I) 0,00
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA K) 0,00

Totale Risorse variabili soggette al limite 66.208,21 63.651,08

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 68 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE (ART. 67 COMMA 1 E COMMA 2) 21.104,68 67.823,32
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA E) 15.371,01 4.656,78

0,00
RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) -CORTE DEI CONTI SEZ AUTONOMIE N. 34/2016 0,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - PROGETTAZIONI INTERNE D.LGS. 163/2006 35.000,00 54.000,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVVOCATURA INTERNA 0,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 50/2016 (DAL 2018) 0,00 789,16
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001 0,00

0,00

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C)  - Incentivi Servizi Demografici adesione ANPR 0,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C)-ART. 70-ter Compensi ISTAT 0,00 1.363,20
RISORSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA' METROPOLITANE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA J) 0,00

0,00 500,00
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 1, COMMA 870, LEGGE N. 178/2020 - RISPARMI BUONI PASTO COME DA CERTIFICAZIONENE ORGANO DI  REVISIONE 13.936,50

Totale Risorse variabili NON soggette al limite 71.475,69 143.068,96

TOTALE RISORSE VARIABILI 137.683,90 206.720,04

TOTALE FONDO UNICO 628.293,73 603.970,15

DECURTAZIONI DEL FONDO ART. 23 c. 2 D.Lgs. 75/2017 0,00 -10.758,62
ART. 7 comma 4 CCNL 2016/2018 DECURTAZIONE RISORSE DESTINATE P.O

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI (art 9 c.2 bis 2 capoverso D.L. 78/2010) -9.081,67 -9.081,67
DECURTAZIONE DEL FONDO PER CONFRONTO CON FONDO ANNO 2015 -3.389,42

TOTALE DECURTAZIONI -12.471,09 -19.840,29

TOTALE COMPLESSIVO FONDO UNICO 615.822,64 584.129,86

CONFRONTO LIMITE ART. 23 c. 2 D.Lgs.  75/2017

FONDO UNICO 628.293,73 603.970,15
NON SOGGETTE -72.304,29 -169.566,31
DECURTAZIONE PERMANENTE -12.471,09 -9.081,67
TOTALE FONDO SOGGETTO 543.518,35 425.322,17

BUDGET PO 0,00 126.300,00

DIRIGENTI 195.933,88 205.704,82
NON SOGGETTE 0,00 -9.770,94
DECURTAZIONE PERMANENTE -68.618,99 -68.618,99
TOTALE FONDO DIRIGENTI SOGGETTO 127.314,89 127.314,89

LAVORO STRAORDINARIO 54.057,00 54.057,00
INDENNITA’ ART. 90 TUEL 2.000,00 2.500,00
TOTALE ACCESSORIO SEGRETARIO 41.448,12 43.602,92

TOTALE LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO 768.338,36 779.096,98

RIDUZIONE per differenza con LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO -10.758,62

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05)

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7)

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA)

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (Art. 67, c.2, Lett C) CCNL 2016-18)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (Art 67 c.2 Lett G) CCNL 2016-18)

INCREMENTO ART 67 c. 2 lett A) CCNL 2016-18 - Dich. Congiunta n.5)  NON SOGGETTE LIMITE 

RIDETERMNAZIONE PER INCREMENTI STIPENDI CCNL (Art 67 c. 2 lett B) CCNL 2016-2018-dich. Congiunta n. 5) NON SOGGETTE LIMITE 

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) SE ATTIVITA' ORDINARIAMENTE RESE

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) - ATT.TA' NON ORDINARIAMENTE RESE 

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - incentivi per recupero della TARI e dell’IMU (Art. 1 comma 1091 Legge di bilancio 2019 n. 145 del 
31/12/2018) 

QUOTE PER LA PERFORMANCE DI LAVORATORI SOMMINISTRATI  - (ART 52 c. 5 CCNL 21/05/18)
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COMUNE DI CENTO
PROVINCIA DI FERRARA

Documento sottoscritto con firma digitale ai sensi del DPR 445/2000 e dell’art. 20 del D.Lgs 82/2005 e successive modifiche ed 
integrazioni. Il documento originale è conservato in formato elettronico su banca dati del Comune di Cento.

Allegato alla Determinazione 1249 DEL 06/12/2021

Settore proponente: SETTORE 1 PERSONALE

Oggetto: COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2021 
AI SENSI DELL’ARTICOLO 67 DEL CCNL 21.05.2018 - VERIFICA LIMITE 
TRATTAMENTO ACCESSORIO ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. N. 75/2017 E 
ADEGUAMENTO DEL LIMITE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO EX ART. 33, 
COMMA 2, DEL D.L. 34/2019.

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Visto l’ art. 147 BIS comma 1° del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267,
si appone il Visto di Regolarità Contabile. 

Cento, 06/12/2021 

Firma
Il Dirigente del Servizio Finanziario

Dott.ssa Denise Frapiccini

La presente è composta da n. …………………pagine, è conforme, ai sensi dell’art. 18,  comma 2,  del D.P.R. N.445/2000 ed 
all’art.23, al documento originale sottoscritto con firma digitale, conservato presso questo Ente.

Cento, li
Il Pubblico Ufficiale
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